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lntitulé du poste : Anglais appliqué au monde des affaires et à la
gestion des entreprises

Description de l'emploi

Missions d'enseignement :

Dans le département Techniques de commercialisation, les activités d'enseignement de la langue
anglaise sont guidées essentiellement par un objectif d'adaptation aux exigences de la spécificité d'une
formation technologique et < professionnalisante >. Ceci implique la prise en compte des principaux

secteurs d'activités auxquels se destinent les étudiants du département à travers l'enseignement de

disciplines telles que la mercatique, la communication, la négociation, la distribution, la gestion. Cet

enseignement est axé sur l'utilisation de la langue à travers la pratique courante dans l'activité
professionnelle future des étudiants et aussi grâce à l'approche des spécificités des pays anglo-saxons

sur les plans de l'économie, de la politique et du social.

ll s'agit ainsi pour un étudiant en techniques de commercialisation d'apprendre tout au long de son

cursus de trois années à l'lUT à :

- se présenter et présenter son entreprise, son activité professionnelle- correspondance commerciale
(emails, lettres) - CV, lettre de motivation, entretien d'embauche - comprendre / produire un document
commercial (brochure, organigramme, etc.), faire une présentation commerciale - présenter et

commenter un graphique - conversation téléphonique, visio conférence - animation de réunion et/ ou
prendre la parole en public - gestion de projet, résolution de problèmes - négociation avec des locuteurs

étrangers - sensibilisation aux problématiques environnementales et de responsabilité sociale -

management d'équipes commerciales - appréhender la dimension interculturelle des situations
professionnelles - etc.

Profil recherché

Dans les enseignements, il sera apprécié les modalités pédagogiques suivantes : études de documents

audio, vidéo, articles de presse; jeux de rôle, présentations orales; résumés ou synthèses de documents;

recherche documentaire (exposés, dossiers de presse,), études de cas. Utilisation des TIC

De même, le candidat participera aux événements ci-dessous :

, Les réunions d'information qui se tiennent 2 à 3 fois par an - stages à l'étranger pendant le BUT et

poursuites d'études à l'étranger en BUT 3

. Participation aux réunions Rl de l'lUT,

. Recherche de stages à l'étranger (CEGEP, universités partenaires, entreprises)

. Organisation de jurys de sélection (poursuite d'études / stages / DU ETI / Bourses Erasmus)
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Modalités de candidatures :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre

. Suivi administratif des conventions de stage, des contrats pédagogiques, des demandes de permis

d'études et/ou permis de travail (stages), demande de bourses etc

Enfin l'encadrement de qualité que dispense l'lUT nécessite un(e) enseignant(e) pleinement investi(e)

dans ses missions pédagogiques et très disponible pour le département. Une connaissance du milieu de

l'entreprise et des affaires est également souhaitée dans le cadre du déploiement des formations en

alternance

Description de la composante
La mission de l'lnstitut Universitaire de Technologie Nice Côte d'Azur est de dispenser, en formation
initiale et en formation en alternance, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions
d'encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche
appliquée et des services. ll propose, en collaboration avec le monde professionnel industriel et les

milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), à

la Licence Professionnelle (LP) et à des Diplômes d'Établissement (DE) ou d'Université (DU),

caractérisées une très grande transdisciplinarité.
Fort d'équipes pédagogiques pluridisciplinaires, il est composé d'enseignants chercheurs,
d'enseignants et de salariés des entreprises locales.

Aussi, ses objectifs sont :

. proposer des formations amenant à une insertion professionnelle rapide mais préparant aussi
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ossier via GALAXIE

Directeur du dépaftement des langues (CLER)
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u plus tard le au plus tard le 31

octobre 2023 (fermeture de la plateforme à 16h00 heure de Paris)

Plus d'informations sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-
cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et recherche/recrutement-
e nseigna nts/recrute ment-enseigna ntes-d u-2nd-degre

Contacts :

r Questions relatives à l'aspect enseignement: Claudine Batazzi Claudine.BATAZZ|@univ-
cotedazur.fr

o Questions administratives : service RH de proximité de l'lUT, iut.personnel@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de

la dynamique de l'ldex UCA-JEDI et de l'lnstitut lnterdisciplinaire

d'lntelligence Artificielle 3lA - Côte d'Azur
Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,

conseil en mobilité et carrière

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l'accueil et
l'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

Restauration collective
Prise en charge partielle de la mutuelle
Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
Aides et prestations sociales

Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,

Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portaiT
web

Travaifl-er à tlniversité Côte d'Azur
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