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" Enseignant/e chercheur/euse associé/e en génie

industriel, sciences de gestion
(Industrial Engineering, Management Sciences)

C Statut : MAST

. Section CNU : 06

. Durée du contrat : 3 ans renouvelable 1 seule fois

*  Quotité: 50% mi-temps

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

* Localisation : IUT Nice Cote d’Azur Département QLIO Site Sophia-Antipolis
*  Composante d’enseignement/EUR : IUT / EUR LEX SOCIETE

*  Département disciplinaire : Gestion

. Unité de recherche : GRM

. Numéro d’identification établissement : 2

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

Les enseignements a assurer concernent deux disciplines : le génie industriel et les sciences de gestion. lls
portent spécifiquement sur les thémes suivants en génie industriel : le Supply Chain Management, la tracabilité,
les achats industriels, les outils de pilotage d’un outil de production, la mise en place et I'emploi de logiciels de
GPAO et ERP, le Lean Management 4.0 et les démarches d'amélioration. Les enseignements en sciences de
gestion peuvent concerner la gestion d’entreprise, les bases du controle de gestion industriel, I'analyse
stratégique financiére et stratégique de I'entreprise, le management intégré QSE/RSE, la gestion de projet et le
marketing. lls seront dispensés a la fois pour la formation traditionnelle et en apprentissage dans les trois
années du BUT QLIO (particulierement en deuxieme et troisieme années).

Ces notions devront étre mises en ceuvre non seulement en format Cours/TD/TP habituel, mais aussi sous la
forme de Mise en Situation d’Apprentissage (SAE), nouveauté du BUT. Le rayonnement professionnel du/
de la candidat(e) lui permettra de participer a la valorisation du département QLIO aupres des entreprises et
instances professionnelles locales, et réciproquement de mettre en relation les étudiants avec ses contacts
industriels pour les aider dans la recherche de stages. Une présence réguliere tout au long de I'année sera
exigée. Les personnes intéressées s'attacheront a montrer au travers du dossier et d'une audition,
I'implication qu'elles envisagent dans le département QLIO et leur engagement a étre présent dans le
département au moins deux jours par semaine ou équivalent.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Fabrice HUET, Chef du département QLIO (Fabrice. HUET@univ-cotedazur.fr)

Missions de recherche :

Le/la candidat/e apportera ses compétences au laboratoire en Sciences de Gestion et du Management (Section

06 du CNU) de I'Université Cote d'Azur : Groupe de Recherche en Management (GRM)

Ses travaux de recherche devront s’inscrire dans les activités et les projets du laboratoire organisés autour de

ses trois axes de recherche thématiques :

- I'axe comptabilité, contréle et finance : implémentation d’outils, responsabilité sociétale de I'entreprise,
finance verte, qualité de l'information financiere et extra-financiere, gestion des produits et risques
financiers, impact des normes et réglementations

- I'axe marketing et international business : marketing des services, marketing digital, management de la
marque, développement international des entreprises

- l'axe management responsable des organisations : responsabilité sociétale, développement durable,
dynamiques territoriales, management public, développement touristique, dynamiques entrepreneuriales,
et innovation responsable.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Ulrike MAYRHOFER, Directrice du Laboratoire GRM (ulrike.mayrhofer@univ-cotedazur.fr )



mailto:Fabrice.HUET@univ-cotedazur.fr
mailto:ulrike.mayrhofer@univ-cotedazur.fr

2% UNIVERSITE COTE D'AZUR

Profil
Diplomé(e) universitaire en logistique industrielle ou en gestion de la production ou en sciences de gestion,
justifiant une expérience d'au moins dix ans dans des postes a responsabilité en entreprise industrielle, ayant

I'expérience d'équipes importantes.

University degree in industrial logistics or production management or management sciences, with at least ten
years' experience in positions of responsibility in an industrial company, with experience in large teams.

Mots clés : génie industriel, sciences de gestion

'environnement de travail

Description de la composante :
IUT Nice Cote d'Azur

L’Institut Universitaire de Technologie Nice Céte d’Azur se compose de 10 départements d’enseignement,
répartis sur 4 sites géographiques : Nice, Cannes-la-Bocca, Sophia Antipolis et Menton.

L'IUT accueille chaque année 2 600 étudiant-es, et compte 253 personnels permanents (167 enseignant-e:s, 86
BIATSS) & 450 chargé-e:s d’enseignement vacataires.

Les formations proposées au sein de I'lUT Nice Cote d’Azur : 10 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT),
17 Licences Professionnelles (LP)

L’Institut est une composante d’Université Cote d’Azur, grand établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel, qui emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une
population de plus de 30 000 étudiant-es. https://iut.univ-cotedazur.fr/iut-nice-cote-dazur/linstitut-
universitaire-de-technologie
https://iut.univ-cotedazur.fr/iut-nice-cote-dazur/linstitut-universitaire-de-technologie

Description de 'unité de recherche :

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire en Sciences de Gestion et du Management
(Section 06 du CNU) d’Université Cote d'Azur. Les enseignants-chercheurs, les doctorants et les chercheurs
associés du GRM s’intéressent aux organisations (grands groupes, PME — petites et moyennes entreprises,
institutions publiques, etc.) et a leurs parties prenantes (dirigeants, salariés, investisseurs, consommateurs,
etc.). Les activités et les projets du laboratoire sont organisés autour de trois axes de recherche thématiques :
(1) Comptabilité, contréle et finance ; (2) Marketing et international business ; (3) Management responsable
des organisations. https://grm.univ-cotedazur.fr/
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature avec toutes les pieces justificatives a :
peggy.tesnier@univ-cotedazur.fr copie iut.personnel@univ-cotedazur.fr avant le 07/05/2025 16h00 (heure de
Paris).

Plus d’information sur notre site internet (notamment sur les documents a fournir) https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/pourquoi-nous-rejoindre/enseignants-chercheurs-
associes

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangere doivent
étre impérativement traduits en francgais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature des
I'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
iut.personnel@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche
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Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
permanents

dant 180% enseignants/chercheurs,
1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

heurs
CA, IMRIA | INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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