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Enseignant/e chercheur/euse associé/e

en Gestion Internationale de Patrimoine
Associate Lecturer/Researcher in International Wealth Management

o Statut : MAST

*  Section CNU : 06

*  Durée du contrat : 3 ans renouvelable 1 seule fois

* Quotité: 50% mi-temps

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

* Localisation : Nice

*  Composante principale d’enseignement/EUR : IAE Nice

« Département disciplinaire : Sciences de gestion et du Management

* Unité de recherche : Groupe de Recherche en Management (GRM - UPR4711)
*  Numéro d’identification établissement : 6

Description de I’emploi

Missions d’enseignement :

Les enseignements ont trait a la gestion internationale de patrimoine en général et plus particulierement a son
environnement financier avec des spécificités liées : a I'analyse financiere et aux risques de crédit, a I'analyse
financiere des produits, aux produits et théories bancaires, aux instruments bancaires et financiers, a la finance
internationale, a la finance de marchés, aux actifs financiers, a la gestion des risques financiers, aux innovations
bancaires et financieres et aux choix d’investissements verts et durables.

Le/la candidat/e devra faire preuve d’une maitrise de I"approche patrimoniale sous tous ces aspects, assortie
d’une direction des études (voir infra description du poste) et donc d’une parfaite connaissance du secteur
patrimonial et bancaire international.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Elisabeth.walliser@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche:

Le/la candidat/e inclut ses recherches dans I'axe Comptabilité Contrdle Finance du laboratoire GRM (Groupe de
Recherche en Management).

ll/elle contribue aux recherches déductives et inductives sur les outils financiers et le comportement des
acteurs entreprises ou investisseurs, confrontés aux défis contemporains des organisations. Il traite des
problématiques actuelles du point de vue des contributions théoriques et des récentes avancées envisagées par
la littérature mais aussi du point de vue des préoccupations sociétales actuelles.

Les banques, les PME, les sociétés cotées mais aussi les investisseurs et les marchés, constituent ses terrains
d’analyse. Des problématiques variées portant sur I'implémentation d’outils, la responsabilité sociétale de
I’entreprise, la finance verte, la qualité de I'information financiére et extra-financiere, la gestion des produits et
risques financiers, I'impact des normes et réglementations sont des questions investies par le candidat.

Il/elle mobilise des méthodes de recherche aussi bien qualitatives, quantitatives que mixtes pour apporter des
éléments de réponse aux défis actuels en matiére de responsabilité sociétale des entreprises, de
développement durable et de mesure et pilotage de la performance.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Elisabeth.walliser@univ-cotedazur.fr
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Profil

Directeur d’études, enseignant/e chercheur/euse associé/e en Gestion Internationale du Patrimoine (GIP)
Director of studies, Associate Lecturer/Researcherin International Wealth Management

Le Directeur du Master Gestion Internationale de Patrimoine est responsable de la supervision académique du
programme. Outre les enseignements pointus qu’il assure, ses principales responsabilités incluent la
coordination pédagogique, la gestion des relations avec les étudiants et les intervenants professionnels, ainsi
que le développement de partenariats avec des institutions financieres et des cabinets de conseil en gestion de
patrimoine. Le dipléme étant en alternance, le directeur sera également en charge du suivi des apprentis de
son diplome (jusqu’a 6) et de la répartition parmi le corps enseignant de son dipléme.

Le/la candidat/e posséde une expertise reconnue en finance, une expérience significative dans I'enseignement
supérieur, et démontre d'excellentes compétences en communication et en leadership. Une connaissance
approfondie des marchés financiers nationaux et internationaux, des réglementations financiéres juridiques et
fiscales de la gestion de patrimoine et de I'ingénierie financiére est essentielle. Une composante finance verte
et durable est un vrai plus.

Mots clés : patrimoine, banque, gestion financiere, finance durable, produits financiers

L’environnement de travail

Description de la composante :
https://iae.univ-cotedazur.fr/

L'IAE Nice Graduate School of Management est une composante de I'Université Céte d’Azur.

L’école regroupe prés de 1000 étudiants (L3 CCA, Masters, DBA), en France et a I'étranger, et diplome chaque
année plus de 400 étudiants.

Sa mission est de dispenser des enseignements de haut niveau de Bac+3 a Bac+8 en sciences de gestion et du
management pour un public d’étudiants et de salariés en formation initiale, en alternance et en formation
continue.

L'IAE Nice est organisée en 3 grands départements: Management, Chiffre et International.

Le corps professoral permanent de I'lAE Nice regroupe 30 enseignants (PR, MCF et associés) et il travaille avec
prés de 200 intervenants extérieurs.

L’IAE Nice est implanté sur le campus St Jean d’Angély a I'Est de Nice, facilement accessible par TRAM.

Description de I'unité de recherche:
https://grm.univ-cotedazur.fr/

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est un laboratoire de I'Université Cote d'Azur, dédié aux
sciences de gestion et du management. Il réunit des enseignants-chercheurs, doctorants et chercheurs associés
qui étudient diverses organisations (grands groupes, PME, institutions publiques) et leurs parties prenantes
(dirigeants, salariés, investisseurs, consommateurs). Leurs travaux, menés en collaboration avec ces
organisations, visent a fournir des outils d'aide a la décision pour relever les défis sociétaux. Les recherches du
GRM s'articulent autour de trois axes thématiques : comptabilité, contréle et finance ; marketing digital et
international business ; management responsable des organisations. Le laboratoire compte 34 enseignants-
chercheurs affiliés a I'|AE Nice, I'lUT Nice Cote d'Azur et I'EDHEC Business School, ainsi que 24 doctorants et 13
chercheurs associés. Le GRM est membre de I'Ecole Universitaire de Recherche LexSociété, de I'Ecole Doctorale
DESPEG et de la Maison des Sciences Humaines et Sociales Sud-Est.
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature avec toutes les piéces justificatives a :
elisabeth.walliser@univ-cotedazur.fr et salima.saadi@univ-cotedazur.fr avant le 07/05/2025 16h00 (heure de
Paris).

Plus d’information sur notre site internet (notamment sur les documents a fournir) https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/pourquoi-nous-rejoindre/enseignants-chercheurs-
associes

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature deés
I'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
salima.saadi@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Ouverte sur l'Europe et le monde,
Université Cote d’Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de |a Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
nivead. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c’est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

36 116 iuinn

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche 2t 6 composantes

dérogatoires
Laboratoires et
unités de recherche

personnels
5 4 3 2 permanents
dont 1809 enseignants/chercheurs,
1347 administratifs auxquels se rajoutent
anviron 2276 intervenants en formation et
les collégues charcheurs
CNRS, INSERM, OCA, INRIA , INRAE. ..

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative

O O 0 @ O univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

> Une Université engagée sociétalement

+ Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

. Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations

+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
* Prise en charge partielle des frais de transport en

commun

* Prise en charge partielle de la mutuelle

+ Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien a la parentalité

COTE OAZUR s+ q

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Céte
d’Azur »
Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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