
ENSEIGNANT(E) DU SECOND DEGRE en Conduite de 
projet et distribution  

Project management and distribution 

• Corps : fonctionnaire titulaire (statut PRAG, PRCE notamment)
• Discipline : Eco-Gestion (H8010)
• Quotité : 100 %
• Localisation : IUT Campus de Fabron à Nice
• Section CNU : 06
• Département disciplinaire : Science de Gestion et du Management
• Département : Techniques de Commercialisation (TC)
• Composante principale d’enseignement : IUT de l'Université Côte d’Azur
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Numéro d’identification établissement : 05

• Numéro ID Galaxie : 278

Description de l’emploi

Missions d’enseignement : 

Le ou la candidat(e) assurera des enseignements dans le BUT 1 Techniques de commercialisation (168 
étudiants en FIT) et dans le BUT 2 (120 étudiants en FIT) à la fois sous forme de cours magistraux et de TD. Il/
elle sera également amené/e à enseigner en alternance dans le BUT 1 (un groupe) et dans le BUT 2 (deux 
groupes). 
Il/elle sera aussi inséré/e, dans un souci d’approche par les compétences et de transversalité, dans les SAE aux 
côtés d’autres collègues. 
Ses enseignements porteront essentiellement sur les ressources suivantes : 
. la conduite de projet en semestre 1 FIT et en alternance (environ 60 heures) 
. la gestion et conduite de projet en semestre 2 en FIT et en alternance (environ 70 heures) 
. la création d’un support print en SAE en semestre 1 en FIT et en alternance (environ 80 heures) 
. un projet de communication commerciale en SAE en semestre 2 en FIT et en alternance (environ 80 heures) 
. la connaissance des canaux de communication et distribution en semestre 2 en FIT et en alternance (environ 
100heures). 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
Claudine Batazzi Claudine.BATAZZI@univ-cotedazur.fr 



Profil recherché 

Conduite de projet et distribution (Marketing) 

Project management and distribution 

Dans les enseignements, il sera apprécié les modalités pédagogiques suivantes : l’utilisation d’articles de presse ; la mise en 
pratique de jeux de rôle, l’entrainement aux présentations orales ; résumés ou synthèses de documents ; recherche 
documentaire (exposés, dossiers de presse…), études de cas. Utilisation des TIC. 
De même, la/le candidat/e participera aux événements ci-dessous : 
. Les réunions d’information qui se tiennent 2 à 3 fois par an 
. les journées portes-ouvertes, les salons… 
. le suivi des étudiants en stage et/ou en alternance, 
. l’encadrement des projets transverses,  
. la participation au jury de sélection, d’attribution des niveaux… 
. l’organisation de jurys de sélection (parcoursup, e-candidat) 

Enfin l’encadrement de qualité que dispense l’IUT nécessite un.e enseignant.e pleinement investi.e dans ses missions 
pédagogiques et très disponible dans l’encadrement. Une connaissance du milieu de l’entreprise et des affaires ainsi qu’une 
expérience dans le tissu associatif local constituent également de forts atouts. 

L’environnement de travail 

Description de la composante : 

La mission de l’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur est de dispenser, en formation initiale et en formation 
en alternance, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions d’encadrement technique et professionnel dans 
certains secteurs de la production, de la recherche appliquée et des services. Il propose, en collaboration avec le monde 
professionnel industriel et les milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie 
(BUT), à la Licence Professionnelle (LP) et à des Diplômes d’Établissement (DE) ou d‘Université (DU), caractérisées une très 
grande transdisciplinarité. 
Fort d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires, il est composé d’enseignants chercheurs, d’enseignants et de salariés des 
entreprises locales.

https://iut.univ-cotedazur.fr 



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE : https://
galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
au plus tard le 28/10/2024 (fermeture du serveur à 16h00 heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d- 
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement- 
enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre 

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des 
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de 
proximité (iut.personnel@univ-cotedazur.fr), et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire 
à galaxie@education.gouv.fr 



• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 




