
ENSEIGNANT(E) DU SECOND DEGRE en anglais
COLLEGE English TEACHING STAFF 

• Corps : fonctionnaire titulaire (statut PRAG, PRCE notamment)
• Discipline : Anglais (H0422)
• Quotité : 100%
• Localisation : Nice et Sophia-Antipolis
• Section CNU : 11
• Département disciplinaire :  Cultures et Langues Étrangères et Régionales (CLER)
• Département: Informatique
• Composante principale d’enseignement : IUT de l'Université Côte d’Azur
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Numéro d’identification établissement : 08
• Numéro ID Galaxie : 281

Description de l’emploi 
Missions d’enseignement 

L’enseignant/e recruté/e prendra en charge la quasi-totalité des ressources affectés à l’anglais au sein du 
département informatique ; elle/il devra être familier du lexique et de l’environnement informatique et du 
vocabulaire technique dédié à cette discipline. Elle ou il  prendra en charge les TD et les cours magistraux prévus 
à l’emploi du temps, elle ou il mettra en œuvre la préparation au TOEIC, aidera à la promotion et au 
développement des échanges internationaux entre le département informatique et  les universités anglo-
saxonnes partenaires. En outre, elle ou il assurera des missions pédagogiques et administratives en relation avec 
le déploiement du diplôme du BUT. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Daniel Portugais, daniel.portugais@univ-cotedazur.fr 



L’environnement de travail 

Profil recherché

Maîtriser le vocabulaire et le lexique inhérent au domaine de l’informatique, être capable de travailler en équipe de 
manière transversale et transdisciplinaire sous la responsabilité du chef de département et des directeurs d’étude. 
Maîtriser les codes du monde de l’entreprise dans le monde anglo-saxon. La personne recrutée interviendra de façon 
équilibrée sur les différents niveaux de formation du BUT (de Bac +1 à Bac +3), dans les parcours traditionnel et en 
alternance, et donnera des enseignements de différentes natures (Cours, CM-TD, TD, projets). 

Master the vocabulary and lexicon inherent to the IT field, and be able to work in a cross-disciplinary team under the 
responsibility of the department head and study managers. Master the codes of the Anglo-Saxon business world. The 
recruited person will be responsible for lectures, and practical lectures and will possibly contribute to the organization 
of projects in both the “traditional” and “apprentice” curriculum from the first to the third year of the bachelor. 

Mots clés : Expérience d’enseignement, anglais de l’informatique, anglais de l’entreprise 

 Description de la composante : 
La 

 
mission de l’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur est de dispenser, en formation initiale et en 

formation professionnelle continue, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions d’encadrement 
technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche appliquée et des services. Il 
propose, en collaboration avec le monde industriel et les milieux professionnels, des formations conduisant au 
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) caractérisées par l’approche technologique de la pédagogie (le « 
learning by doing ») et une très grande transdisciplinarité. L’IUT est structuré en plusieurs départements 
d’enseignement (https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations).  
L’enseignant(e)-chercheur(e) recruté(e) pour ce poste sera intégré(e) au sein du département Informatique de 
l’IUT, qui a pour mission de former en trois ans les informaticiens qui participent à la conception, la réalisation et 
la mise en œuvre de solutions informatiques répondant aux besoins de transformation numérique des 
organisations. La formation s’appuie sur l’acquisition de savoirs fondamentaux en développement informatique 
par l’apprentissage de la programmation et de l’algorithmique, de l’administration des systèmes et réseaux, des 
bases de données et de la conduite de projets. L’accent est mis sur la communication écrite et orale, y compris en 
langue anglaise, ainsi que sur l’importance du travail en groupe pour intégrer une équipe projet. Deux cursus sont 
proposés aux étudiants dès la première année du BUT : la formation traditionnelle et la formation en alternance.  
Les enseignements sont dispensés sur deux sites : Campus de Fabron (41 Bd Napoléon III, 06200 Nice) et Campus 
SophiaTech (930 route des colles, 06410 Biot). 
https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations/informatique/bachelor-universitaire-de-technologie 



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE : https://
galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
au plus tard le 28/10/2024 (fermeture du serveur à 16h00 heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d- 
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement- 
enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre 

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des 
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de 
proximité (iut.personnel@univ-cotedazur.fr), et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire 
à galaxie@education.gouv.fr 



• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 




