Lecteur/trice
English language teaching assistant (EFL instructor)

o Statut : contractuel non titulaire lecteur/trice ou maitre/esse de langue

A tire personnel (1 an) ou d’échanges (1, 2 ou 3 ans) — renouvelable 1 fois pour une méme période
* Langue : anglais

e SectionCNU: 11

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

. Quotité: 100%

* Composante principale d’enseignement/EUR : CREATES

*  Département disciplinaire : CLER

*  Numéro d’identification établissement : ID 9 (identique ID 11)

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La section d’anglais recherche un(e) lecteur(trice) en anglais afin d’assurer principalement des cours de langue
orale (ex. conversation, prise de parole professionnelle, compréhension, expression orale et écrite) dans la
licence LEA et dans la licence LLCER.

The English departement is recruiting an English language teaching assistant to plan and deliver English as a
foreign language (EFL) classes to undergraduates in two programmes (English studies and Applied Foreign
Languages with Business). Classes focus on oral communication but also include academic English and English
for professional communication and writing skills.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Responsable de la section d’anglais : shona.whyte@univ-cotedazur.fr
Directeur du département CLER : lucas.merlos@univ-cotedazur.fr
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Profil

La/le lectrice/lecteur fera preuve de dynamisme et sera capable de travailler en équipe. ll/elle devra avoir de
bonnes compétences de communication.

Les personnes candidates doivent justifier d'une année d’étude accomplie avec succes apres I'obtention d’un
titre ou d’un dipléme francgais ou étranger d’un niveau équivalent a celui du diplome national de licence (niveau
d'étude minimum : bac+4). Les personnes candidates doivent se présenter au titre de leur langue maternelle ou
d’une autre langue qu'’ils pratiquent a niveau égal de leur langue maternelle.

Si les candidats n'ont pas occupé de poste de lecteur dans |'enseignement supérieur francais auparavant, le

contrat d'un an peut exceptionnellement étre renouvelé une fois pour un an.

The successful candidate will be dynamic, an excellent communicator who is able to work well with a team.

Administrative requirements for the position include
* a higher education qualification corresponding to at least one year’s successful study after a first degree
e Competence in English equivalent to that of a first-language speaker of English

A first one-year contract may be extended for a second year for candidates with no prior experience in the
position.

Mots clés : anglais langue étrangere, expression orale et écrite, communication, anglais de spécialité

U'environnement de travail

Description de la composante :

Les lecteurs font partie de la section d’anglais au sein du département Cultures et Langues Etrangéres et
Régionales (https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/licence-langues-litteratures-et-
civilisations-etrangeres-et-regionales) et les cours ont lieu sur le campus Carlone (https://univ-cotedazur.fr/vie-
des-campus/visite-des-campus/campus-carlone).
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre a Mme Wythe shona.whyte@univ-cotedazur.fr

votre dossier accompagné a minima d’un curriculum vitae détaillé (en francais), d’'une lettre de motivation (en
francais), d’une copie du diplédme le plus élevé (traduit en frangais) et d’'une copie de la piece d’identité avant le
10/07/2025 16h00 (heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/lecteur

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
frederigue.reichling@univ-cotedazur.fr; virginie.sessa@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche
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Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
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1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et
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> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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