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Intitulé du poste : ATER Sciences de Gestion IUT 
TC Cannes, Entrepreneuriat et E-Business 
ID 90 ATER 100% 
 
 
 
Description de l’employeur 
 
Université Côte d’Azur (UCA) est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel (EPSCP) dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Cet 
établissement public expérimental (au sens de l’ordonnance du 12 décembre 2018 dont les statuts ont 
été publiés le 27 juillet 2019) vise à développer le modèle du 21ème siècle pour les universités 
françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité et 
transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant Formation-Recherche-
Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs 
public et privé. 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence avec « UCA Jedi » l’Université Côte d’Azur est engagée 
dans une trajectoire de transformation et d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande 
université intensive en recherche à la fois ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. 
Université Côte d’Azur emploie directement environ 3 000 personnels et accueille chaque année une 
population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 
 
Descriptif du poste 
 
Les enseignements concerneront : 
 

Le candidat intégrera le département TC Cannes, et plus précisément l’équipe pédagogique 
du BUT Techniques de Commercialisation. La transformation de l’ancien DUT en BUT a amené 
le département à se positionner sur deux parcours « stratégie de marque et événementiel » 
et  « marketing digital, e-business et entrepreneuriat ». C’est sur ce second parcours que les 
ressources sont à développer (dans le cadre de la seconde et troisième année), et ce pour faire 
face aux nouveaux enseignements portant sur le management de la créativité et l’innovation, 
la démarche de création d’entreprise, les business models.  
Au-delà de la prise en charge de telles matières, le.la canditat.e sera amené.e à s’impliquer 
dans les nombreux projets transversaux désormais au cœur de la formation et reposant sur la 
mobilisation de pédagogies innovantes. 
 
Chef de Département : Laurence Faugué (Laurence.faugue@univ-cotedazur.fr) 
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Les activités de recherche 
 
Les travaux du ou de la candidat.e devront s’inscrire en sciences de gestion et du management (section 
06). Le.la candidat.e sera rattaché.e au laboratoire GREDEG (UMR 7321), et en particulier du projet 
structurant ESIA « EcoSystèmes d’Innovation et Apprentissage » du GREDEG. Ce projet structurant vise 
à développer trois thématiques : 1) Apprentissage, coordination et technologies digitales, 2) 
Ecosystèmes d’innovation, créativité et entrepreneuriat, 3) Innovation sociale et solidaire.  
Les travaux du ou de la candidat.e viendront renforcer plus spécifiquement le second axe avec un 
intérêt pour les thématiques de l’innovation au sens large (notamment technologique, 
organisationnelle mais aussi de business models) et de l’entrepreneuriat. Ces thématiques s’inscrivent 
en outre dans la stratégie d’UCA à travers le soutien à la politique entrepreneuriale dont témoigne la 
création du centre entrepreneurial ICE précisément porté par un membre d’ESIA. 
 
Profil : 
Ce poste requiert un.e candidat.e de la section CNU Sciences de Gestion (06) dont les travaux 
s’inscrivent dans  les problématiques liées au management de l’innovation et de l’entrepreneuriat. 
D’une part ces thématiques sous-tendent les nouveaux besoins d’enseignement du parcours 
« marketing digital, e-business et entrepreneuriat » du BUT au sein du Département TC Cannes. 
D’autre part, elles sont au cœur du projet structurant « EcoSystèmes d’Innovation et Apprentissage » 
du GREDEG. Enfin, elles s’inscrivent dans la stratégie globale de UCA et du soutien à l’entrepreneuriat.  
 
Conditions : 
Date de prise de poste : 1er Septembre 2022 
Poste ATER Section 06 
Quotité : 100% 
 
Modalités de candidature : 
 
 
 Les personnes intéressées doivent s’inscrire sur https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand  au plus tard le 28 mars 2022 à 16h.  
 
Le dépôt des dossiers sur DEMATATER est ainsi possible jusqu’au 29 mars 16h.  
 
Pour toute information, merci de consulter le site internet : https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
des-attaches-temporaires-denseignement-et-de-recherche  
  
Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH :  
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
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Pourquoi nous rejoindre ? 

Conditions de travail avantageuses : 
• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur
• Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et
l’installation.

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
• Restauration collective
• Prise en charge partielle de la mutuelle
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Aides et prestations sociales
• Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement : 

• Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Étique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 
Travailler à Université Côte d’Azur 
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