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Enseignant/e contractuel/lle en
Ingénierie des compétences professionnelles
et accompagnement en formation

Professional Competency Engineering and Training Support

e  Statut: enseignant contractuel

* Date de prise de fonction : 01/09/2026

. Quotité : 50%

* Discipline : Sciences de I’éducation et de la formation

e Section CNU : 70

* Composante principale d’enseignement/EUR : INSPE académie de Nice
*  Département disciplinaire : Sciences de I'éducation et de la formation

Description de I'’emploi

Missions d’enseignement

La personne recrutée intégrera |'équipe pédagogique de la 4e mention MEEF « Pratiques et ingénierie de la
formation » — parcours « Ingénieur de formation, formateur d'adultes » (IFFA) — de I'INSPE de I'académie de
Nice, Université Cote d'Azur. Le parcours accueille des étudiant-es en formation initiale et en alternance
(contrats d'apprentissage et de professionnalisation), visant les métiers de I'ingénierie pédagogique, de la
formation professionnelle et du e-learning. Elle sera chargée des missions d'enseignement suivantes :

— Professionnaliser et accompagner les parcours de stage des étudiant-es en contrat d'apprentissage, en
contrat de professionnalisation ou en formation initiale (M1 et M2), dans le cadre de |'approche par
compétences (APC) ;

— Enseigner les pratiques évaluatives en formation professionnelle, incluant I'évaluation diagnostique,
formative et sommative, ainsi que les usages des outils de I'ingénierie de formation ;

— Contribuer a la valorisation des acquis professionnels et au développement de l'identité professionnelle
des étudiants, en lien avec I'usage d’un e-portfolio et les outils de communication professionnelle sur les
réseaux sociaux ;

— Enseigner |'analyse réflexive des pratiques professionnelles ;

— Assurer le tutorat pédagogique des projets de stage et les visites terrain auprés des entreprises
partenaires.

En cohérence avec la politique d'innovation du parcours IFFA, la personne recrutée sera amenée a :

— Coopérer avec la responsable du parcours au développement en articulation avec les exigences du CFA et
les contraintes du référentiel de formation ;

— Participer a la démarche d'amélioration continue du dipléme, dans la perspective de la certification
qualité Qualiopi ;

— Contribuer a I'évolution de la maquette de formation en lien avec les transformations du secteur de la
formation professionnelle tout au long de la vie.
Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Solange.cartaut@univ-cotedazur.fr
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Profil

Profil recherché en francais et en anglais

Savoirs (connaissances académiques et professionnelles)

- Connaissance des dispositifs réglementaires de la formation professionnelle tout au long de la vie
(contrats d'apprentissage, de professionnalisation) et des référentiels qualité (Qualiopi) ;

- Maitrise des outils numériques de l'ingénierie pédagogique : e-portfolio (Mahara, Karuta), open
badges, plateformes LMS (Moodle), outils de communication professionnelle ;

- Connaissance des pratiques évaluatives en formation professionnelle et des outils d'évaluation des
compétences.

Savoir-faire (compétences opérationnelles)

- Capacité a concevoir et animer des dispositifs d'accompagnement professionnel adaptés aux publics
en alternance

- Capacité a articuler les temps de formation universitaire et en entreprise dans une logique
d'alternance intégrative ;

— Capacité a concevoir des ressources et activités d’ingénierie de la formation

- Capacité a animer des dispositifs d'analyse de pratiques professionnelles, d'autoévaluation et de
réflexivité outillée ;

- Maitrise des outils numériques dans une visée pédagogique.

Knowledge (academic and professional)

— Knowledge of the regulatory framework for lifelong vocational training (apprenticeship and professional
training contracts) and quality standards (Qualiopi);

—  Proficiency in digital tools for instructional design: e-portfolios (Mahara, Karuta), open badges, LMS
platforms (Moodle), professional communication tools;

— Knowledge of assessment practices in vocational training and skills assessment tools.

Practical skills (operational competencies)

— Ability to design and facilitate professional support schemes tailored to work-study students

- Ability to coordinate university and in-company training periods within an integrated work-study
framework;

— Ability to design training engineering resources and activities

— Ability to facilitate programmes for the analysis of professional practices, self-assessment and structured
reflection;

— Proficiency in digital tools for educational purposes.

Mots clés : alternance, formation professionnelle, Qualiopi, tutorat, communication professionnelle, évaluation
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L’environnement de travail

Description de la composante :

L’Institut National Supérieur du Professorat et de I’'Education (Inspé) est une composante de I’Université Cote
d’Azur en partenariat avec le Rectorat de I’Académie de Nice et I'Université de Toulon. L'Inspé délivre une
formation initiale en alternance, faisant appel aux compétences de ses enseignants et enseignants-
chercheurs, de celles des autres composantes de UniCA et des praticiens de terrains (enseignants du 1°" et 2™
degré, inspecteurs, conseillers pédagogiques de circonscription). Il s’attache en outre a développer une
formation continue qualifiante ou diplomante pour tous les enseignants. Notre objectif est de construire un
véritable continuum de formation entre la Licence, le Master MEEF et la formation continue des enseignants
de I'Education Nationale.

https://inspe.univ-cotedazur.fr/

Description de I'unité de recherche :

Hébergé dans les locaux de I'INSPE, le Laboratoire d’Innovation et Numérique pour I'Education — LINE — est
une Unité Propre de Recherche 5UPR) d’Université Cote d’Azur rattachée a I'école doctorale Sociétés,
Humanités, Art et lettres — SHAL — et membre de trois Ecoles Universitaires de Recherche (CREATES, DS4H et
HEALTHY)). L’équipe réunit des enseignants-chercheurs et des enseignantes-chercheuses en poste a I'Institut
de Formation du Professorat et de 'Education — INSPE — et au sein d’autres composantes de |'université.
L’originalité de I'approche scientifique du LINE est d’inscrire ses travaux dans une synergie itérative terrain-
recherche-formation en questionnant la place du numérique dans ce processus a travers les compétences a
développer, les transformations de pratiques et les formes de résistances et de recyclages qui se
développent. Pour cela, les travaux développés s’appuient sur des recherches compréhensives qui
documentent les pratiques (effectives et déclarées) ainsi que des recherches collaboratives en interaction
avec des professionnels pour développer des designs de formation, des ingénieries coopératives et des
ressources qui nourrissent la formation et I'enseignement ou encore les apprentissages en autonomie.
https://line.univ-cotedazur.fr/
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
» Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N'hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail a inspe.rh@univ-
cotedazur.fr, au plus tard le 10/05/2026. Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/offres-demplois/personnels-enseignants-
chercheurs-enseignants/enseignants-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangere doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date
de cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH
de proximité inspe.rh@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Quverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d'Azur coordonne les

acteurs de l'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un envirecnnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut - Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle + Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle

qu'il offre a ses habitants, entre mer et + Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

montagne. Dans ce cadre, Université Cote - Prise en charge partielle des frais de transport en
d'Azur se présente comme une universite commun

d'excellence, aux valeurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

socialement engagée, et éthiquement » Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
responsable. + Restauration collective

- Aides et prestations sociales

* Soutien a la parentalité

> Nos avantages

> En chiffres

36 116 iinn

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche 2t 6 composantes

dérogatoires
Laboratoires et
unités de recherche

personnels
permanents
dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs au -QJ&I. se rajoutent
anviron 2276 intervenants en formation et

COTE OAZUR o+ q

Vous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

les co ues charcheurs
CNRS, INSERM, OCA, INRIA , INRAE. ..

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire EXiggante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative

Q00O DO univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer



https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre

