
Enseignant/e contractuel/lle en Qualité et Systèmes de  
Management Intégrés (SMI) (Quality and Integrated 

Management Systems (IMS)

Description de l’emploi

Missions d’enseignement 

Le/la candidat(e) qui sera recruté(e) enseignera dans les formations du département QLIO. En BUT 1 QLIO, les
besoins du département portent spécifiquement sur les modules « Introduction au Système de Management de
la Qualité » et « Audit, évaluation et certification ». En BUT 3, les enseignements concernés dans les deux
parcours de la troisième année « Management de la Production » (MP) et « Qualité et Management Intégré
(QMI) sont « Mise en place d’une certification système » et « Pérennisation d’une certification ». Pour le
parcours QMI, les besoins d’enseignements concernent les modules « Pilotage opérationnel du SMI » et
« Projet QSE en tant que cadre intermédiaire ».
Il/elle devra posséder une expérience de l’enseignement supérieur et de la vie de l’entreprise industrielle. Son
champ de compétence industrielle devra être en rapport avec les modules à enseigner c’est-à-dire
principalement la Qualité et ses évolutions normatives comme managériales. Une bonne connaissance du tissu
industriel local sera aussi demandée pour aider au rayonnement du département QLIO hors de l’institution
(participation pour le département QLIO à des associations de promotion de la Qualité ou clubs de dirigeants,
organisation de manifestations autour du thème de la qualité, organisation de visites d’entreprises pour les
étudiants…). De ce fait, le suivi d’alternants lui sera demandé.

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Fabrice Huet, 
chef du département QLIO : fabrice.huet@univ-cotedazur.fr

• Statut : Enseignant contractuel
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Quotité : 50 %
• Discipline : Sciences de gestion
• Section CNU : 06
• Composante principale d’enseignement/EUR : IUT Département QLIO
• Département disciplinaire : Sciences de gestion

mailto:fabrice.huet@univ-cotedazur.fr


L’environnement de travail 

Profil

Posséder une expérience de l’enseignement supérieur et de la vie de l’entreprise industrielle. Son champ de
compétence industrielle devra être en rapport avec les modules à enseigner c’est-à-dire principalement la
Qualité et les Systèmes de Management Intégrés (SMI) Qualité Santé Sécurité et Environnement (QSE)

Have experience of higher education and industrial company life. Its industrial field of expertise must be related
to the modules to be taught, i.e. mainly Quality and Integrated Management Systems (IMS) Quality Health
Safety and Environment (QSE)

Description de la composante :

L’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d'Azur, par la diversité de ses formations, alliant théorie et
pratique, prépare efficacement depuis 50 ans ses étudiants à leur future carrière professionnelle.

Ses diplômes, Bachelor Universitaire de Technologie et Licences Professionnelles, sont habilités par le Ministère
de l’Éducation Nationale et très appréciés des entreprises, deux atouts majeurs pour une insertion rapide et de
qualité dans la vie active.

Sa mission est de mener, chaque année, environ 2 600 étudiants à la réussite, à travers :
Un parcours universitaire professionnalisant et ouvert à la poursuite d’études
Un encadrement pédagogique qualifié, composé d’enseignants, de chercheurs et de professionnels
Une ouverture sur l’international, avec la réalisation de stages ou de semestres à l’étranger
L’opportunité de se former en alternance, pour gagner en expérience professionnelle et financer ses études

https://iut.univ-cotedazur.fr/iut-nice-cote-dazur/linstitut-universitaire-de-technologie

Description de l’unité de recherche :

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire en Sciences de Gestion et du Management
(Section 06 du CNU) de l’Université Côte d'Azur. Les enseignants-chercheurs, les doctorants et les chercheurs
associés du GRM s’intéressent aux organisations (grands groupes, PME – petites et moyennes entreprises,
institutions publiques, etc.) et à leurs parties prenantes (dirigeants, salariés, investisseurs, consommateurs,
etc.). Leurs travaux de recherche sont développés en étroite collaboration avec les organisations étudiées afin
de leur proposer des grilles de lecture et des outils d’aide à la décision pour comprendre et agir face aux enjeux
de la société. Les activités et les projets du laboratoire sont organisés autour de trois axes de recherche
thématiques.

https://grm.univ-cotedazur.fr/

Mots clés : Qualité, Systèmes de Management Intégrés (SMI), Qualité Santé Sécurité et Environnement (QSE

https://iut.univ-cotedazur.fr/iut-nice-cote-dazur/linstitut-universitaire-de-technologie
https://grm.univ-cotedazur.fr/


Conditions de travail et avantages

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !
Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail à fabrice.huet@univ-
cotedazur.fr, au plus tard le 07/05/2025. Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
clôture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité :
iut.personnel@univ-cotedazur.fr .

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:iut.personnel@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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