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Description de l’emploi 

• Statut : enseignant contractuel 
• Date de prise de fonction : 01/09/2026 
• Quotité : 100 % 
• Discipline : Espagnol 
• Section CNU : 14ème  
• Composante principale d’enseignement/EUR : IUT – Département TC Nice  
• Département disciplinaire : 14ème  

 

Missions d’enseignement 
 

Dans le département Techniques de commercialisation, les activités d’enseignement de l’espagnol sont guidées essentiellement 
par un objectif d’adaptation aux exigences de la spécificité d’une formation technologique et « professionnalisante ». Ceci implique 
la prise en compte des principaux secteurs d’activités auxquels se destinent les étudiants des départements concernés à travers 
l’enseignement de disciplines telles que la mercatique, le management, la communication, le numérique, la négociation … Cet 
enseignement est axé sur l’utilisation de la langue à travers la pratique courante dans l’activité professionnelle future des étudiants 
et aussi grâce à l’approche des spécificités de l’espagnol sur les plans de l’économie, de la politique et du social 
Dans un souci de cohérence transversale et d’articulation entre les niveaux, les points pédagogiques suivants sont traités :  

- présenter son entreprise, son activité professionnelle, établir une correspondance (emails, lettres) , CV, lettre de motivation, 
entretien d’embauche - comprendre / produire un document professionnel  (brochure, organigramme, etc.), faire une présentation 
orale, présenter et commenter un graphique, conversation téléphonique, visio conférence, animer réunion et/ ou prendre la parole 
en public, gestion de projets, résolution de problèmes, négocier avec des locuteurs étrangers, être sensibilisé aux problématiques 
environnementales et de responsabilité sociale, manager des équipes de collaborateurs, se familiariser avec la dimension 
interculturelle des situations professionnelles…  
 
Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
Claudine Batazzi - chef du département Techniques de commercialisation – Claudine.Batazzi@univ-cotedazur.fr 

 
 
 

Mots clés : espagnol des affaires, relations internationales, approche interculturelle du monde des affaires, 
Business Spanish, international relations, intercultural approach to the business world. 

mailto:Claudine.Batazzi@univ-cotedazur.fr


 
Profil 

 
L'espagnol appliqué au monde des affaires dans une perspective commerciale et marketing des entreprises  
 
Dans les enseignements, il sera apprécié les modalités pédagogiques suivantes : études de documents audio, vidéo, 
articles de presse ; jeux de rôle, présentations orales ; résumés ou synthèses de documents ; recherche documentaire 
(exposés, dossiers de presse…), études de cas. Utilisation des TIC De même, le candidat participera aux événements ci-
dessous :  
. Les réunions d’information qui se tiennent 2 à 3 fois par an 
. les stages à l’étranger pendant le BUT et poursuites d’études à l’étranger.  
 
La personne candidate devra posséder une expérience réelle dans les responsabilités pédagogiques et administratives. 
Il aura en effet vocation à coordonner des équipes enseignantes, participer à la construction et à l’amélioration continue 
des formations, gérer des situations pédagogiques complexes et collaborer avec les directeurs d’études et le chef de 
département. 

Une expérience approfondie de coordination pédagogique, de gestion d’équipes pédagogiques et administratives, 
d’accueil d’étudiants internationaux, de suivi des inscriptions et de développement de partenariats internationaux sera 
particulièrement valorisée. Le profil recherché devra également pouvoir contribuer au pilotage institutionnel d’une 
mission ou d’une formation : participation aux instances, encadrement des stages à l’étranger, coordination 
d’intervenants extérieurs et accompagnement des étudiants dans leur orientation. Une expérience en tant 
qu’examinateur/certificateur d’espagnol ou d’autres langues sera particulièrement appréciée. 

Spanish applied to the business world from a commercial and corporate marketing perspective 

In the courses, the following teaching methods will be appreciated: analysis of audio and video documents, press articles; 
role-playing activities, oral presentations; summaries or syntheses of documents; documentary research such as 
presentations and press files; case studies; and the use of ICT. 

Similarly, the candidate will take part in the following events: 

• Information meetings held two to three times a year, concerning internships abroad during the BUT programme 
and further studies abroad;  

• Participation in the IUT’s international relations meetings. 

The candidate must have solid experience in pedagogical and administrative responsibilities. They will be expected to 
coordinate teaching teams, contribute to the design and continuous improvement of programmes, manage complex 
pedagogical situations, and work closely with programme directors and the head of department. 

Solid experience in pedagogical coordination, the management of teaching and administrative teams, the reception of 
international students, enrolment monitoring, and the development of international partnerships will be particularly 
valued. The desired profile should also be able to contribute to the institutional management of a mission or programme, 
including participation in governing bodies, supervision of internships abroad, coordination of external contributors, and 
support for students in their academic and career guidance. Experience as an examiner or certifier of Spanish or other 
languages will be considered an asset. 

 
 

 
 
 
 



 
L’environnement de travail 

Description de la composante : 

La mission de l’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur est de dispenser, en formation initiale et en formation en 
alternance, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions d’encadrement technique et professionnel dans 
certains secteurs de la production, de la recherche appliquée et des services. Il propose, en collaboration avec le monde 
professionnel industriel et les milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie 
(BUT), à la Licence Professionnelle (LP) et à des Diplômes d’Établissement (DE) ou d‘Université (DU), caractérisées une très 
grande transdisciplinarité. 
Fort d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires, il est composé d’enseignants chercheurs, d’enseignants et de salariés des 
entreprises locales 

Aussi, ses objectifs sont : 

• proposer des formations amenant à une insertion professionnelle rapide mais préparant aussi à une poursuite 
d’études courte ou longue ; 

• participer à la synergie entre UCA et son territoire,; 
• contribuer au développement des relations internationales d’UCA 

 



 

Conditions de travail et avantages 
 

 
 
 
 

 
Pour candidater 

 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! 
 
Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail à 
claudine.batazzi@univ-cotedazur.fr, au plus tard le 08/07/2026. Plus d’information sur notre site 
internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/offres-demplois/personnels-
enseignants-chercheurs-enseignants/enseignants-contractuels 

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité : 
iut.personnel@univ-cotedazur.fr 
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• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 
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