UNIVERSITE COTE DAZUR 563

NIVEAU « LICENCE »

PORTAIL ECONOMIE

GESTION

INTRODUCTION AU MANAGEMENT

UEF 2, semestre 1

ENSEIGNANTS :
Artaza

Prénom : Felipe
Mail : felipe.artaza@univ-cotedazur.fr

Gautier

Prénom : Arnaud
Mail : arnaud.gautier@univ-cotedazur.fr

Parmentier-Cajaiba
Prénom : Aura
Mail : aura.parmentier@univ-cotedazur.fr

PLAN DE COURS

2019/2020



UNIVERSITE COTE DAZUR 563

OBJECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT :

Le management concerne les organisations. Ces ensembles sociaux organisés
peuvent étre de divers types et ont en commun de répondre a des
caractéristiques identifiables. Nous présenterons notamment les éléments de
structuration des organisations et les grands types de structures
organisationnelles.

Les fonctions présentes dans ces structures évoluent en lien avec un
environnement devenu complexe, et les organisations développent de
nouveaux comportements.

Nous introduirons la notion de leadership au sein des organisations,
notamment par la distinction entre leader et manager et en dépassant les
idées précongues se rapportant au leadership.

PLAN / SOMMAIRE :

Chapitre 1. Organisation(s) et structure
A. L'organisation : définition, caractéristiques génériques et modele
théorique
B. Les éléments de structure comme élément de base des fonctions
C. Les grandes structures emblématiques.

Chapitre 2. L’entreprise : environnement, complexité et fonctions
A. L'entreprise
B. Evolutions de l'environnement contemporain des organisations et
complexité
C. Présentation des fonctions et de leurs évolutions : nouveaux
comportements des organisations

Chapitre 3. Le leadership et les groupes dans les organisations
A. Le leadership dans les organisations
B. Les groupes et leur dynamique
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