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OBJECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT :

L'objectif de ce cours est d'aborder la question du travail et de I'emploi d'un point de vue a la fois
théorique, empirique et historique. Quels sont les facteurs qui déterminent le niveau d’emploid'une
économie ? C'est la question a laquelle nous tenterons de répondre.

PRE-REQUIS:

Aucun
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Chapitre 1. Le travail et I'emploi : naissance d'une problématique.
L. Le travail comme marchandise
IL. L’'emploi comme enjeu politique
III.  Travail vs. Emploi

Chapitre 2. Les théories traditionnelles de I'emploi

L. L'approche marxiste de 'emploi
IL. L'approche keynésienne
I11. L'approche néoclassique

Chapitre 3. La nouvelle économie du travail
1. Les nouvelles théories du marché du travail
2. Le marché du travail comme lieu d'appariement
Chapitre 4. Les politiques de I'emploi en France des années 1960 a nos jours

1. Historique des politiques de I'emploi
2. Coutdu travail et emploi: quelques éléments empiriques.

« Une bibliographie sera transmise en début de cours.
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