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OBJECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT :

» Théorie : ce cours comprend un apergu des perspectives théoriques les plus influentes et de pointe,
en ce qui concerne le fonctionnement organisationnel via les approches renouvelées du management.

e Pratique : une gamme d'approches et perspectives empiriques sera utilisée pour réfléchir a des
dilemmes managériaux typiques. L'objectif essentiel ici est de mettre les étudiants au courant des
développements clés dans chaque domaine et de discuter des relations entre eux.

e Le résultat final : les étudiants doivent évaluer de maniere critique les approches empiriques,
reconnaitre et opposer les perspectives théoriques sous-jacentes, et éventuellement équilibrer les
concepts et techniques théoriques avec une vision pragmatique des réalités d’environnement
organisationnel d'aujourd'hui.

PLAN / SOMMAIRE :

Introduction : le management et I'environnement organisationnel contemporain
Evolution du Management Stratégique

Nouvelles formes organisationnelles

Nouvelles pratiques managériales

Nouvelles fagons d'innover
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