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Tout au long de ['histoire, les problemes de santé ont pris racine dans
des ecosystemes complexes. Dans le but de developper une approche
systémique de la santé, 'Ecole Universitaire de Recherche Ecosys-
témes des Sciences de la Santé (EUR HEALTHY) vise a combiner les
sciences du sport, les sciences de la sante et les sciences humaines et
sociales, notamment la psychologie.

Membre du réseau des Ecoles Universitaires de Recherche d'Université
Céte dAzur, 'lEUR HEALTHY établit des relations étroites avec les mi-
lieux socio-economiques et territoriaux.

Fondée sur la recherche, elle vise & mener des expérimentations
concretes, et a porter des projets innovants et pragmatiques au ser-
vice des citoyens, usagers et professionnels du systeme de santé, des

entreprises et des territoires.

Rapahel ZORY
Directeur
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L'EUR HEALTHY

L’'ECOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE

ECOSYSTEMES DES
SCIENCES DE LA SANTE

L’EUR HEALTHY Ecosystémes des Sciences de la Santé est l'une des 8 Graduate Schools

d’Université Céte d’Azur qui compte actuellement plus de 550 étudiants. Elle propose une

formation transdisciplinaire dans les domaines des sciences du sport, des sciences de la

santé et des sciences humaines et sociales, en particulier la psychologie, et prépare des

professionnels aux niveaux Master et Doctorat. L’école doctorale HEALTHY s‘accompagne

d’un cursus universitaire en Sciences du Sport regroupant 1 500 étudiants et débouchant

sur des diplémes professionnels.

L'EUR EN QUELQUES CHIFFRES

+2200 13

Ftudiants Parcours de

masters

85% 5

Taux de i Formations
reussite : en
alternance
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87 %

Taux d'insertion
professionnelle

3

Laboratoires
de recherche

BCL, COBTEK,LAMHESS, LAPCOS, LINE,
MICORALIS, RETINES, UR2CA
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MISSIONS DES

INTERVENANT-E-S

ROLE DES TUTEURS
UNIVERSITAIRE

* Accompagnement pédagogique de
lalternante

* Valider le contenu des missions avec la ou
le responsable de formation et les maftres
d'apprentissage/tuteurs entreprise

* Suivre l'alternant-e en formation et en
entreprise

* Remplir le livret d'alternance

* Guider l'alternant-e vers les bons
interlocuteurs

ROLE DES TUTEURS
D’APPRENTISSAGE EN
ENTREPRISE

* Signer le contrat d'alternance (apprentis-
sage ou professionnalisation) en respectant
les niveaux de rémunération

» Etablir un planning de réalisation des
missions

* Accueillir l'alternant-e dans l'entreprise et
dans le service auquel il ou elle est affecté-e

* Suivide lalternant-e pendant les périodes
en entreprise et dans la réalisation des
missions

+ Evaluer l'alternant-e et remplir le livret
d'apprentissage

* Participer aux réunions de maitre d'appren-
tissage/tuteur a [Université
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L'’ALTERNANT-E

LES DEVOIRS

* Respecter le réglement intérieur de
l'entreprise et de l'établissement de
formation

* Assiduité en formation et passer les
examens

* Travailler pour son employeur en
effectuant les taches qui lui sont
confiées

* Transmettre les justificatifs d'ab-
sences

* Répondre aux enquétes de satis-
faction et de suivi post-formation
de FORMASUP PACA/ CFA Epure
Méditerranée

LES DROITS

* Avoir un statut de salarié (période
d'essai, protection sociale, congés

payés)

* Disposer d'une carte d'étudiants

« Bénéficier d'un double suivi (tuteur
Universitaire et Maitre d'apprentis-
sage/ tuteur entreprise)

* Etre rémunéré

LIVRET DE L'ALTERNANCE

ROLE DU SERVICE
APPRENTISSAGE DE LA
FORMATION ET DES
RESPONSABLES DE
FORMATION

* Controler l'assiduité des alternants en
formation

* Controler le nombre de contrats signés pour
respecter les quotas et envoyer la liste des
alternants a FORMSAUP PACA/ CFA Epure
Méditerranée

* Donner a FORMASUP PACA/CFA Epure Médi-
terranée le calendrier de la formation

* Guider les alternants

« Etablir des relations durables avec les entre-
prises

* Recruter les alternants en fonction de leur
motivation et de leur dossier

*Viser le livret dalternance

ROLE DE FORMASUP PACA/
CFA EPURE MEDITERRANEE

* Renseigner tous les acteurs de l'alternance
sur les nouveautés grace a une veille légale et
un soutienjuridique

* Enregistrer les contrats d'alternance, verse-
ment des indemnités, comptabilisation des
alternants, suivi de l'insertion professionnelle
et de laréussite aux examens

» Suivi quantitatif et qualitatif des formations

* Développement de la carte et de nouveaux
projets

HEALTHY.UNIV-COTEDAZUR.FR



LA FORMATION LA FORMATION

ANNE-SOPHIE ROUSSEAU
RESPONSABLE DU MASTER

«Bienvenue dans le Master
Activité Physique Adaptée et
- Santé (APAS)! Toute léquipe
pédagogique est ravie de
\ vous accueillir. Tout au long
\' de votre parcours, vous serez

» Créer, développer, gérer des services et des structures en APAS
« Evaluer, Concevoir, Programmer APAS et son suivi

| accompagnés par des ensei- * Intégrer des connaissances nutritionnelles a la conception de [APAS
g gnants-chercheurs et des ex- _ * Gérer et Evaluer des projets de développement et de promotion de IAPAS
perts du domaine. Gréce & une COMPETENCES * Accompagner aux changements de modes de vie

pprche pluridsiplinaire et des mises en situa- ACQUISES .
tion professionnelles, vous développerez des com-
pétences essentielles. L'alternance vous permettra
dappliquer directement vos connaissances, daffi-
ner votre projet professionnel et de relever des
défis en gestion de projets et innovation en APAS.
Nous vous souhaitons une année enrichissante,
rythmée par les échanges et l'apprentissage sur
le terrain. Soyez curieux et engageés : vous étes les

Utiliser la démarche scientifique pour l'optimisation et l'innovation dans [Activité Phy-
sique Adaptée a des fins de santé

* Enseignements pluridisciplinaires basés sur la recherche scientifique

futurs experts de [APAS > * Enseignements dispensés par des professionnels et des chercheurs experts du
domaine
* Le Master Activité Physique Adaptée et Santé (APAS) permet de travailler avec des *  Pré-requis pour la prescription dActivités Physiques Adaptées

populationsayantdéveloppéunemaladie chronique liéeaumode devie et favorisée par

. A . . ; : SN * Conception et pilotage de projets
l'avancée en age (ex : cancer, maladies métaboliques, maladies neuro-dégénératives) LES + DELA P! protag Pro)

Accompagnement et respect du projet de chaque étudiant

ou présentant des facteurs de risques (obésité, dénutrition, déconditionnement, FORMATION
) addictions, etc). * Stages en milieu professionnel
PRESENTATION e En suivant le cursus, 'étudiant est capable de développer, mettre en oeuvre et * Partenariat avec les milieux professionnels, les collectivités locales et territoriales
GENERALE évaluer des programmes d'activités physiques adaptées a visées préventives et/ou et les formations de santé publique

thérapeutiques en tenant compte des caractéristiques individuelles et du contexte
(nutritionnel, historique, socio-politique, culturel).

» (Cadreresponsable de formations et d'organisations éducatives et sociales pour des
publics a besoin spécifique

» Cadre enactivités physiques et santé la fonction publique territoriale

+ Coach personnel (réadaptation, reconditionnement, réentrainement)

* Le Master APA-S a pour objectif de former des chargés de projet en «prévention
santé» et/ou des cadres de l'intervention en activités physiques pour des publics en
recherche d'amélioration ou de maintien de leur santé dans des structures existantes

ou & créer. METIERS VISES « Directeur de péle sport-santé
OBJECTIF DE LA * Les titulaires du Master APA-S collaborent avec une équipe médicale ou un réseau * Manageur dans les ARS
FORMATION pluridisciplinaire. . ~ . S « Consultant auprés de centres de réadaptation et de reconditionnement
* llsdéveloppentdesstratégies permettant de promouvoir et de favoriser l'optimisation - Ingénieur en APA

de la santé par lactivité physique. » Cadredansunservice Recherche et Développement

* Coordonnateur de programmes d’APA en milieux spécialisés
* (Cadre de structure privée a objectif de réadaptation, de reconditionnement et
d'intégration par [APA
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L'ORGANISATION L'ORGANISATION

1ER SEMESTRE 3EME SEMESTRE
UE1 Méthodologie UET10 Accompagnement au changement 2
UE2 2 Appuis scientifiques APAS UET Conception et pilotage de projet en AP santé
UE 3 Conception programmes d’APA santé 1 UE 12 Prévention, Nutrition, Environnement, Santé et APAS
UE 4 APA Pathologies chroniques vieillissement 1 UE 13 Conception des programmes d'’APA santé 2
UES Projet professionnel et de recherche UE OPTION Enseignements optionnels / mineures

UE OPTION Enseignements optionnels / mineures

2EME SEMESTRE 4EME SEMESTRE

UE 6 Promotion de la santé par 'AP UE 14 Pré-professionnalisation

UE 7 Accompagnement aux changements 1 UE 15 Projet professionnel et de recherche
UE 8 APA Pathologies chroniques viellis. 2 UE OPTION Enseignements optionnels / mineures
UE 9 Projet professionnel et de recherche

UE OPTION Enseignements optionnels / mineures
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L'ORGANISATION L ORGANISATION

MASTER 1

MASTER 2
DU 01/09/2025 AU 31/08/2026 92025-26 DU 01/09/2025 AU 31/08/2026 9025-26

septembre octobre novembre décembre janvier février i jui Jjuillet septembre octobre é janvier : i juillet
Lo1 (S 49) Do1 Lo1 E
Moz Lo2 (S10) Mo2
M o3 (S36) Mo3 Mo3 (536)
Jog Mog Joy
Vo5 . . Jos Vosg
S o6 V06 So6
Do; & So7 , _ Doy
L o8 Do8 Lo8
Mog Log Mog
Mao —— Mo T — Mio
J11 Ma1 J11
V12 I J12 V12
S13 V13 S13
D14 S14 D14
Lig D1is
M16 L16 ;15
M1y . May i
)28 / M18 S21) M7
Vig J19 )8
S20 V 20 Vag
D21 7 7 Vi S21 520
L22 D22 D2
M23 L23 L22
M 24 M24 Ma23
J25 | M2s M2
Va6 | )26 J2s
S27 7 V26
D28 S27
L 29 D28
M30 L2g
M30
-Rentre’e -Soutenances/examens -En Entreprise DFormation -jury final -Férié
Nombre d'heures de formation: 438h Nombre d'heures de formation: 402h
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L'ORGANISATION L'ORGANISATION

CALENDRIER PREVISIONNEL MASTER 2 L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

2026-27

Master1et 2

septembre octobre novembre décembre Jjanvier février i juillet

Valerie Bougault (MCU, physiologie, pollution, pathologies respiratoires)
Fabienne DArripe-Longueville (PU, psychologie sociale, changement des comportements)
Stephan Clavel (MCU, biologie cellulaire, cancer)

Corentin Clement-Guillotin (MCU, psychologie sociale, engagement dans lAP)
Serge Colson (PU, physiologie, neuromusculaire)

Karine Corrion (MCU, psychologie sociale, prévention)

Khoufrenne Douma (enseignante aggrégée EPS, communication non-verbale)
Yvan Gastaut (MCU, histoire de la promotion de APAS)

Michelle Girard (MCU, psychologie, santé mentale)

Meggy Hayotte (MCU, psychologie sociale, outils numériques)

Francois Hug (PU, physiologie, neuromusculaire)

Thierry Long (MCU, anthropologie, santé intégrative)

Bernard Massiera (MCU, Management, méthodologie de projet)

Stephanie Meriaux (MCU, psychologie sociale, prévention)

Antoine Noel-Racine (MCU, Développement territorial de [APA-S)

Nathalie Pantaleon (MCU, psychologie, inclusion et handicap)

Stephen Ramanoel (MCU, neurosciences, vieillissement cognitif)

Sandrine Roffino (MCU, physiologie, pathologies ostéo-articulaires)

M o1 M o1
Moz M o2
J 03 J 03
Vo4 V os
S o5 S o5
D o6 D o6
Lo7 ]
M o8
M og
) 10

V11
S 12
D13
L

M1
M 16
)17

V18
S 19
D 20
L21
M 22
M 23
)24
V25
S 26
D2y
L 28
M 29
M 30

B e I e rormacen I ol Anne-Sophie Rousseau (PU, spécialité Physiologie intégrée, Nutrition, Métabolisme)
Laura Schuft (MCU, sociologie de la santé)
Nombre d'heures de formation : 402h Olivia Vitetta (enseignant anglais)

Anne Vuillemin (PU, Promotion de la santé)
Raphael Zory (PU, physiologie, outils numériques)
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ENGAGEMENT ET
EVALUATION

INFORMATIONS
PRATIQUES

Entant qu'alternant-e, je m' engage pendant les périodes de formation a ['Université a: LUGEMENT TRANSPURT

MOBILI JEUNE PERMIS EN PROMO A - DE 300€

Suivre de maniere assidue les enseignements du Master *  LAVANCE LOCAPASS *  AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE
Réaliser le travail personnel et collectif demandé par les enseignants " DISPOSITIF VISALE " LEPASS ZOU
+  LESAIDES DE LA CAF + LA CARTE JEUNE DE LA RTM
Participer activement aux travaux de groupe *  LESLOGEMENTS DU CROUS «  PARTICIPATION DE LEMPLOYEUR AUX
+  LESFOYERS DE JEUNES TRAVAILLEURS FRAIS DE TRANSPORT

Assister aux conférences organisées par le Master ou 'Université

Adopter un comportement professionnel dans mes relations avec les enseignants et dans le cadre de l'entreprise
Répondre dans les délais impartis aux sollicitations de 'administration

Justifier toutes mes absences (arrét de travail) : prévenir les enseignants concernés, l'administration et mon entre-

prise de mon absence par e-mail et/ou courrier HANDICAP

Etre ponctuel aussi bien en entreprise qu'en cours, prévenir de mon retard les enseignants concernés et 'adminis-

AIDE A LA RECHERCHE DE LOGEMENT

RETROUVEZ TOUTES LES AIDES AU LOGEMENT ET AUX TRANSPORTS SUR LE SITE WWW.FORMASUP-MED.COM

tration par e-mail * LALTERNANCE AVEC UN HANDICAP, CEST POSSIBLE ! +D'INFOS SUR LE SITE WWW.FORMASUP-MED.COM
Nous attirons votre attention sur le fait que tout redoublement du M1 entraine la rupture du contrat d'apprentis-
sage (plus suffisamment d'heures de formation facturable/ UE capitalisables) LE BAPU

«  LEBAPUPROPOSE DES CONSULTATIONS INDIVIDUELLES ET DES PSYCHOTHERAPIES AVEC DES PSYCHI-
ATRES ET DES PSYCHOLOGUES PRISES EN CHARGE INTEGRALEMENT PAR LES ORGANISMES DE SECURITE
SOCIALE, SANS AVANCE DE FRAIS.

LES SOINS ET LAIDE SOCIALE A UNIVERSITE COTE D'AZUR

+  LE CENTRE DE SANTE UNIVERSITAIRE (CSU) PROPOSE DES CONSULTATIONS AVEC DES MEDECINS ET DES
PSYCHOLOGUES AU POLE UNIVERSITAIRE DE SAINT JEAN D'ANGELY, SANS AVANCE DE FRAIS, ET SUR
RENDEZ-VOUS EN APPELANT LE SECRETARIAT AU 04 8915 14 61.

LA PRISE DE RDV EST EGALEMENT POSSIBLE SUR DOCTOLIB EN TAPANT : «CENTRE DE SANTE
UNIVERSITAIRE-UNIVERSITE COTE DAZUR»

Cher-e-étudiante,
Pour la qualité et 'amélioration de votre formation, nous vous invitons a répondre a cette enquéte en ligne!

+  AUTRES SERVICES D'UNICA : CONSEILLERE D'ORIENTATION, ASSISTANTE SOCIALE, CELLULE VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES, LA MISSION HANDICAP

1 5 +  AIDES SPECIFIQUES DE LA REGION SUD SUR WWW.MAREGIONSUD.FR
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https://www.formasup-med.com/etudiants/les-outils-de-lapprenti/lesaides/
https://www.formasup-med.com/etudiants/les-outils-de-lapprenti/lesaides/
https://www.formasup-med.com/etudiants/les-outils-de-lapprenti/handicap-et-diversite/
https://www.maregionsud.fr
https://www.formasup-med.com/etudiants/les-outils-de-lapprenti/handicap-et-diversite/
https://univ-cotedazur.fr/vie-des-campus/sante-aide-sociale
https://www.doctolib.fr
https://www.maregionsud.fr
https://univ-cotedazur.fr/portails/staps/services-aux-etudiants-1
https://www.formasup-med.com/etudiants/les-outils-de-lapprenti/handicap-et-diversite/

CONTACTS
UTILES

EUR RATTACHEE : ECOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE

UN“’ERSITE CUTE D’AZUR ECOSYSTEMES DES SCIENCES DE LA SANTE

ADRESSE : CAMPUS PLAINE DU VAR SITE STAPS
261BD DU MERCANTOUR - 06205 NICE

TELEPHONE : 04 8915 39 01

AMEL HOUNOUNOU ECOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE D e ot meacantoon

REFERENT RELATION ENTREPRISE EMAIL : EUR-HEALTHY.ALTERNANCE@UNIV-COTEDAZURFR ECOSYSTEMES DES SCIENCES DE LA SANTE 06205 NicE

TELEPHONE : 06 21616172 04 89 15 39 01

ANNE-SOPHIE ROUSSEAU

HESPUNSABLE[S] DE I_A FURMATIUN EMAIL : ANNE-SOPHIE.ROUSSEAU@UNIV-COTEDAZUR.FR

KARINE CORRION
EMAIL : KARINE.CORRION@UNIV-COTEDAZUR.FR

BEIGITTE AVERSA

REFE RENTE Scu LARITE EMAIL : BRIGITTE.AVERSA@UNIV-COTEDAZUR.FR

TELEPHONE : 04 89153913

LACTUALITE DE LEUR HEALTHY

ADRESSE : 26 RUE SAINTE BARBE
FORMASUP PACA CS 20387 -13205 MARSEILLE CEDEX 01
EMAIL : CONTACT@CFA-EPURE.COM

TELEPHONE : 04 9114 04 50

= | ECOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE
U,Nl\/ERSlTE iz ECOSYSTEMES DES SCIENCES

1 COTED'AZUR | DE LA SANTE
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