
MODALITÉS  
D’ADMISSION

Sélection 
Examen du dossier et entretien 
éventuel sur convocation

Prérequis 
 Bac +2 ou professionnels titulaires 
d’un diplôme d’État de la santé  
et du social

 VAPP - Validation des Acquis 
Personnels et Professionnels

Date limite de dépôt du dossier  
de candidature  
Suivre le calendrier sur Ecandidat

Tarifs  
Voir rubrique scolarité

Préparation du diplôme 
 Formation en alternance 
 Formation professionnelle
continue  

 VAE - Validation des Acquis 
de l’Expérience

PRÉSENTATION

OBJECTIF DE LA FORMATION 
Au sein du département Carrières Sociales, la 
licence professionnelle GESSS, Gestion des 
structures sanitaires et sociales, est dédiée aux 
cadres intermédiaires des organismes sociaux, 
médico-sociaux et sanitaires.

Cette formation leur apporte les compétences 
immédiatement utilisables en gestion, ainsi 
qu'une très bonne connaissance des publics  
accueillis pour répondre aux besoins, variés et 
nombreux, des établissements sanitaires et so-
ciaux, sur le court ou le long terme.

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DES STRUCTURES SANITAIRES
ET SOCIALES

Fiche RNCP : 30070

Diplômés 2024 
(hors démissions en cours d'année)

100%
Taux de réussite

 Actifs en emploi au 01.12.23  
(diplômés 2022 - source OVE-IP)

100%
Taux d'insertion

Contactez 
la Mission   
Handicap

COMPÉTENCES
 Maîtriser le système comptable spécifique
au domaine de la santé

 Élaborer et analyser les documents de
gestion comptable

 Établir un budget

 Assurer le contrôle de gestion dans le
cadre de la tarification à l’activité

 Construire l’ingénierie financière lors 
de la mise en œuvre d’un projet

 Élaborer avec son équipe un projet de
soins ou de service

 Animer et encadrer une équipe de
professionnels de spécialités différentes

 Identifier, prendre en compte les droits
sociaux des usagers, proposer des 
solutions adaptées aux situations 
problématiques.

SITE DE MENTION
  58 chemin du Collège

  iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr

  04 89 15 31 72

  iut.univ-cotedazur.fr

ORGANISATION 
Les enseignements se déroulent sous 
la forme de cours magistraux, travaux 
dirigés, visites sur site, participation à des 
séminaires et à des conférences.

PROGRAMME
 Gestion : 
Initiation à la comptabilité, méthodologie, 
informatique appliquée à la gestion

 Environnement sanitaire et social :
Politiques sanitaires et sociales, gestion 
des ressources humaines et protocoles 
qualité, économie

 Droit :  
Introduction au droit, droit des obligations 
et des personnes, droit du travail

 Analyse des pratiques et des publics :
Psychologie sociale, prise en charge
sanitaire et sociale, anglais

 Projet tutoré, expérience en entreprise.

Modalités de contrôle des connaissances 
et des compétences : 
contrôle continu intégral

Durée de la formation : 1 an

Possibilité de valider un ou des blocs de 
compétences : non

Capacité d’accueil (rentrée 2024) : 24

Niveau d’équivalence du diplôme :  
BAC +3

ET APRÈS
Insertion professionnelle

MÉTIERS
Gestionnaire d’établissements sociaux, 
médico-sociaux et de santé du secteur 
privé : responsable ou adjoint administratif 
en clinique, directeur ou sous-directeur 
d’ESAT, de foyer d’hébergement, d’EHPAD, 
responsable ou adjoint de circonscription 
d’action sociale, d’associations du secteur 
social ou médico-social, coordinateur de 
démarche qualité.

LE +
 Une formation ouverte en 2003 qui a fait
ses preuves.

CS




