MODALITES D’ADMISSION

» Etretitulaire d'un dipléme bac+3 ou d'un titre juge équivalent

» Testdaptitude alagestion: Score IAE Message, Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT

* Meérite acadéemique

* Projet professionnel

Les candidats déclarés admissibles a l'issue de l'examen de leur dossier participent a un entretien.

Formation Initiale | Formation Continue | Alternance (apprentissage ou contrat pro)

Tarifs : Droits nationaux, spécifiques ou différenciés en fonction du régime d'inscription (voir site web)

POURSUITE D'ETUDES

Il est possible d'effectuer en paralléle en Master 2 le Master Recherche et Conseil en Management
en cours du soir afin de préparer une thése de doctorat en Sciences de Gestion et du Management en
poursuite d'etudes.

DEBOUCHES

» (adres dedirection génerale ouresponsables de structures territoriales

» (Cadres administratifs de structures deconcentrees de ['Etat

* (Cadres administratifs d'etablissements publics ou parapublics

* Responsables de service au sein d'une collectivite territoriale ou d'un etablissement
public

* Chargés de mission au sein d'une structure publique (transition énergétique, impact
numérique, etc.)

* Conseillers aupres d'organismes publics

* Gestionnaire de contrats publics

ADOSSEMENT A LA RECHERCHE

Laboratoire Groupe de Recherche en Management (GRM)

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire entiérement
dédié alarecherche enManagement (Section 06 du CNU-Sciences de Gestion)
de I'Université Cote dAzur.

Groupe de Recherche
en Management
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Cette formation est accessible en apprentissage

| Master Management Sectoriel
Parcours

MANAGEMENT PUBLIC
DIGITAL &
DEVELOPPEMENT
DURABLE _

iae.univ-cotedazur.fr



Master Management Sectoriel OBIECTIFS DE LA FORMATION:

Mettre en pratique les outils du management public
PARCOURS Appliquer le développement durable a la sphére publique

Choisir les outils juridiques adaptés au secteur public
MA N AG E M E NT PU BLI c Mattriser les outils numériques pour améliorer le service public
Evaluer et piloter l'action publique
D I G ITAL & D EVE LO PPE M E NT Concevoir une communication et un marketing adapté au usagers

PRESENTATION

Ce parcours de lamention management sectoriel a pour objectif principal de préparer les étudiants
a l'exercice des meétiers lies au management dans les structures administratives publiques ou
d'acquérir des connaissances/compétences nécessaires aux entreprises dont l'activité est liée a
‘ la sphere publique.
' La formation est construite autour de 4 éléments fondamentaux, a savoir, apporter aux étudiants:
4& * une solide connaissance des spécificités de la sphére publique (organisation du secteur,
spécificité des structures, etc.);

\ * une maitrise des disciplines juridiques et manageriales appliquées au secteur public;

\ * des compétence spécifiques portant sur les métiers du développement durable et du digital;
* descompétences professionnelles par le déplacement sur le terrain, lamise en place de projets
Le o de Ia formation et la realisation d'une mission au sein d'une structure publique ou liee a la sphere publique.
Objectif de formation:
A l'issue de ce parcours, les étudiants pourront intégrer les services centraux ou déconcentrés de
['Etat ainsique les collectivités territoriales soit par voie contractuelle, soit par voie de concours de
la fonction publique (catégorie A). Ils pourront également intégrer les entreprises travaillant dans
le cadre de la sphére publique (conseil, sociétés de services, entreprises de travaux publics...) ainsi
que les organisations opérant dans le secteur du non profit.
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