Sele’.
e@e-
“lets

ECOSYSTEMES DES UN |VERS|TE
cormemotnones | COTE D'AZUR

MASTER EOPS
Formation par apprentissage

Réunion d’information

Grégory Blain, responsable du Master EOPS
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MASTER EOPS
Réunion maquette Le Master EOPS d’UCA

Grégory Blain

Quelques chiffres : r !

[u]
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1°" Master en réathlétisation et préparation physique |
4 semestres =
834h d’enseignement universitaire

35 places
> 350 candidatures

> 80% des étudiants trouvent un emploi a la sortie du master
> 92% des étudiants trouvent un emploi dans les 24 mois

i m Quelques repeéres :
| o Des cours théoriques ET pratiques
o Unadossement a la recherche (formation par la science)
a >1/3 d’enseignants issus du milieu professionnel
o Deux stages en interventions
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MASTER EOPS
Réunion maquette Le Master EOPS d’UCA

Grégory Blain

Les compétences visées :
Evaluer et analyser les déterminants de la performance sportive
Concevoir des programmes d’entrainement, de préparation physique et de
réathlétisation
Piloter un projet sportif au sein d’'une équipe pluridisciplinaire
Construire et diriger un projet d’optimisation de la performance

Utiliser la démarche scientifique pour optimiser la performance

Les débouchés professionnels :
o Entraineur sportif / Préparateur physique / Réathlétiseur / Coach personnel
o Directeur technique sportif / Directeur de pdle sportif / Manageur sportif
o Directeur et cadre de structures privées a objectif sportif
o Consultant auprés d’organisations sportives ou d’athlétes
o Ingénieur de recherche en sciences du sport

o Cadre dans un service Recherche et Développement (R&D) a caracteére sportif

MASTER EOPS
Réunion maquette Le Master EOPS d’UCA

Grégory Blain

Entreprenariat; Diététique; 10

40
Neurophysiologie; 50
Préparation .
Physique / M1 :427h
Entraiinement a S1:219h
Sportif; 158 a S2:208h
Biomécanique ; .
30 M2 : 407h
a S1:201h

Réathlétisation .
/ Prévention a 52 :206h
Suivi de Stage; des blessures; Total : 834h
9 dont > 30% de pratique

Méthologie;
146
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e Calendrier provisoire

e MASTER STAPS ENTRAINEMENT ET OPTIMISATION FORMASUP C F A
ecosvsremesoes | UNIVERSITE DE LA PERFORMANCE SPORTIVE PROVENCE - ALPES -COTE DAZUR e
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MASTER EOPS
Réunion maquette Le Master EOPS d’UCA

Grégory Blain

Rythme provisoire

MASTER STAPS ENTRAINEMENT ET OPTIMISATION FORMAsUP [3 C F A

LchT\\E/%'iSZ\lTJE DE LA PERFORMANCE SPORTIVE Semaines universitaires :
01/09/21-30/05/22 » Cours de 8h a 12h tous les jours
: s + de 13h a 15h une fois par semaine

!

Double objectif :
o Permettre le travail universitaire
complémentaire
o Maintenir une continuité avec la
structure
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MASTER EOPS

Réunion maquette La candidature : les points clés

Grégory Blain

Quelles sont les dates de candidatures ?
a Du 12/05/2021 au 12/06/2021

Quels sont les critéres de la sélection ?
o Résultats académiques

o Stage en apprentissage

o Projet professionnel

Comment optimiser mes chances d’étre recruté au Master EOPS d’UCA ?

o Présenter un dossier complet et bien structuré

o Déposer une lettre de motivation spécifique au Master EOPS d’UCA

o Faire clairement apparaitre I'importance de la formation EOPS d’UCA dans votre projet
professionnel

o Faire clairement apparaitre votre expérience dans I'entrainement sportif dans votre CV
(détaillé) et dans votre lettre de motivation

Quand connaitrai-je la décision du jury ?
o Fin juin — début juillet si je suis en liste principale
o Jusqu’en septembre si je suis en liste complémentaire

MASTER EOPS

Réunion maquette La formation par apprentissage

Grégory Blain

FORMASUP fjq & F A

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR MEDITERRANEE

Principe pédagogique : combiner tour a tour des périodes d’enseignement
théorique (a I'université) et pratique (en entreprise).

! !

Statut étudiant Statut salarié
(contrat de travail)

Double accompagnement : tutorat universitaire et en entreprise

Objectif: amélioration de la formation et de 'employabilité




MASTER EOPS

Réunion maquette Quelles sont les avantages de I'alternance ?

Grégory Blain

Pour l'alternant :

Concevoir un projet professionnel complet grace a une formation diplomante et
une expérience concréte en entreprise.

Mettre en pratique les enseignements théoriques.

Etre rémunéré pendant sa formation en tant que salarié.

Accéder plus facilement a I'emploi, grace a I'expérience professionnelle acquise
en entreprise.

Bénéficier d’'une formation universitaire approfondie

Bénéficier de la gratuité des frais de formation.

Cours obligatoires quel que soit la nature de I'enseignement (CM ou TD)

Pour I'employeur :

o Recruter une personne compétente dans les domaines de I'entrainement sportif,
la préparation physique et la réathlétisation, au profil adapté aux besoins de sa
structure.

o Former un futur salarié, lui apprendre un métier, I'intégrer a la vie et a la culture
de I'entreprise.

Bénéficier d’avantages financiers.
Créer du lien avec un partenaire universitaire

MASTER EOPS ~ , .
Réunion maquette Quel est le coat pour I'entreprise ?

Grégory Blain

Les aides pours les entreprises privées et publiques

— Plusieurs aides :
() () . . .
o Exonération de cotisation sociale

** o Exonération des frais de formation

Pour les entreprises privées U Aide exceptionnelle a I'apprentissage pour les entreprises
et les associations privées et les associations (2021 uniquement) : 8000 €
Aides mensuelles pergues en avance de la rémunération

Possibilité de partager le temps en entreprise (et donc le co(it) dans 2 structures différentes

HHH

** Une seule aide :

. o Exonération de cotisation sociale
Pour les entreprises

publiques
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MASTER EOPS

Réunion maquette
Grégory Blain

Quel est le colit pour I'entreprise ?

Dans le privé, I'associatif

2EME ANNEE
Salaire brut annuel () Cotisations patronales
COUT SALARIAL

POUR LEMPLOYEUR 9887 ¢€ 4539 €

14426 €
Soit 1202 €/mois
Exonération de Aide unique aux employeurs Aide Exceptionelle a
cotisation sociale ? d'apprentis l'apprentissage ¢
AIDES FINANCIERES NATIONALES

OCTROYEES A LEMPLOYEUR 3994€ 8000 €

11994 €

Soit 1 000 €/mois.

2432 €

Au titre de la premiére année, colit net employeur aides incluses Soit 203 €/mois

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/
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MASTER EOPS

Réunion maquette
Grégory Blain

COUT SALARIAL

Quel est le cot pour I'entreprise ?

Dans le privé, I'associatif

Salaire brut annuel )

Cotisations patronales
totales

POUR LEMPLOYEUR e 5,224

16604 €

Soit 1 384 €/mois

Exonération de Aide unique aux employeurs Aide Exceptionelle a
cotisation sociale % d'apprentis I'apprentissage
AIDES FINANCIERES NATIONALES
OCTROYEES A LEMPLOYEUR QExd 0

4597 €

Soit 383 €/mois

12007 €
Soit 1001 €/mois

Au titre de la deuxiéme année, cott net employeur aides incluses

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance
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MASTER EOPS

Réunion maquette
Grégory Blain

Quelles sont les procédures a suivre

pour I'entreprise ?

Opco = opérateur de compétences

L'Opco

A réception du contrat et
de ses annexes, le controle
et le dépose aupres

du ministere du Travail.

@ 2

®

Délai de transmission
a respecter

Dés la signature et
maximum 5 jours aprés
le début d'exécution

du contrat

®

Délai de dépét
Sous 20 jours
des réception
du dossier complet

CIRCUIT D'ATTRIBUTION DE L'AIDE

L'employeur

Il transmet & I'OPCO :

« le contrat signé par I'apprenti

et 'employeur, et visé par le CFA ;
« les piéces annexées au contrat.

Point clé : procédure simple
Remplir un formulaire sur la
plateforme cactus

!

Emission d’un email avec
les documents nécessaires
et la procédure a suivre
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MASTER EOPS

Réunion maquette
Grégory Blain

Quelles sont les procédures a suivre

pour I’'entreprise ?

Les services du

ministére du Travail
(DGEFP)

lls transmettent les informations
des contrats éligibles a I'Agence
de services et de paiement (ASP)
pour mise en place du paiement

de 'aide.

L'ASP

Elle verse Iaide a I'employeur
en avance de la rémunération
et vérifie ensuite la présence

du salari¢ sur la base

de la déclaration sociale

nominative (DSN).

A

Lemployeur doit vérifier
que les informations qui
figurent sur le contrat
transmis & 'Opco

sont correctement
remplies.

A

Lemployeur doit penser a

- transmettre chaque mois

la DSN de I'apprenti
aide-unique-02-portail-mnistere

\IS@I, ivm, Ur v, G,

- consulter ses mails

CIRCUIT D'ATTRIBUTION DE L'AIDE

Point clé : aide percue en
avance de la rémunération
Si la demande de prise en charge
est effectuée trés rapidement !!!

14
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MASTER EOPS R , .
Réunion maquette Quel est le coat pour I'entreprise ?
Grégory Blain
Cas particulier dans le privé, I'associatif : Monaco
s o Aucune aide ou exonération
(sauf si étudiant de nationalité monégasque ou
si études pré-universitaires a Monaco)
saaie b sl e o Frais de formations en sus : 7500€
Puﬂm;}“‘,f;'v‘g;m 9887€ 4539€
S,
cotisation sociale ) ‘dapprentis. Tapprentissage
A P TS assac somoe
=28
1ERE ANNEE
‘Salaire brut annuel ¢ Cotaons i
plouT SALARIAL 11380€ 5224€
‘cotisation sociale @ dapprentis Iapprentissage ¥
S Tonees asore o
4597 €
i
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MASTER EOPS ~ , .
Réunion maquette Quel est le coat pour I'entreprise ?

Grégory Blain

Dans le public

2EME ANNEE

Salaire brut annuel (" Cotisations patronales

COUT SALARIAL
POUR LEMPLOYEUR O ioes
13995 €
Soit 1166 €/mois
Exonération de Aide unique aux employeurs Aide Exceptionelle a
cotisation sociale @ d'apprentis I'apprentissage
AIDES FINANCIERES NATIONALES 3888 €
OCTROYEES A LEMPLOYEUR
3888€
Soit 324 €/mois
Au titre de la premiére année, colt net employeur aides incluses s;toa;lzoe;’mins

o+ 7500€ de frais de formation
o Collectivités territoriales (mairies, départements, etc;) : +/- 6650€ d’aides

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail _alternance/
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MASTER EOPS

Réunion maquette Quel est le cot pour I'entreprise ?

Grégory Blain

Dans le public

i 0 Cotisations patronales
Salaire brut annuel " otilos
COUT SALARIAL
POUR LEMPLOYEUR DA S2es
16108 €
Soit 1342 €/mois
Exonération de Aide unique aux employeurs Aide Exceptionelle a
cotisation sociale @) d'apprentis Iapprentissage )
AIDES FINANCIERES NATIONALES 4475¢€
OCTROYEES A LEMPLOYEUR
4475 €

Soit 373 €/mois

Autitre de la deuxiéme année, coQt net employeur aides incluses 11633 €

Soit 969 €/mois

o + 7500€ de frais de formation
o Collectivités territoriales (mairies, départements, etc;) : +/- 6650€ d’aides

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail alternance/

17

MASTER EOPS

Réunion maquette Quel est le salaire d’'un apprenti ?

Grégory Blain

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/

2EME ANNEE
SALAIRE BRUT MENSUEL(" 824 €
SALAIRE BRUT ANNUEL(") 9887 €

1ERE ANNEE
SALAIRE BRUT MENSUEL(" 948 €
SALAIRE BRUT ANNUEL(" 11380€

18
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MASTER EOPS

Réunion maquette Quelles conditions de travail pour I'apprenti ?

Grégory Blain

2 points clés :

o Lalternant est un salarié a part entiére.

A ce titre, les lois, les réglements et la convention collective de la
branche professionnelle et celle de I'entreprise lui sont applicables dans les mémes
conditions qu’aux autres salariés.

o Le temps de travail est identique a celui des autres salariés.
Lemployeur doit permettre a l'alternant de suivre les cours théoriques professionnels.
Ce temps de formation en CFA est compris dans le temps de travail effectif.

19

MASTER EOPS

Réunion maquette Comment démarcher une structure ?

Grégory Blain

Connaitre les points clés de la formation par apprentissage :
o Intéréts (apprentis / entreprise)
o Codt pour I'entreprise
o Processus administratif simplifié

https://alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/
et/ou
gregory.blain@univ-cotedazur.fr

Proposer un projet a la structure :
o De développement
Ex : suivi généralisé de la charge, protocoles de réathlé, formation des entraineurs, etc.
o De structuration
Ex : Cellule performance, péle de réathlétisation, etc.
o D’évolution
Ex : meilleure coordination entre les groupes d’ages, les entraineurs, meilleure gestion
des déplacements, etc.

20
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