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Les + de la formation

Une approche intégratrice qui permet a 'étudiant d'acquérir des compétences dans la
conduite de projets d'innovation a la fois au niveau de l'entreprise et d'un écosystéme
territorial

Une exigence académique forte avec une équipe pédagogique pluridisciplinaire
composée d'enseignants-chercheurs membres d'un laboratoire CNRS

Lien fort avec l'écosystéme local et nombreux intervenants professionnels pour chaque
domaine de compétences

Formation en alternance possible et encouragé

TEMOIGNAGES

«Jai intégre le parcours IMT pour sa triple formation
en Innovation, Management de projet innovant et
Entrepreneuriat, le tout ancre dans une perspective K=
territoriale. Cest grace a ce Master que jai veritablement §&
concrétisé mon projet professionnel : travailler pour une
structure qui soutient le developpement territorial de la

Cote dAzur et fait rayonner sa capacite dinnovation».

Delphine

«Apresbanneesdans le monde de lentreprise et des ONGjaidecide integrer le parcours
IMT en alternance ou jai ensuite ete embauchee. Par son caractere multidisciplinaire,
lequilibre entre cours tres appliquées et théoriques et les problématiques dactualite

ciblées jaireussi a me reconvertir vers le management de projets complexes».
Albana

«Le parcours IMT ma apporte toutes les clés pour comprendre lécosysteme
dinnovation, leur fonctionnement et les ecosystemes startups au niveau francais.
Apres avoir realise mon parcours IMT en alternance, jai rapidement trouve un
emploi. Je suis aujourdhui VC Associate chez Founders Ventures. Mes journees sont
rythmeées par le sourcing des futurs pépites francaises, des rendez-vous clients et

des accompagnements dentreprises en plein processus de levées de fonds».
Rémi

«Le parcours IMT permet de comprendre et danalyser les defis dun
territoire pour attirer les nouvelles entreprises innovantes mais aussi
les défis liés a la création dun écosysteme dynamique et dexploiter
les forces de cet écosysteme au niveau local, national et international.
Aujourdhui, je suis doctorante en Management et je prepare une these sur
la pérennite des start-ups quisont creees par les professionnels de sante.
Je m'épanouis pleinement dans mon travail qui me permet de rencontrer
des acteurs du monde de la recherche et du monde professionnel et
approfondir les questions sur linnovation et lentrepreneuriat étudies

Sarah




COMPETENCES

Le parcours IMT permet d'acquérir des compétences dans 3 domaines:

* Management des projets innovants : Piloter des projets de la conception a la réalisation,
Gérer le passage de larecherche au marché, Orientation et analyse agile de business models...

*Développementterritorial:Promouvoirunterritoire;meneruneveille technologique, économique,

stratégique, Evaluer les politiques territoriales, Mattriser les enjeux du développement numérique
et durable des territoires...

* Entrepreneuriat : Formuler une idée de création d’entreprise, Mobiliser des dispositifs d'aide
al'entrepreneuriat, Accompagner la création ou la transformation d'une entreprise porteuse
de projets innovants», «discerner le potentiel économique d'un actif scientifique et le
valoriser»...

PRESENTATION

Le parcours IMT forme au développement économique des territoires et 'entrepreneuriat axés sur
l'innovation. Le Parcours IMT répond aux besoins spécifiques des acteurs socio-économiques des
territoires innovants a la fois en termes de compétences (marketing territorial, business models
innovants, gestion de projets innovants, finance entrepreneuriale, écosystéme des territoires)
et de champs d'action (entreprises et territoires). Lapproche intégratrice de ce Master vous
forme a la gestion réussie de projets innovants en ciblant a la fois l'acquisition des compétences
en management et valorisation de linnovation et la maitrise des ressources d'un écosysteme

territorial.

PROGRAMME*

1¢¢ année

Unite 1- Acquerir les outils et les méthodes pour
évaluer un projet innovant territorial

28me 3nnée

Unite 1 - Piloter des projets innovants

Unité 2 - Comprendre émergence et [évolution des
politiques publiques dinnovation

Unité 2 - Comprendre les dimensions
organisationnelles et sociales des projets innovants

Unite: 3 - Comprendre les comportements
economiques et construire un  protocole
experimental

Unite 3 - Comprendre les problématiques liees au
financement des innovations

Unité 4 - Comprendre les enjeux organisationnels et
technologiques des sociétés innovantes

\

Unité 4 - Maitriser les problématiques liees a la
propriete intellectuelle

Unite 5 - Projet professionnel et de recherche 1
(Anglais 1, Méthodologie a linsertion professionnelle, Projets
tutorés)

Unité 5 - Acquerir les methodes de developpement
des innovations

Unite 6 - Se spécialiser : Maltriser les dimensions
creatives ou analytiques de linnavation

Unite 6 - Projet professionnel et de recherche 1
(Valorisation des compétences, Cours danglais professionnel,
Communication et charisme)

Unité /- Analyserlesdéfisrelatifsaudeveloppement
de projets innovants et/ou territoriaux

Unité 7 - Acquérir les méthodes dévaluation des
politiques territoriales

Unite 8 - Sapproprier et construire les autils pour
mener un projet d innovation

Unite 8 - Apprehender les defis lies aux innovations
numeriques et durables

Unité 9 - Projet professionnel et de recherche 2

Unité 9 - Maitriser les enjeux de lentrepreneuriat
innovant

Unité 10 - Piloter un projet dentrepreneuriat
deeptech oude recherche

Unité 10 - Projet professionnel et de recherche 2
(Anglais 2, Méthodologie a linsertion professionnelle, Projets
tutorés)

*Programme sous réserve de modifications



MODALITES D’ADMISSION

» Titulaire d'une Licence 3 Economie-Gestion (formation initiale, ou validation des acquis)
» Titulaire d'un autre dipléme de niveau BAC+3 apres avis de la commission pedagogique.
Le Master requiert une maftrise de la langue francaise (C2) et de la langue anglaise (B2).

Le processus de sélection se réalise en 2 temps:

Dép6t des candidatures en ligne sur la plateforme e-candidat et premiere sélection sur dossier. Les
étudiants sont ensuite invités a un entretien avec des membres de 'équipe pédagogique. L'admission
deéfinitive sera décidée apres entretien: le candidat sera notifié au plus tard début Juillet.

L'obtention d'un contrat d'alternance constitue un atout et les étudiants peuvent bénéficier du soutien
du service des relations entreprises dans leur recherche d'alternance

INSERTION PROFESSIONNELLE

Le parcours IMT offre une formation compléte permettant d'acquérir une triple compétence
: Management des projets innovant, Entrepreneuriat et Développement territorial, favorisant
particulierement l'insertion des dipldmés dans les fonctions d'encadrement et de conseil pour
le management de projets innovants, l'accompagnement aux entreprises innovantes ou le
développement territorial.

Les métiers a la sortie : Conseil en stratégie & innovation, Marketing territorial, Financement de
l'innovation, Management de projets Innovation et KM, Accompagnement a la création d'entreprise
/ création d'entreprise...

Le rythme d'alternance et de stage:
Master 1: Alternance 2 jours en entreprise et 3 jours en cours OU Stage.
Master 2: Alternance 1semaine en entreprise et 1 semaine en cours OU Stage de 4 a 6 mois.

ADOSSEMENT A LA RECHERCHE

Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion

PARTENAIRE

Campus Saint Jean D'Angely, 5 Rue du 22¢™ BCA - 06300 Nice

Contacts :
Rani DANG, Directrice du master,

Julia MANUELLO, chargée des relations entreprise,
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