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Charte d’Engagement Individuel dans le cadre du Parcours Managérial 
« Être un manager à Université Côte d’Azur »

Cette charte fournit la description du parcours managérial certifiant dans lequel le stagiaire va s’engager.
 
L’action de formation intitulée « PARCOURS MANAGÉRIAL « Être un manager à Université Côte d'Azur » a pour objectif de permettre aux managers d’Université Côte d’Azur de développer leurs compétences managériales au regard du contexte interne et des enjeux de l’établissement, selon les trois postures suivantes et leur déclinaison en 9 modules :

	Le manager leader
	Le manager responsable
	Le manager innovant

	Module 1 : Stratégie, vision et contexte à Université Côte d'Azur

Module 2 : Les fondamentaux du leadership

Module 3 : Le management de projets
	Module 4 : Recruter, accompagner et fidéliser ses équipes

Module 5 : Piloter pour accompagner la performance

Module 6 : Manager par le care
	Module 7 : Les rituels managériaux

Module 8 : Raisonner autrement pour innover

Module 9 : Se connaître pour accompagner ses équipes



Ce programme est proposé chaque année avec deux parcours distincts selon le niveau d’encadrement : 
· Parcours directeur / directrice
· Parcours manager intermédiaire
pour un volume de 18 à 19 jours répartis sur deux années universitaires, en fonction du parcours suivi. 

Un séminaire de lancement du parcours aura lieu le 25 septembre 2025. Le parcours managérial se déroulera de septembre 2025 à juillet 2027. Il sera validé par une certification par open badges. 

Je, soussigné.e (Nom, Prénom) …………………………………… m’engage, en tant que stagiaire intégrant le parcours managérial « Être un manager à Université Côte d’Azur », à suivre et participer activement aux actions de formation. 


Fait à ................................................................., le …/…/2025

	Signature du stagiaire
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