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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Nous, candidates et candidats des listes « C.A.R.E.», participerons activement au
développement d’Université Cote d’ Azur dans la continuité de la dynamique de I’Idex et tel
que décliné dans son plan stratégique. Nous nous impliquerons dans I’élaboration et la mise
en ceuvre d’une politique d’établissement ambitieuse a la fois ancrée dans son territoire et
tournée vers I’international, qui portera au meilleur niveau la réalisation de I’ensemble de ses
missions : recherche et valorisation, formation et vie étudiante, insertion professionnelle vers
tous les métiers, innovation a toutes les échelles, des laboratoires a 1'entreprenariat étudiant.

Nous veillerons a ce que cette politique soit guidée par les principes démocratiques de
collégialité et de transparence. Toutes et tous trés attentifs a la démocratie universitaire, nous
nous attacherons a impliquer plus fortement 1’ensemble de la communauté dans la définition
des objectifs généraux et dans I’¢laboration collective des critéres d’évaluation et de décision.
Nous veillerons a la déclinaison et a la mise ceuvre concertées et équilibrées de cette politique
d’établissement dans toutes ses dimensions.

Nous souhaitons ouvrir et décloisonner davantage encore les lieux de réflexion et de décision.
Nous travaillerons a une communication fluide entre les différentes instances centrales de
gouvernance mais aussi entre ces dernicres et toutes les composantes de ['université, avec ou
sans personnalité morale. Ainsi, nous garderons un contact direct avec la communauté pour
connaitre, a tous les niveaux, les besoins, les attentes et les propositions et, en retour, pour
informer et expliquer. Nous nous faisons un devoir d’incarner une université responsable et
engagée, en ¢tant a I’écoute de I’ensemble des catégories de personnel.

Attachés a une gouvernance universitaire et a un service public de qualité et de proximité,
nous défendrons les grandes missions de 1’Université, dans la dynamique impulsée par la
création de I’Université expérimentale en 2020. Nous porterons encore plus haut nos
responsabilités sociétales en terme de développement durable, d’équité, d’inclusion et de
laicité. Nous continuerons a faire en sorte qu’Université Cote d’Azur soit un acteur majeur
du territoire azuréen et une université reconnue a I’échelle internationale. Pour cela, nous,
candidates et candidats « C.A.R.E. », nous nous engageons a mettre en ceuvre dans les
conseils une politique exigeante et ambitieuse en matiére de :

e recherche, innovation et valorisation, afin de développer le potentiel scientifique
d’Université Cote d’ Azur, qui repose sur I’excellence disciplinaire, la transdisciplinarité
et I’innovation, nécessaires a la résolution des problémes complexes auxquels sont
confrontées nos sociétés et de permettre la construction d’une société en adéquation
avec des valeurs citoyennes que l'université aide a faire émerger chez chaque individu
par la connaissance et la réflexion critique ;

o formation des étudiants et des professionnels, pour leur transmettre les connaissances
et les compétences dont elles et ils ont besoin dans le monde actuel et favoriser ainsi
leur employabilité;

e vie universitaire, en vue d’améliorer les conditions de travail et la vie dans les campus,
de developper une offre de santé accesible et de qualité pour nos étudiants et nos
personnels, de dynamiser la vie de nos campus par la culture et le sport, et de continuer
a (re)valoriser le patrimoine. Nous promouvrons les actions permettant aux différents
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acteurs de la communauté universitaire de s’engager aussi bien dans leur métier que
dans des actions aux services de la société et de s’y épanouir.

Attachés a D’identité pluridisciplinaire d’Université Cote d’Azur, nous, candidates et
candidats « C.A.R.E. », nous nous engageons collectivement a respecter les spécificités de
ses différentes composantes au sein des conseils et commissions, et & ceuvrer pour une
université plus engagée et plus responsable. Une université attentive a ses étudiants et a ses
personnels ; une grande université du XXI° siecle.

COLLEGE A

Jeanick Brisswalter : Sciences de la Vie et de la Santé ; EUR HEALTHY
Barbara Meazzi : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales ; EUR CREATES
Marc Dalloz : Droit, Economie, Gestion ; EUR LEX

Cecile Ayerbe : Droit, Economie, Gestion ; [UT

Stéphane Azoulay : Sciences et Technologie ; EUR SPECTRUM

Fanny Burel-Vandebos : Sciences de la Vie et de la Santé ; Facult¢ de MEDECINE
Denis Mourard : Sciences et Technologie ; OBSERVATOIRE DE LA COTE D’AZUR

COLLEGE B

Sophie Bricca-Druffin : Droit, Economie, Gestion ; EUR LEX

Serge Milan : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales ; EUR CREATES
Florence Marcotte : Sciences et Technologie ; INRIA/LJAD

Pierre Crescenzo : Sciences et Technologie ; EUR DS4H

Carole Gwizdek : Sciences de la Vie et de la Santé ; CNRS/IPMC

Yvan Gastaud : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales ; EUR ODYSSEE
Catherine Laffineur: Droit, Economie, Gestion ; EUR ELMI

COLLEGE DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES ET DE SERVICE
Anne Sophie Coldefy : Chargée de Mission Science et Société

Pascal Crémoux : Directeur des Etudes et de la Formation
Aurélie Delort : Directrice opérationelle Idex et 31A
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