


QU’EST-CE QU'UNE ECOLE UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE ?

—>>

Inspirées des Graduate Schools des grandes universités internationales, les Ecoles Universitaires
de Recherche (EUR) structurent les formations de master et les formations doctorales par

grand secteur disciplinaire. Ces nouvelles composantes ont pour mission d'adosser fortement
les formations a la recherche académique en laboratoire, ou plus appliquée, en lien avec des
entreprises.
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M aster Innavation, Entreprise et Societe parcours

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
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Taux de réussite (2024-2025) 40 ANS Alternance Durée de la formation :
93,3% d'existence POSSIBLE 2 ANS
dés le master 1

PRESENTATION

Objectifs de la formation

Le master DI permet d'atteindre plusieurs objectifs : acquérir des connaissances fondamentales sur
l'organisation industrielle ainsi que des compétences plus techniques dans les domaines des achats,
de la logistique, de la qualité, des risques industriels et de la sécurité au travail. Il apporte aussi les
connaissances théoriques et les outils opérationnels a partir desquels il est possible d'analyser la
complexité des processus de concurrence et de dynamique industrielle. Il offre ainsi aux étudiants
soit une insertion professionnelle directe, soit une poursuite d'étude en doctorat, en particulier par
la réalisation d'une thése CIFRE. Pour connaitre le taux de satisfaction de la formation, contactez les
responsables de la formation.

ORGANISATION

Capacité d'accueil : 25

Modalités d'évaluation : Se référer aux fiches Modalités contréle des connaissances (MCC) disponible
sur notre site internet.

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences : Non


https://elmi.univ-cotedazur.fr/scolarite/documents-utiles/regimes-pedagogiques/mcc-master

PROGRAMME* MASTER 1

Unité 1 - Transformations de lindustrie : Identifier
et intégrer les changements industriels dans le
développement de U'entreprise

Unité 2 - L'entreprise dans son environnement :
Défendre une vision globale des stratégies
d'entreprise

Unité 3 - Outils et méthodes : Implémenter les
bonnes pratiques en organisation

Unité 4 - Compétences transversales 1:
Développer des capacités mobilisables dans
diverses situations professionnelles

Unité 5 - Projet professionnel et de recherche
(PPR) 1: Mettre en ceuvre des savoir-faire
opérationnels essentiels

Unité 6 - Marchés et régulation : Intégrer les
enjeux réglementaires dans le développement de

Uentreprise

Unité 7 - Organisation et démarches d'innovation :
Déployer des stratégies d'entreprise en situation
complexe

Unité 8 - Analyse et gestion des processus :
Améliorer la performance globale de l'organisation

Unité 9 - Compétences transversales 2 : Développer

des capacités mobilisables dans diverses situations
professionnelles

Unité 10 - Préparer son projet professionnel et de
recherche (PPR) 2 (1 au choix)

PROGRAMME* MASTER 2

Unité 1 - Analyse et gestion des risques
industriels : Identifier et maitriser les
principaux risques industriels

Unité 2 - Management de la performance des
organisations contemporaines : Mettre en
place des systéemes de management qualité
Unité 3 - Innovations et industrie : Relever et
réussir les nouveaux défis industriels

Unité 4 - Réalisation de projets en milieu
concurrentiel : Initier et conduire efficacement
des projets

Unité 5 - PPR 3 : Construire son projet
professionnel ou de recherche

Unité 6 - Ecosystémes et transitions :
Concevoir et déployer des systemes de
production responsables

Unité 7 - Compétences transversales 3 :
Développer des capacités mobilisables dans
diverses situations professionnelles

Unité 8 - PPR 4 : Affiner et concrétiser son
projet professionnel ou de recherche (1 au
choix)

*Programme sous réserve de modifications.
Retrouvez le programme détaillé sur le site internet de 'EUR Economie et Management.

COMPETENCES

- Construire des stratégies dans un contexte de transformations.

+ Analyser et maitriser les principaux risques industriels.

- Concevoir et déployer des chaines de valeur responsables.

- Construire et accompagner les démarches qualité dans U'entreprise.

- Analyser, conduire et évaluer des projets innovants.

- Compétences transversales : capacité d'analyse et de synthése, maitrise des systémes d'information,
traitement et analyse de données, travail en équipe sous contraintes, anglais, Design Thinking.

MODALITES D’ADMISSION

Pré-requis : Le Master DI est ouvert aux titulaires :
- d'une Licence Economie-Gestion (obtenue en formation initiale, ou en validation des acquis)
- d'un autre dipléme de niveau BAC+3 aprés avis de la commission pédagogique.

Il requiert une maitrise de la langue francaise (Cl) et de la langue anglaise (B2).

Les candidatures sont dématérialisées. Dépdt des dossiers sur la plateforme Mon Master pour les M1, et sur
la plateforme ecandidat pour les M2. Consulter la procédure. L'admission définitive se fait aprés entretien
au cours du mois de juin. L'obtention d'un contrat d'alternance constituera un atout dans le processus de



https://monmaster.gouv.fr/formation 
https://ecandidat-uca1.univ-cotedazur.fr/#!accueilView
https://elmi.univ-cotedazur.fr/scolarite/candidature/master

de sélection et les étudiants pourront bénéficier du soutien du service des relations entreprises. Aprés
avoir été sélectionné, 'étudiant.e admis.e peut procéder a linscription administrative, et a linscription
pédagogique. Retrouvez toutes les informations sur notre site Internet.

Formation initiale - Formation continue - Formation en alternance

DEBOUCHES

+ Responsable développement local, durable et RSE * Supply chain manager

- Consultant(e) en management qualité - Responsable achats et approvisionnement
+ Chef de projets innovants dans les entreprises et + Consultant.e en management qualité

les organisations - Consultant.e en organisation

- Conseil en stratégie & innovation - Chargé.e d'études économiques

+ Cheffe de projet - Chargé.e d'affaires en industrie

- Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) * Chercheurse en économie, gestion

+ Responsable ordonnancement-lancement-planification

Le taux d'insertion’ pour la formation est de 72,7% 6 mois apreés l'obtention du dipléme.
Le taux d'insertion' pour la formation est de 100% 18 mois aprés l'obtention du dipléme.
"Promotion 2024 - Source OVE - I3 répondants

LES + DE LA FORMATION

Dipléme ouvert en formation initiale, continue ou en alternance (94% de contrats d'apprentissage et ou
de professionnalisation en M2)

40 ans d'existence, pour une formation reconnue par les entreprises de la région (Firmenich, Mane,
Schneider, Thalés, Virbac et de nombreuses start-up...)

50% des intervenants sont des professionnels

ADOSSEMENT A LA RECHERCHE PARTENAIRE

Laboratoire GREDEG Laboratoire CNRS FORMASUP Méditerranée

]
R
Lieu d'enseignement §
@ Campus Saint Jean d’'Angély —
a5 Rue du 22 BCA - 06300 Nice Moot (%)

CONTACT

Responsable Formation
Cécile CEZANNE -
Chargé de Relation entreprises

Fabien PULCIONI -
Gestionnaire administratif
Alena COULMIN -
Adresse mail du master
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