
Enseignant/e contractuel/lle en Anglais
(Language instructor)

Description de l’emploi

Missions d’enseignement 

Vous rejoindrez une équipe composée de 4 enseignants permanents, complétée par plusieurs 
vacataires, pour un poste à temps plein. 

Concernant les principales activités d’enseignement au sein du département langues et 
humanités (384 heures équivalent TD) : 

• Assurer un enseignement d’anglais général dans toutes les filières de Polytech, en 
particulier en cycle ingénieur (formation étudiant et apprenti). Anglais général, anglais 
professionnel, anglais de spécialité.

• Elaborer des cours dynamiques et efficaces, utilisant les TICE, pour un apprentissage semi 
guidé dans une salle de classe et dans un laboratoire de langues multimédia. Le niveau 
élevé requis en anglais constitue une condition sine qua non pour l’obtention du diplôme 
d’ingénieur (niveau B2 requis). L’enseignant.e devra en particulier être en mesure de 
s’adapter aux niveaux d’anglais très disparates des étudiants et faire preuve d’ingéniosité 
pour les aider à acquérir ce niveau d’anglais minimum.

• Participer aux sessions de certification en langues (TOEIC, TFI) qui sont organisées dans 
l’école.

• La maîtrise des TICE (plateforme MOODLE, outils multimédia, internet) ainsi que des 
techniques de pédagogie innovantes est nécessaire.

Il sera également possible d’effectuer des heures complémentaires d’enseignement à hauteur de 
192 HeqTD pendant la période du contrat. 

Le département des Langues et Humanités bénéficie du soutien d'un secrétariat pédagogique pour 
la gestion des aspects administratifs. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
christopher.schall@univ-cotedazur.fr

• Statut : Enseignant contractuel
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Quotité : 100%
• Discipline : Anglais
• Section CNU : 11
• Composante principale d’enseignement/EUR : POLYTECH NICE SOPHIA
• Département disciplinaire : Langues

mailto:christopher.schall@univ-cotedazur.fr


L’environnement de travail 

Profil
Compétences attendues : 
- Maîtrise de la langue anglaise
- Expérience dans l'enseignement de l'anglais
- Bonnes capacités de communication
- Connaissance des dernières méthodes d'enseignement de l'anglais surtout pour la préparation 

du TOEIC

Description de la composante :

Polytech Nice Sophia forme des ingénieurs dans huit spécialités (robotique, électronique, 
informatique, mathématiques appliquées, génie de l’eau, génie biologique, bâtiment, informatique et 
électronique industrielle) avec un recrutement qui se fait en cycle préparatoire intégré après le bac et 
en cycle ingénieur après deux ou trois d’études validées dans l’enseignement supérieur (CPGE, DUT, 
L2, L3, BTS, ATS). L’école délivre aussi des diplômes nationaux de master dans les domaines de 
l’informatique, mathématiques, hydro-informatique, management de projet et toxicologie, parmi 
lesquels deux programmes Erasmus+, avec un recrutement post licence. A la rentrée 2020, les 
effectifs sont de 1500 étudiants au sein de l’école dont 1300 en formation d’ingénieurs. L’école 
emploie 100 enseignants et enseignants-chercheurs et 50 personnels administratifs et techniques, et 
fait intervenir plus de 100 enseignants chercheurs de l’université de Nice et 300 intervenants 
industriels. La recherche se développe dans 12 unités de recherche associées avec plus de 50 
doctorants inscrits sous la direction d’un enseignant-chercheur de l’école. Voir https://polytech.univ-
cotedazur.fr/ . 

Mots clés :
Teaching, TOEIC, Languages and humanities, engineering training, TICE

Pour candidater 
Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !
Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail à emilie.devaux@univ-
cotedazur.fr, au plus tard le 10/05/2025. Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité 
isabelle.sintes@univ-cotedazur.fr 

mailto:emilie.devaux@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
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Conditions de travail et avantages

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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