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La recherche et l’innovation au sein de l’EUR

L’EUR ELMI porte la Chaire de 
professeur Junior en Economie de l’IA 
et de l’Innovation.
Travaux sur l’impact de l’IA sur 
l’économie et les pratiques 
managériales des entreprises

L’IA pour la société L’expertise économique au 
service des territoires

L’EUR ELMI propose un dispositif 
unique d’expertise à destination des 
entreprises et des collectivités 
territoriales (ELMI Expertise).

4 axes de recherche



La formation doctorale au sein de l’EUR

L’EUR ELMI propose également 2 programmes 
doctoraux :
1. Le programme doctoral international en 

Economie, en partenariat avec l’Université 
Sant’Anna (Pise) 

2. Le programme doctoral en Management, en 
collaboration avec SKEMA Business School.

ELMI accueille 81 doctorants et HDR (2023) et 
fait soutenir une dizaine de thèses par an.



Les formations du portail 
Economie Gestion



Les éléments clés du portail Economie Gestion, conservés ou 
renforcés dans la nouvelle offre de formation

• Parcours étudiants ‘à la carte’ avec un tronc commun (cours fondamentaux en 
économie et en management) et un large choix d’options de découverte en PO1 et PO2 
(41 cours).

• Une spécialisation progressive, à partir du S5 et du S6, vers les formations de Master 
offertes par l’EUR ELMI (2 blocs d’options de spécialisation par semestre, à choisir 
parmi 5 blocs, dont un continuum 2D).

• Une année préparatoire de remise à niveau (PO0), afin d’assimiler la méthodologie 
universitaire et renforcer les connaissances des étudiants en difficultés désirant 
s’inscrire en 1ere année du portail.

• Des aménagements ‘oui-si’ pour les étudiants du PO1, avec tutorat et suivi 
individualisé.



Les éléments clés du portail Economie Gestion, conservés ou 
renforcés dans la nouvelle offre de formation

• Un parcours de Licence 3 en Anglais (International Economics and Management Studies 
– IEMS), avec une mobilité obligatoire d’un semestre (S5) à l’international.

• Deux parcours de Licence 3 thématiques en ‘Economie et Management du Tourisme’ et 
en ‘Economie et Management des Ressources Humaines’, dont un en apprentissage 
(EMRH).

• Un parcours de Licence 3 ‘Comptabilité, Contrôle, Audit’ (CCA), porté par l’IAE.
• Une Licence professionnelle DISTRISUP, en collaboration avec des entreprises du 

secteur de la grande distribution.
• La double licence Sociologie-Economie, accessible dès le S1, en partenariat avec l’EUR 

ODYSSEE.



Les évolutions de la nouvelle offre de formation
• Augmentation du volume horaire des cours fondamentaux à 24h au lieu de 20h.
• Introduction ou renforcement de la thématique environnementale dans le contenu d’une 

vingtaine ECUE du portail :
• Introduction d’un cours fondamental ‘Economie de l’environnement et du développement durable’ au S3
• Nouveau cours sur le ‘transport et la mobilité durable’ au S4
• Introduction ou renforcement de la thématique environnementale dans le contenu de plusieurs ECUE du 

portail.

• Renforcement des enseignements liés à la thématique de l’intelligence artificielle :
• Nouveau cours ‘Artificial Intelligence and Economic Dynamics’ au S4

• Renforcement de l’attractivité internationale de nos formations en favorisant les mobilités 
entrantes avec une maquette spécifique aux mobilités Erasmus.

• Rationalisation de la maquette, en augmentant la variété des choix de cours d’option pour les 
étudiants, mais en réduisant le nombre d’options à suivre.





Le portail Economie Gestion en quelques chiffres
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Les formations de Master de 
l’EUR



Le contexte général
• Notre nouvelle offre de formation s’est appuyée sur nos forces (visibilité de nos parcours 

de master, professionnalisation via l’alternance, ancrage dans la recherche) et a également 
cherché à intégrer les défis à venir. 

• Quatre pistes de réflexion, liées à quatre enjeux majeurs, ont été identifiés :
1. Enjeux réglementaires, sociaux et sociétaux de la transition écologique, du 

Développement Durable et de la Responsabilité Sociale d’Entreprise ;
2. Enjeux économiques, managériaux et sociétaux de l’IA ;
3. Enjeux de la formation à et par la recherche, visant à positionner clairement l’EUR dans 

la dynamique recherche d’UCA ;
4. Enjeux liés à l’internationalisation des formations de master et à la mobilité 

internationale des étudiants (sortie et entrée), visant à consolider l’attractivité de l’EUR. 



Ce qui ne change pas

• La possibilité, pour l’ensemble des masters de l’EUR, d’être ouverts à l’alternance (1 
semaine en cours / 1 semaine en entreprise), dès le M1.

• Des ateliers d’initiation à la recherche (écriture d’articles scientifiques, recherche en 
management, …), mutualisés entre Masters ou via des mineures ‘spécialisées’ 
recherche (dont l’offre a été élargie, voir plus loin).

• Une offre de Masters co-portés avec d’autres EUR et SKEMA BS :
• DS4H – Master ‘Stratégie Digitale’
• ODYSSEE – Master en ‘Science Sociale’
• HEALTHY – Parcours ‘Syndémie’ du Master Economie
• SKEMA – Master ‘Research in Management of Innovation’ (RMI), 100% en anglais, débouchant 

essentiellement sur de la formation doctorale en Science de Gestion.



Ce qui est renforcé

• La mutualisation des enseignements en M1 entre les différents parcours d’un même 
Master afin de faciliter la ‘mobilité’ des étudiants entre les parcours.

• Une offre de mineures élargie, structurée autour de 3 thématiques (outils, méthodes et 
disciplinaires), visant à renforcer les compétences transversales des étudiants, et qui 
est intégrée soit de manière obligatoire, soit de manière facultative à l’ensemble des 
masters de l’EUR.



Les nouveautés

• Mise en place de nouvelles coopérations internationales avec des Universités partenaires 
• Parcours de master ‘Economics of innovation for sustainable development’, 100% en anglais, en 

partenariat avec l’Université de Turin
• Double diplomation pour le Parcours de M2 ‘Expertise et Analyse Economique’, 100% en anglais, en 

partenariat avec l’Université de Gênes et l’Université d’Ilmenau.

• Dans l’ensemble de l’offre de formation de master, intégration d’enseignements en lien 
avec les thématiques DDRSE (cours spécifiques, mise en place d’ateliers ‘fresque du 
climat’ et ‘Ateliers 2Tonnes’) et de l’IA (cours spécifiques et/ou mineures obligatoires).



Les nouveautés
• Fermeture de deux parcours de Master :

1. Parcours ‘Stratégies et Management International’ (SMI) de la mention ‘Management 
et Commerce International’ (portée par l’IAE). Evaluation HCERES critique sur le 
positionnement du master dans cette mention. Réflexion pour la création d’un 
parcours de master en ‘RSE/développement durable’ (voir projet plus loin).

2. Parcours ‘COmportements et Décisions Economiques à l’Ere Numérique’ (CODEEN) du 
Master ‘Innovation, entreprise et société’ (IES) qui n’était pas assez attractif pour les 
étudiants. Réflexion pour adapter certains enseignements sous forme de mineures 
(voir plus loin).





La liste des mineures de l’EUR

Mineures Outils

• Applied statistics
• Econometrics 1
• Excel + VBA (Basics et 

Expert)
• Introduction to R
• Python 1

Mineures Méthodes

• Agent-Based Modeling
• Behavioural Public Policies
• Bibliométrie
• Economic dynamics
• Experimental Economics
• Networks
• Rationality in social 

sciences

Mineures disciplinaires

• Advanced macroeconomics
• Advanced microeconomics
• Crowdfunding
• Deeptech entrepreneurship 

(UniCA Entreprendre)
• Innovation and design 

thinking (1 et 2)
• Artificial intelligence and 

societal transformations 
(EFELIA)

• Digital economics
• Economics of platforms

Vert : nouvelle offre de mineures



Les formations de Master de l’EUR en quelques chiffres
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Perspectives d’évolution



Les perspectives d’évolution
• La nouvelle offre de formation de l’EUR ELMI permet d’économiser 2 995 HETD par 

rapport à celle du dernier contrat.
• L’objectif de l’EUR est d’utiliser ce volant afin de proposer de nouvelles formations 

dans les années à venir.

1. Ouverture, à échéance 2 ans, de deux nouveaux parcours de master en lien avec le 
positionnement stratégique d’UniCA et de l’EUR autour de deux thématiques : 

1. Les enjeux de la transition écologique sur les entreprises et les économies ;
2. L’IA en Economie et Management (en relation avec la chaire de professeur Junior 

portée par l’EUR ELMI) 



Les perspectives d’évolution
2. Accroitre la visibilité et l’attractivité de nos formations auprès du public de 

professionnel (formation continue) et à l’international.

1. Proposer une offre modulaire de mise à niveau pour les professionnels désirant 
réaliser nos masters en VAE.

2. Développer la formation à distance en licence et en master afin de faciliter les 
possibilités de coopérations internationales.

3. Encourager la mobilité entrante et sortante des étudiants de licence et master en 
augmentant nos accords de mobilités et en facilitant cette mobilité.
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