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e Sur 30 membres,

Etaient présents ou représentés les 30 membres suivants :

College des Professeurs College des Autres Enseignants
M. Jeanick BRISSWALTER M. Pierre CRESCENZO

Mme Muriel DAL PONT LEGRAND M. Didier FORCIOLI

M. Luc PRONZATO M. Michel GAUTERO

Mme Sarah LABAT-JACQMIN
Mme Céline MASONI-LACROIX

Mme Anne VIGOUROUX
College des BIATSS College des Etudiants
M. Pascal CREMOUX
M. Erwan PHILIPPE
M. Florent DAUPHIN
Représentants des Organismes de Recherche Personnalités Qualifiées

Mme Claire-Isabelle COQUIN, INSERM
Mme Marie-Pierre BALLARIN, IRD

M. Frédéric FONTAINE, CNRS

M. Rodolphe BOURRET, CHUN

Représentants des Etablissements Composantes Représentants des Etablissements associés
M. Alain AVENA, Villa ARSON Mme Elise TOSI, SKEMA

M. Arnaud CHOPLIN, IFMK M. Jean ZIEGER, Ecoles d’Art & de Design
M. Stéphane MAZEVET, OCA

Représentant des collectivités territoriales

Membres absents ayant donné procuration

M. Bernard KLEYNHOFF, Conseil Régional PACA a Mme Elise TOSI, SKEMA
M. Bernard ASSO, Conseil Départemental 06 a M. Jeanick BRISSWALTER
Mme Anne LECHACZYNSKI, Verrerie de BIOT a M. Pierre CRESCENZO
Mme Maureen CLERC, INRIA a M. Jeanick BRISSWALTER

Mme Maryline CRIVELLO, AMU a M. Pierre CRESCENZO

M. Frédéric CARLIN, INRAE a Mme Elise TOSI, SKEMA

M. Pierre KORNPROBST a Pascal CREMOUX

Mme Barbara MEAZZI a Mme Muriel DAL PONT LEGRAND

M. Philippe PAQUIS a Mme Muriel DAL PONT LEGRAND

Etaient absents ou excusés les 10 membres suivants :

M. Emmanuel BARRANGER, CAL

M. Rémy BRUNY

M. Andrea ORABONA

M. Franck CHIKLI, Communautés Territoriales
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Mme Magali ALTOUNIAN, Métropole NCA
Mme Eva EL SAYED

Mme Donatienne MICHEL-DANSAC, CIRM
Mme Christine MALOT

M. Didier ABADIE, ERACM

Mme Elisabeth PECOU

Invités présents

M. Eric NASICA, VP Finances

M. Pierre BARONE, DVU

Mme Elodie LIONS, DGS OCA

Mme Diana SEBBAR, IDEX

M. Mathieu BAREA FERNANDEZ, DP

M. Boualem ALIOUAT, Directeur de I'lUT

Mme Nadine MARCHANDE, DRARI

M. Marc DALLOZ, VP du Conseil d’Administration
Mme Véronique VAN DE BOR, VP Politique Sociale, Egalité-Diversité
Mme Jennifer BAUDON, DRH

Mme Marie-Sophie BERGER, DAJIM

M. Régis BRANDINELLI, DGS

Mme Anne NAVARRO, DGSA

M. Christophe PROUDHOM, Rectorat de Nice
Mme Nadine GROSSO, DAJIM

Mme Emilie VIALLARD, DAJIM

Mme Elodie AUDA, DAJIM

Mme Salima SOULA, DAJIM

M. Benjamin SEROR, DAJIM

La séance est présidée par M. Jeanick BRISSWALTER, Président d’Université Cote d’Azur. Elle
débute a 14h00.

| — QUESTIONS FINANCIERES

‘ 1) ADOPTION DU BUDGET INITIAL 2024

Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage

Un avis favorable du Comité de pilotage d’établissement a été rendu le 11 décembre 2023.
Un avis de la Commission des finances a été rendu le 18 Octobre 2023.

| - Présentation du budget 2024 d’Université Cote d’Azur

Rappels 2023 : les éléments exogenes

» Dépenses de patrimoine :
- Augmentation de 6,5m€ du co(t des énergies entre 2021 et 2023

» Dépenses de masse salariale :
- Augmentation de 4 700 000€ due principalement :
- Alahausse du point d’indice :
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400 000€ (augmentation du point d’indice 2022 non financé)

2 600 000€ (augmentation du point d’indice 2023 financé a 50%)
- Aux mesures non compensées :

1 500 000€ pour les primes pouvoir d’achat

200 000% liés a I'augmentation de la GIPA

Le plafond d’emploi

La hausse des ETPT prévue pour le plafond Etat est de 23 ETPT pour 2024.

Par conséquent, le plafond d’emploi voté par le CA a été relevé a 2 530 ETPT pour le plafond
Etat et se rapproche de la limité fixée par I'Etat de 2571 ETPT. La volonté de se rapprocher du
seuil résulte d’une volonté de sincérité sur les moyens humains affectés a nos missions et au
développement d’Université Céte d’Azur.

Pour les emplois financés hors SCSP le plafond a été fixé a 720 ETPT avec une hausse prévue en
2024 de 40 ETPT. Celui-ci fera 'objet d’un réajustement en cours d’année en fonction des
projets remportés et des recrutements en découlant.

La consommation d’ETPT pour Université Céte d’Azur hors fondation est de 3077,52 dont 2498
emplois sur le plafond Etat.

Pour la fondation UCA Jedi, la consommation prévisionnelle s’établit a 140.45 ETPT uniquement
sur plafond Ressources Propres, tous les emplois étant financés via des ressources propres (y
compris les 9.45 titulaires)

Plafond Etat Plafond RP Total
Catégories d'emplois Nature des emplois En ETPT En ETPT
Titulaires 1115 |(1) 1115
) ) Permanents
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs [0)] 12 1
Non permanents CDD 388 240 628
§/total EC 1515 20 1755
‘Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS ‘ ‘ ‘ - :I
Titulares o 2 | B3
Permanents
BIATOSS (ol 150 95 245
Non permanents  {CDD 230 385 615
§/total Biatoss 1015 480 1495
Totaux 2530 [(3) 0 3250
Plafond global des
emplois voté par le
(A
‘Rappeldu plafond des emplois fixé par I'Etat ‘ ‘ 2511 f(S)
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Les autorisations budgétaires

Dé penses
Nature Mont
BIAE BR1 AE AETOTAL

Personnel 238910 000 € 238910000 €
dont contributions employeur au CAS Pension

Fonctionnement et intervention 64149 004 € 64 119 004 €
Investissement 25330950 € 25330950¢€
TOTAL DES DEPENSES 328 380 054 € -€| 328 380054 €

> Sur l'investissement :

Le montant des ouvertures des autorisations d’engagement au budget initial est de 25 330
950€

Sur les opérations pluriannuelles de recherche et de formation = 1 680 870€
Sur les opérations immobilieres du CPER : 6 350 000€

Helix :1,1m€

Campus Santé : 0,55m€

Centre de diff de la culture scientifique : 3,8m€

Datacenter Sud : 0,9m€

Sur I’AAP France Relance 2030 : 1 425 000€

Sur I"activité courante = 15 875 080€

246 254 € pour nos sites et campus

1 587 826€ pour nos composantes de formation et de recherche
25 000€ pour les 21P

7 546 500€ pour notre patrimoine :

70 000,00 € PASTEUR DESAMIANTAGE SOUS-STATION

700 000,00 € Travaux d’urgences & AMO

120 000,00 € VALROSE SALLE MACHINE

950 000,00 € Désamiantage volets désemfumage IGH Pasteur
464 000,00 € Centre de diffusion développement Durable Valrose
1 700 000,00 € PASTEUR R+5

450 000,00 € BU ARCHIMED

690 500,00 € ARCHIMED ETANCHEITE

792 000,00 € DROIT RACCORDEMENT VALROSE RESEAU URBAIN
100 000,00 € PEMED : TRAVAUX DE PARACHEVEMENT

300 000,00 € INPHYNI : TRAVAUX DE PARACHEVEMENT

250 000,00 € TVA PLAN DE RELANCE

760 000,00 € CARLONE PARVIS accés handicap

200 000,00 € Rénovation ISBA

2 470 000€ pour nos services supports et soutiens

500 000,00 € politique sureté & sécurité
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600 000,00 € Direction des Systemes d'Informations (DSI)
5 000,00 £ ICE

2 000,00 € SCD

300 000,00 € Politique formation

563 000 Recherche

500 000 Vie étudiante

4 000 000€ pour les réserves établissements (ouvertures de nouvelles recettes et dépenses)

> Sur le fonctionnement :

Le montant des ouvertures des autorisations d’engagement au budget initial est de 64 149
004€

Sur les opérations pluriannuelles de recherche et de formation = 15 302 731€
Sur I"activité courante = 48 846 273€

Dont 18 750 000£€ au titre de notre maintenance et de notre exploitation immobiliere, soit
38,4%

Dont 20 500 000€ pour nos composantes de formation et de recherche, soit 42%

Dont 5 200 000€ pour nos services supports et soutiens, soit 10,65%

Dont 4 000 O0OO€ pour les réserves établissements (ouvertures de nouvelles recettes et
dépenses), soit 8,2%

Le modeéle économique d’allocation budgétaire est identique que celui des années précédentes
malgré une situation financiere jamais connue liée aux facteurs exogenes.

La seule augmentation a constater est celle liée au co(ts énergétiques (+6.5m€ entre 2021 et
2024)

» Sur le personnel :
Le budget de la masse salariale hors fondation UCA JEDI est de 238 910 000 €.

Les mesures exogénes gouvernementales dites « Guerini » ont un impact important sur ce
budget :

L’augmentation du point d’indice de 1.5% : 1,45M€
850 K pour les enseignants titulaires, 250 K€ pour les BIATSS titulaires, 100 K€ pour les
enseignants contractuels, 240 K€ pour les BIATSS contractuels

La hausse de 5 points d’indice : 1,57M€
626 K€ pour les enseignants titulaires, 360 K€ pour les BIATSS titulaires, 253 K€ pour les

enseignants contractuels, 331 K€ pour les BIATSS contractuels

Elles sont compensées par I'Etat a hauteur de 50%
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L'intégration du personnel de I'lFMKN : 1M€

dont 625 K€ pour le personnel et 365 K€ pour le paiement des heures d’enseignement pour les
vacataires d’enseignement.

Financé a 100% par la Région

Le Glissement Vieillissement Technicité positif : 3M€
Dont 2,3 M€ pour les enseignants et 670 K€ pour les BIATSS.

La campagne d’emploi BIATSS : 0,32M€
une hausse des co(its de 72 K€ pour donner suite aux concours ouverts et la création d’emplois
BIATSS hors projets a hauteur de 250 K€.

La campagne enseignants chercheurs et enseignants du second degré : 0,44M€

440 K€ qui permettront de maintenir les taux d’encadrement a défaut de pouvoir les
augmenter en raison de I'impact des mesures exogenes sur le budget.

Les recettes budgétaires

Le montant prévu pour la SCSP en augmentation est de 219 247 158 €

Mesures indiciaires du rendez-vous salarial du 12 juin 2023 : 2093 619 €

Poursuite de la loi de programmation de la recherche (LPR) : 1 513 811 €

Mesures ressources humaines : 1 009 225 €

Soutien des actions de recherche : 389 258 €

Soutien au titre de I'accompagnement a la création de chaires de professeurs juniors :
115328 €

Mesures de santé : 341 997 €

Mesure au titre de I'égalité des chances : 891 667 €

Adaptation de I'offre de formation : 420 287€

En constante augmentation, la SCSP affiche depuis 2013 une augmentation récurrente de la
masse salariale (+15% de 2013 a 2024). Les crédits de fonctionnement sont quant a eux en
diminution et restent inférieurs aux dotations de 2013.

Evolution de la SCSP
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Recettes

Montants
BI PR BR1 PR PR TOTAL
269 133 898 € -€ | 269133 898 € |Recettes globalisées
219 247 158¢€ 219 247 158 € |Subvention pour charges de service public
64 250 € 64 250 £ |Autres financements de |'Etat
2190500€ 2190 500€ |Fiscalité affectée
13902 323¢ 13 902 323 € |Autres financements publics
33729667 £ 33729 667 £ |Recettes propres
29475449 € -€| 29475449 € |Recettes fléchées **
5959375¢€ 5959 375 € |Financements de |'Etat fléchés
22773 040¢€ 22 773 040 € |Autres financements publics fléchés
743 034 € 743 034 € |Recettes propres fléchées
298 609 347 € -€ (298 609 347 € | TOTAL DES RECETTES

Le compte de résultat

RGeS B | 8RL | TOTMCWARGES |PAaCOUTS | m TOTALFRODUTS
[Prrson nel LI 1 16 182 € [Subrention de Pt 18 54 3201 ek iale
ieetchargesde persies ni” - & Fscsi s 1150 50€ 119050 ¢

bes isenions 34 663 1136 1668311 €
Fancinnnemmt avire-gue les charges ée personnel i nipnvention AL AL A0 Tar—— o e TR
[POTALDES £HA RS 1] [ mmsme - €| 321935 191 € [TOTALDES MC0UTS 2] IETETT 30539 1M €
Risekat priwisiomel : bindfine (%)= 2]+ [1) « € |Résatat privtsionned :pete (4] =[1)- 2] EET 135018

LEUILERE B campt de résaitat privdsionasl

[WOTAL EQULIRE fscoenpl derésulat peivsianeel 1] +3)= 2] 4] I [ I i teritet iR = | g rmne 13AMENE

Un résultat d'exploitation déficitaire a hauteur de -11 397 828 € qui s'explique par :

Les éléments exogénes pour 10.8M € (94, 7% du déficit)
Le surcout énergétique pour +6,5 ME (vs 2021)- stable

[La diminution de |a consommation vient absorber |a suppression du bouclier tarifaire)

La compensation partielle de I'augmentation du point d'indice 2022 seulement sur le plafond 1 (400k€) - stable

La compensation partielle de I'augmentation du point d'indice 2023 seulement sur le plafond 1 (2.6ME€] - stable

L'augmentation de la garantie individuelle pouvoir d'achat, CET et remboursement transport {300k€) - en

augmentation
*  L'augmentation des colits de notre maintenance immaobiliere en lien avec I'inflation principalement (1M€) = en
augmentation

Les éléments subls car issus de notre pyramide des dges pour 0,6M €
Une partie de notre GVT : 0,6M€ (5.3% du déficit)
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La capacité d’autofinancement (CAF) et le tableau de

financement

L L1} AR
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= dalatom wo Bigw e & prova s 213000004 13300000 €
reprig fe provicio [
lour roain comprable e dkirrann: iy ik [
Brofuib da b en Sairen b Set [
S0li b LIS 5 LT LT 0 e A AT APLYY i r sl O T 13 MOUIOL 193000008
[=Car auisr® B TEWTLEIL 8 7387 147
* CA T S TSN TS & b | RTINS T am o
Fiat priddonrel £ Mveludon o b dhuslar paer mard ks s Snals com e e
w0 ] [T TOTAL BRARLCH | RESSOURCES [ REL | RERSMLBCRS
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Firsireureunt o Factif sir TELAL 14 386 IS FEFTTFTT
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* LUimpact surle résultat de fonctionnement des dotations aux amartissements et provisions est
stable comparé au BR1 2023.

* Auglobal le calcul de la CAF partant d'un déficit génére donc une insuffisance d’autofinancement
{IAE} de 7 397 187€ ne nous permettantpas de financer nos investissements

* Etdoncin fine un prélévement sur le fonds de roulement de 14 710 918 m€ (soit 900k€ de plus
qu'au budget 2023)

Les ratios prudentiels
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Les ratios prudentiels

Ces ratios, passant pour certains sous les seuils prudentiels, sont cependant 3 nuancer.
En effet, les données sont basées sur la derniére prévision en date, c'est-a-dire celle du budget rectificatif n"1 de 2023.

Depuis, de nouvelles informations et notifications du ministére ont amélioré notre atterrissage prévisionnel au
31/12/2023.

Ainsi, nous prévoyons :

+ Des produits supérieurs d’approximativement 2 000 000€

* Une recette supplémentaire pour compenser a hauteur de 50% les mesures « Guerini » 2023 =1 050 000€
* Une racette supplémentaire pour compenser le surcout énergétique = 5ME a confirmer

* Une légére sous exécution de notre prévision de masse salariale non financée = a confirmer

* Une recette non inscrite au BR1 concernant l'aide au démarrage du BUT3 des IUT = 460kE

Ainsi, ce sont au minimum 8 500 000€ supplémentaires qui augmenteront au 31/12/2023, notre fonds de roulement.

Ces sommes supplémentaires ne permettront cependant pas d'améliorer significativement nos ratios mais permettront
a I'établissement de pouvoir envisager la construction d'un budget 2025,

Luc PRONZATO remarque que sur le glissement vieillesse-technicité (GVT), c’est de I'ordre de 2,7
millions, mais dans le budget d’octobre, il était noté 1,6 millions (GVT net).

Anne NAVARRO explique que cet écart s’explique de la maniere suivante : Le GVT positif recense
I’évolution de carriere des agents et le GVT net (exemple : compensation des agents partis a la
retraite).

« Nous sommes toujours aux alentours de 2,5 millions et 3 millions. Dans les années a venir, il y
aura moins de départ a la retraite au vu des éléments que I'on a. »

Luc PRONZATO s’interroge également sur les recettes propres globalisées en formation continue
et DE. En octobre, il était prévu 7 millions et aujourd’hui nous sommes a 5,8 millions, car I'un
des éléments d’explication est le fait que les masters IDEX ne sont plus comptabilisés dans cette
partie-la, ils sont passés dans la Fondation. Il y a quand méme 1,2 millions de différence, sachant
que le départ des masters IDEX c’est 750 000 (droit d’inscription des étudiants).

Luc PRONZATO observe que dans les emplois BIATSS une augmentation extrémement forte des
CDD/CDI :

Pour les CDI :

- Début du mandat : 80

- Octobre 2023 : 200

- Décembre 2023 : 245
Pour les CDD :

- En 2020 :498

- Octobre 2023 : 590

- Décembre 2023 : 615
Pour les TITULAIRES :

- En2020:695

- Prévoyance fin 2023 : 650
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- Décembre 2023 : 635

Jeanick BRISSWALTER expligue que ce n’est pas la trajectoire souhaitée, en revanche le mode
de fonctionnement aujourd’hui dans I'enseignement supérieur et de la recherche en ce qui
concerne les projets et appel a projets mécaniquement fait augmenter le nombre de CDD. Ce
qui a été mis en place et peut étre considéré comme une prise de risque, c’est le fait que
I'Université cédéise plus vite.

Les CDD sont attribués essentiellement sur tout le budget d’appel a projets.

Régis BRANDINELLI rassure en faisant remarquer que la cédéisation c’était pour enlever la
précarité des postes. L’objectif est de promouvoir la titularisation.

Luc PRONZATO répond que I"'augmentation du nombre de CDI n’est pas liée uniquement a une
transformation de postes de CDD en CDI puisque les CDD et les CDI augmentent. Et ce n’est pas
quelgque chose qui vient s’ajouter au nombre de titulaires puisque le nombre de titulaires baisse.

Erwan PHILIPPE souligne que les emplois précaires (CDD) augmentent, les CDI augmentent et
les emplois en titulaires baissent.

Régis BRANDINELLI explique les raisons pour lesquelles I"Université rencontre des difficultés a
attirer des titulaires :

- La rémunération

- L’attractivité de I'enseignement supérieur parmi les ministéres

Erwan PHILIPPE explique que I'on retrouve énormément de contractuels sur I'ensemble des
services centraux, entre autres a la DRH, et que ce ne sont donc pas des contrats « en mode
projet ».

Régis BRANDINELLI rappelle que ce n’est pas une volonté de I'établissement, mais comprend la
remarque de Erwan PHILIPPE, sur la majorité des postes en CDD aujourd’hui qui sont des postes
projets. « Effectivement, dans les services centraux, il y a des contractuels et probablement
trop. »

Il donne I'exemple de la DRH : La complexité du métier qu’on a aujourd’hui dans la partie RH qui
fait qu’on est efficace sont d’abord les titulaires, évidemment puisqu’ils connaissent le droit
public et qu’on réve d’avoir beaucoup de titulaires a ces postes-la, mais la réalité, c’est qu’il y a
trés peu de candidats voire pas de candidats titulaires pour les raisons évoquées ci-dessus. Ce
n’est pas du tout un choix de I’'Université.

Florent DAUPHIN manifeste ses craintes sur l'insuffisance de concours de ces 10 derniéres
années. Le nombre de titulaires est en baisse, sachant qu’il y a beaucoup de départ a la retraite.

Il - Présentation du budget 2024 de la Fondation UCA Jedi

Pour rappel approbation du conseil de gestion de la Fondation sur le Bl 2024 le 15.11.23.
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Il - Budget Fondation UCAledi

La ventilation prévisionnelle de la subvention ANR allouée a I'ldEx est effectuée entre 8 actions phares

La gouvernance
Les académies
La MSI
Linnovation
Pédagogie et Formation innovantes

Recherche

Université cible

Déploiement a I'international

Duotarion 2024 | Degarien 2023

12 1 - Gowvrmance Gouvermance 2 602 000 &] 1 500 000 € Budge Idd U AJed
Acatémie | 350 000 # 130 000 €
Acadéuie 2 350 000 €] 350 000 €
1 - Aradémies Académie 3 350 000 €] 350 000 €
Acadéuie 4 350 000 €] 350 000 €
Académie 5 350 000 £] 350 000 €
3-Msl Ml 350 000 €] 350 000 €
CDR APC 150 000 €] 150 000 €
CDR IMREDD 200 000 €] 200 000 €
4 - Innavarion CDRS XRICY 1snme 50 000 € Au total : 15 M€ pour 2024 contre
F—— rpr AL 13,9M€ en 2023, soit +7,3%
Stamps 250 000 €] 250 000 €
S Pedagose CAP lxmz 120 000 €
forTRATIaR lnnovantes MSt & MOI 750 000 €] 500 000 €
i 625 000 €] 1 500 000 €
800 000 €] 500 000 €
B0 000 €]
100 000 €]
8- Recherche 500 000 ¢ 600 000 €
40 000 €
2 800 000 €] 2390 000 €
880 000 £ £30 000 €
100 000 €] 100 000 €
7 - Universisé Ciile Poal e 100 000 £ 120 000 €
Interationa] scientific vi 200 000 &] 150 000 €
I - E——
Pariezanzats Langes 450 000 €] 430 000 €
Ulysseus 400 000 £ 400 000 £
& - Diéplobement o Campras Diloca Pays émesp 40 000 £ 100 000 €
Tinternational Pamenagian Semangnes 150 000 ) 150 000 €
Cellule Europe Mutualise 100 000 € 100 000 €
Représemianion ¢ infuence 250 000 ¢ 200 000 €
@ - Entrepreunariat ot Enmirepreunasiat 150 000 €
Vie drudianm UeC 4™ omior et Chammion 70 000 €
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La fondation Universitaire

BrERT
Autorisations budgétaires |FOMDATION]
Budgat 2024 CA du 11 décambra 2023
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Le budget de la fondation universitaire n'est désormais plus intégré dans les tableaux budgétaires de I'établissement mais est « annexé »

Le budget proposé de 15,8mE en AE/CP et 13,7m€ en Recettes attendues est en légére augmentation par rapport au budget rectificatif n*1
de 2023

La prévision d'ouverture tient compte des prochains reports des crédits non consommeés en 2023
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Au 31.12.2024 nous prévoyons:
* Un niveau de Trésorerie de : 2,6m& mais qui sera certainement plutdt autour de 11mé€
* Un niveau de FOR de : 202 K€

Luc PRONZATO s’interroge sur les 750 000 euros qui étaient liés au master et qui voit apparaitre
la méme somme dans un tableau qui correspond a une subvention ANR. Il s’étonne de voir la
méme somme dans les ressources globalisées et dans le budget IDEX.

Anne NAVARRO répond en lui expliquant qu’il y a deux sources de financement. Une partie de la
dotation est fléchée ; quant aux ressources propres elles sont bien issues des droits d’inscription
des étudiants.

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
du 11 décembre 2023
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Luc PRONZATO se questionne aussi sur 'augmentation de la ventilation de la subvention, pour
ce qui est de la gouvernance de I'IDEX. En 2023, 20,5 millions et en 2024, on prévoit 2,6 millions.

Diana SEBBAR explique cette augmentation avec des éléments factuels. La situation en 2023
n’était pas vraiment représentative de la réalité des charges de la masse salariale.

11l - Présentation du budget consolidé a I’échelle du Site Université Cote d’Azur

Il - BUDGET CONSOLIDE 2024 - Calendrier budgétaire

LI TE
COTE D'AZUR
C truction de | +*30/06 : Dialogue 11/12 Copil puis
o=-Cconstruction de 1a .
d tion OCA ; CA pour vote du
LOB & l'échelle dusite  23/05: CA UniCA LOB o 16/10 Dialogue -7

J de gestion PNSD

|

*Réunions
+22/05: COPILDE SITE UCA : d’arbitrage du 10
LOB + convention OCA-UCA + *07/07 : Dialogue de au 17 /11

feuille de route RH gestion Villa Arson

+19/06 : Vote LOB
0OCA

1l — BUDGET CONSOLIDE 2024

LIN
COTE D'AZUR

Le domaine des STU a I'échelle du site (périmétre des 3 laboratoires : Artémis, Geoazur et Lagrange)

Emplois sous  Emplois sur

Tutelle o nd Bt RP TOTAL  MASSE SALARIALE CREDITS HORSMS  total Poids
CNRS 105,00 60,00 165,00 12223228 923260 13 146488 1%
UniCA 76,30 1590 92,20 5721973 664237 7386210 23%
ocA 59,08 13,00 92,07 6590 244 5167211 11757455 6%
Total 240,38 108,90 349,27 25 535 444,60 6754 708,00 32 290153
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Il — BUDGET CONSOLIDE 2024

ctions communes dans le domaine des STU :

Recrutements Soutiens
Soutien aux activités du projet joints Pdle SNO laboratoire
scientifique OCA prole aca:jlémiques numérique L L 5+ Lt -

|CPJ, DR ex) Poincaré
0OCA 100 000 €] 83500€| 100000€ 70000€ 2596000€) 649500€ A0%
UniCA IDEX 301000€| A40000€| Q& 65000€ 406000€ 25%
UniCA/ 12500 € D€ 163700€| 176200€ 11%
CNRS D€ A7000€ 0€| 341G600€| 3I8B600€ 24%

Total 100 000 € 397 000€| 187000 € 70000 € 866300 €| 1620300€

Il — BUDGET CONSOLIDE 2024

Les actions communes dans le domaine de lart :

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur

Mise en place des doctorats avec la Villa Arson par le projet en art/création littéraire/musigue
en Lien avec I'ED 86 SHAL

Création d'un institut fédératif de recherche avec la Villa Arson pour intégrer des

partenaires institutionnels

Création d'un Master of Science pratiques curatoriales (IDEX) = Villa Arson

DU avec PNSD sur la thématique de recherche Danse, santé et veillissement
Universitarisation du dipldme de professeur de danse pour en faire un grade licence
Améliorer I'integration du PNSD dans le développement de la Licence Arts et Métiers de 'image
avec statut similaire aux sportifs de haut niveau.

Mutualisation des ressources documentaires du SCD sur Georges Melies aux étudiants et
enseignants du PNSD.

Coordination de |a politique culturelle a I'échelle du site budget de fonctionnement culture :
395KE

du 11 décembre 2023




Ill - BUDGET CONSOLIDE 2024 en dépenses
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16 - Il - BUDGET CONSOLIDE 2024 en recettes

Unica Fondation UCA oCA VA BHSD TaTAL Matures
264 133 892 4] BESO75€ 11752 149€ 3111351 €] a240796 4] 289123 globalisées
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Il - BUDGET CONSOLIDE 2024 situation patrimoniale
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En mai, une lettre d’orientation budgétaire a été votée en mai. Il y’a eu de nombreux dialogues
de gestion avec les composantes internes et avec les établissements-composantes.
Stephane MAZEVET parle de la lettre d’orientation budgétaire, en six axes de I’Observatoire.
Il en rappelle le contexte. Il indique : dans cette lettre il y’avait un paragraphe qui résumait ce
que l'on faisait autour des sciences de la Terre et de I’Univers. Au niveau de I'établissement nous
I'avons décliné dans une lettre d’orientation budgétaire plus étendue avec essentiellement 6
axes que l'on souhaitait renforcer et c’est la que nous avons le dialogue entre I'Université,
I’Observatoire et le CNRS du fait qu’on rentre dans des dialogues de gestions. Nous avons dit
dans cette lettre que nous allions poursuivre les recrutements académiques en juin, c’est-a-dire
qu’on fait des CPJ qu’on environne. Nous avons le soutien aux activités scientifiques pour avoir
une interaction entre I’Université et 'Observatoire et que I’'on sache de quoi on parle en termes
de Sciences de la Terre et de I’Univers. Nous avons défini un projet scientifique il y a deux ans
avec 5 axes scientifiques que I'on appelle soutien aux activités du projet scientifique de
I’Observatoire. On finance ce premier axe a hauteur de 100 000 euros en 2023, qu’on a proposé
de renouveler pour 2024 avec le CNRS qui rentre dans le dialogue de gestion et qui rajoute
100 000 euros de soutien aux 5 axes scientifiques. Apres, les recrutements en juin vont en
résonance avec ces activités scientifiques.
II'y’a beaucoup de demandes sur la mise en place des données puisqu’on est un Observatoire,
donc une de nos missions en tant qu’Observatoire est de mettre a disposition des données (ex :
télescope). Il y a un besoin trés fort de développement d’outils numériques pour pouvoir
développer des outils pour pouvoir interroger des bases de données.
Ce qui a été décidé il y a deux ans maintenant, c’est d’avoir un pble mutualisé au niveau de
I’établissement qui travaille sur projet et qui vient répondre a des demandes des différentes
équipes de recherche. On I’a construit comme suit :

- 1 poste IDEX

- 1 poste CNRS

- 2 postes en lien avec un dialogue de gestion qui a été fait avec le ministere »

Marc DALLOZ prend la parole en expliquant que les établissements-composantes gardent leur
personnalité morale et donc leur autonomie budgétaire. Il y’a des statuts différents comme la
Villa Arson qui dépend du Ministere de la Culture, I'Observatoire est passé grand établissement,
le PNSD est une association et pourtant le Ministere nous demande a I'échelle du site de
présenter un budget consolidé. Il explique que ce que nous votons au Conseil d’Administration,
c’est le budget de I’établissement aprés qu’il a été présenté la version consolidée a I'échelle du
site.

Florent DAUPHIN remarque que dans la masse salariale, il y’a 40 millions de plus aujourd’hui en
4 ans, sachant que ce sont les mémes missions.

Marc DALLOZ lui répond que justement la dynamique a généré un périmétre bien plus large.

Erwan PHILIPPE remercie tout le monde pour tout ce travail effectué.

Le budget initial 2024, est approuvé a la majorité des voix, 23 voix pour et 7 abstentions.
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‘ 2) ADOPTION DE LA POLITIQUE DES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage

UNIVERSITE :23%-
COTE D'AZUR "=+

Simpliﬁcatians apportées

* Concaténation de U'ensemble des décisions liées aux déplacements professionnels
dans un document unique.

= Possibilité d'utiliser le taxi si mutualisation avec plusieurs agents en déplacement.

* Petit-déjeuner remboursable si hébergement & titre gracieux (conditionné jusqu’a
présent au paiement d’'une nuitée soit par l'agent soit pas l'établissement via BC).

= Les justificatifs de frais de repas ne sont plus demandés®

* Remboursement sur présentation d'une déclaration sur lhonneur (via un formulaire) attestant du
nombre de repas pris au tarif forfaitaire, au tarif administratif et du nombre de repas offert.

La déclaration devra étre signée par l'agent et par lordonnateur qui devra se prémunir de la sincérité
de la déclaration.

* Sauf pour les missions prises en charge sur de contrats européens ou sur un contrat
pour lequel le réglement financier exige la transmission des justificatifs des le 1°
€uro.

19

UNIVERSITE :23%-
COTE D'AZUR "=+

Modifications des taux de remboursement maximums 1/2

* Depuis la mise en application de la modification du décret sur les déplacements
professionnels en date du 22 septembre 2023 :

* le forfait réglementaire de remboursement des frais de repas en France est passé de 17,.50€ 4 20 €,

_ Personnalités extérieurs et enseignants et chercheurs invités

Décret Délibération actuelle Proposition
caduque au
31.12.2023
Repas en France 20 € VT A G| [ S

métropolitaine et DOM-TOM

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
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Modifications des taux de remboursement maximums 2/2

* Depuis la mise en application de la modification du décret sur les déplacements
professionnels en date du 22 septembre 2023 :

* les forfaits réglementaires des remboursements des frais dhébergement en France ont été
augmentes.
Fersonnels UniCA et extérieurs
(hors personnalités extérieures et associés)

Hébergement Décret Délibération actuelle Proposition

caduque au

31.12.2023
Ville < 200 000 habitants 90 € 120 € 120 €
Ville > 200 000 habitants 120 € 120 € 130 €
Commune de Paris 140 € 120 € 140 €
Agents RQTH et en
situation de mobilité 150 € 120 € 150 €
réduite

La Politique des Déplacements Professionnels au sein d’Université Cote d’Azur, est approuvé a
I"'unanimité des voix.

‘ 3) ACCEPTATION D’UN DON AU PROFIT DU DEPARTEMENT GEIL DE L'IUT

Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage

Mireille SCAVENNEC CHIOCCI souhaite faire un don d’un scooter électrique EVT type 4000

(pour un usage pédagogique) au profit du département de Génie Electrique et Informatique
Industrielle de I'lUT Nice Céte d’Azur, campus Fabron.

L’acceptation d’un don de scooter électrique au profit de I'lUT, est approuvé a I'unanimité des
VOIX.

‘ 4) ADOPTION DES TARIFS 2023-6

Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage

» Tarifs des installations et prestations d’UniCAsport

- Ajout de tarification des nouvelles prestations proposées

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
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- Ajout de tarification de location d’une nouvelle salle
- Modification de tarification de location suite a des travaux

> Tarifs de I'Université Internationale d’Eté de Nice

La nouvelle grille tarifaire pour 'UIEN entrera en vigueur immédiatement.

Il s’agit principalement d’un rehaussement des tarifs pour les extérieurs (aprés étude de
marché), les stages spécifiques et pédagogiques, les groupes, ainsi que d’une baisse des tarifs
pour les étudiants de Université Cote d’Azur et ERASMUS.

Concernant la nouvelle tarification de I'UIEN pour les extérieurs :

-passage de 400€ a 480€ par session en présentiel (40h de cours) en FLE, ANGLAIS et RUSSE.
-harmonisation des tarifs : 960€ pour 2 sessions au lieu de 800€, 1440€ pour 3 sessions au lieu
de 1200%€.

-passage de 200€ a 240€ par session de RUSSE en ligne.

-distinction entre les stages spécifiques et les stages pédagogiques (qui sont des cours de
didactiques et qui nécessitent une préparation et du contenu beaucoup plus approfondi que
les sessions classiques) et changements de volumes horaires et tarifs : pour les stages
spécifiques, création d’un tarif a 240€ pour 20h de cours et 480€ pour 40h de cours, au lieu de
600h pour 50h de cours.

Pour les stages pédagogiques, création d’un tarif a 350€ pour 20h de cours et 700€ pour 40h,
au lieu de 600€ pour 50h de cours.

Une remise de 10% (environ) sera appliquée sur le tarif « groupes » pour FLE, ANGLAIS et RUSSE
(en présentiel). Il passera donc de 360€ a 430%€.

Concernant la nouvelle tarification de I'UIEN pour les étudiants Université Cote d’Azur +
ERASMUS :

-passage de 360€ a 250€ par session en présentiel (40h de cours) en FLE, ANGLAIS et RUSSE.
-harmonisation des tarifs : 500€ pour 2 sessions au lieu de 720€, 750€ pour 3 sessions au lieu
de 1080%€.

La modification du Recueil des tarifs d’Université Cote d’Azur, est approuvé a la majorité des
VOix, 28 voix pour et 2 abstentions.

5) MISE AJOUR DES MONTANTS DES SUBVENTIONS ET QUOTAS PAR NATURE DE PRESTATION
DE LA PLATEFORME DE BILLETTERIE DES PERSONNELS

Présentation de Mmes Jennifer BAUDON et Floriane GALLAIS, Pble Santé et Qualité de Vie au
Travail

Un avis favorable du Comité Social d’Administration d’Etablissement a été rendu le 13
septembre 2023.

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
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Proposition d’ajustements de fin d’année
22

satisfaction)

* Conformément a nos engagements, pour étre au plus proche des attentes
et besoins des personnels et améliorer leur pouvoir d’achat (enquéte de

* Augmentation des quotas Cinéma + Parcs de loisirs jusqu’a fin janvier 2024
* Nouvelles Offres sur les forfaits de ski du 01/12 au 08/01/2024
* Subvention de e-cartes cadeaux du 01/12 au 08/01/2024

REPUEBLIGUE

R UNIVERSITE -73:
=, COTEDAZUR
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Proposition d’augmentation des quotas jusqu’a fin janvier 2024

Pour les billets cinéma:
» A compter de décembre 2023 : de 4 a 6 billets/mois/agent.

* Pour les billets parcs et loisirs:
» A compter de décembre 2023 : de 8 a 10 billets/mois/agent.

nEFUtLIQUE UN'VERS'TE .
= COTEDAZUR -

Proposition d’un offre flash sur les forfaits de ski du 01/12 au
08/01/2024

Subvention via SKIPOWER présent sur la plateforme avec environ 150 stations
partenaires dont Isola 2000, Auron et le Val D’Allos.

»Subvention de 5€ par e-chéque avec un quota de 4 /agent.

» Subvention de la carte pass nécessaire a la recharge des forfaits avec un quota de
4/agent

Auparavant les personnels bénéficiaient de contremarques aux tarifs remisés par le
prestataire uniqguement sans subvention (gérés par le CASUN).

nEFUtLIQUE UN'VERS'TE .
= COTEDAZUR -
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Proposition de Subvention de e-cartes cadeaux du 01/12 au 08/01/2024

»Subvention de 4€ par e-carte cadeau avec un quota de 4 /agent.

» Enseignes sélectionnées: Cultura, Cdiscount, Decathlon, Footlocker, Adidas,

Magasin U, Géant Casino, Auchan, H&M, Verbaudet, Okaidi/Obaidi, Kiabi, Asos et

Nocibé.

Auparavant les personnels ne bénéficiaient pas de ces offres.

L'offre de fin d’année sera ajustée sur les années a venir, en fonction du budget
consommeé et de I'intérét porté par les personnels.

EN
nEruuLlogut'
FRANCAISE

UNIVERSITE :53%

= COTED'AZUR "::

Tableau des offres subventionnées offres de fin d'année

BILLETS TARIFS TARIFS Cout subvention Quota défini Quota
PRESTATAIRE SUBVENTIDNN ol AT
6,50€

Cinéma Pathé Nice

Cinema CGR
France, Megarama
MNice Vauban, Les
Variétés Nice,
Rialto Mice,
Cineum Cannes &
L'Olympia Cannes.

Bois des Lutins

Village des Fous

Village des Fous

EN
nEruuLlogut'
FRANCAISE

7,40€ 5€
7,10€

7€

7€

7,5€

7€

Adulte: 14,50€ 9€
8,50€ (-4ans)  6€(- 4 ans)

Enfant: 11,50€ 9€
Adulte: 14,506 10€

UNIVERSITE :53%

= COTED'AZUR "=+

Cout subvention: 2,40€/billet,

Colt subvention CGR: 2,40€/billet
Colt Megarama: 2,10€/billet—
2,20€/ billet

Cout Variétés et Rialto: 2€/billet
Colt Cineum Cannes: 2,50€/billet
Cout F'Olympia Cannes: 2€/billet

Cout subvention : 5,5€/billet,
Cout subvention; 2,5€/billet.

Cout subvention; 2,5€/billet.
Cout subvention: 4,5€/billet.

Quota cinéma:
Tout cinéma confondu

4 E-billets/mois/agent.

Quota Parcs & Loisirs:
Tout offre confondue
Par mois/agent.

8 E-billets

Quota cinéma

& E-billets/mois
Jagent.

Quota Parcs &
Loisirs:

Par mois/agent.
10 E-billets
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Suite Tableau Comparatif

BILLETS TARIFS TARIFS Cout subvention Quota Défini Période de l'offre
PRESTATAIRE | SUBVENTIONNES

Musée Colt subvention:
océanographigue 3€/billet
Enfant
Musée 15€ 10€ Colt subvention:
océanographique 5€/hillet.
adulte
Canyon Forest Enfant 19€ 15€ Co(t subvention:
4€/billet
Canyon Forest Adulte  21€ 17€ Colit subvention:
4€/billet
SKIPOWER 10€ -20€ 5€ - 15€ 5€/ E-cheques 4 E-chéques fagent Du01/12 au
50E - 120€ 45€ - 115€ 5€/5ki pass 4 Ski Pass/agent 08/01/2024
E-cartes cadeaux Colt subvention: 4 e-cartes/agent Du 05/12 au
4€fe-cartes 08/01/2024

nEruuLlogut' UN'VERS'TE ..-
= COTEDAZUR -

Complément d’informations sur l'offre SKIPOWER

* Subvention de 5€ pour la carte Skipass nécessaire pour pouvoir acheter ou
recharger son forfait de ski ( + de 150 stations partenaires) avec un quota de
4/agent.

Seul les frais d’envoi restent a la charge du personnel (colt entre 3,50€ et
8,50€ en fonction du type d’envoi lettre suivi ou Envoi Recommandé).

* Subvention de 5€ sur les e-chéques avec un quota de 4/agent.

m Tarif plateforme Tarif Subventionné

Isola 2000 36€ 31€
Auron 36€ 31€
La Foux D'Allos 38,30 33,30€

nEruuLlogut' UN'VERS'TE ..-
= COTEDAZUR -

La modification des montants des subventions et quotas par nature de prestation de la
plateforme de billetterie des personnels, est approuvé a I'unanimité des voix.
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| 6) PRESENTATION DU BILAN 2023 DES DECISIONS VISEES PAR DELEGATION DE POUVOIR

Présentation de M. Marc DALLOZ, Vice-Président du Conseil d’Administration

Le bilan 2023 des décisions visées par délégation de pouvoir a été présenté aux membres pour
information.

Il — QUESTIONS STRATEGIQUE

‘ 7) ADOPTION DU PLAN PLURIANNUEL IMMOBILIER

Présentation de M. Mathieu BAREA-FERNANDEZ, Directeur du Patrimoine

Plan pluriannuel d'Investissements:

outil de planification et de prospective

samese UNIVERSITE :7gt

FRANCAISE

= COTED'AZUR "-%::-

uuuuu
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Plan pluriannuel d'Investissements:

AJ La stratégie d’'intervention pour la pérennisation et l'adaptation du patrimolne immobilier au regard des différentes
obligations réglementaires (maintenance, écologle, énergle, accessibilité...)

Le PPl se décline selon les objectifs et thématiques prioritalres sulvants -

1 - Maintien des performances initiales  travaux programmables a réaliser tout au long du cycle de vie du batiment pour malntenir
lusage de ce batiment tel qu'll &tait 4 sa livraison. |l s'agit du socle de dépenses récurrentes a budgeter st & sancluarisespour,
d'une par, préserver les blens et prévenir des dégradations prémalturées et couteuses ef, d'autre par, permetire d'accuelllic les
occupants dans les conditions requises de confort, d'hyglene et de securite.

- 1.1 -Cios ef couvert : étanchéité a 'eau et a 'air
- 1.2 -Conformité réglementaire : sécurité, santé, environnement

1.3 - Entretien courant | gros entretien recurrent adapté & l'age des ouvrages el instakations

Plan pluriannuel d’Investissements:

Af La stratégie d'intervention pour la pérennisation et I'adaptation du patrimoine immobilier au regard des différentes
obligations réglementaires (maintenance, écologie, énergie, accessibilité...)

Le PPl se décline selon les objectifs et thematiques prioritaires suivants -

2 - Amélicration des performances intrinséques © Les travaux relevant de cetle catégorie visent & adapter le bati ou les
installations aux nouvelles contraintes et besoins de maniére & les rendre plus performants et qu'ils puissent répondre aux
nouvelles exigences. |l s'agit soit de remplacer un ouvrage ou une installation dispesant de meilledres qualités, soit
d'adapter I'existant & un usage spécifigue qu'll n"était en capacité d’assurer.

2.1 - Performance énergétique du bati (protection solaire, isolation._.)

2.2 - Performance énergétigue des installations technigques
- 2.3 -Accessibilite

2 4 - Solidité vis-a-vis du risque sismique

UNIVERSITE :
COTED'AZUR
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Plan pluriannuel d’Investissements:

A/ La stratégie d'intervention pour la pérennisation et l'adaptation du patrimoine immaobilier au regard des
différentes obligations réglementaires (maintenance, écologie, énergie, accessibilité...)

Le PPI se déciine selon les objectifs et thématiques prioritaires suivants -

3 - Amelioration des condilions d'usage — fiabilisation : Il s'agit de doter les campus universitaires en particulier de
conditions adaptées 3 'évolution des usages et du contexte du XIX*™ siécle
- 3.1 Reéseau informatigue

3.2 Sdreté

3.3 Cadre de vie ! végétalisation, ieux de vie

s UNIVERSITE :#g°
=, COTEDAZUR ~::

28 Plan pluriannuel d’Investissements: ARBITRAGES POSITIFS
B/ les grands projets immobiliers (CPER, auto-financement) type rénovation lourde, construction {campus santé)
Valrose : création d’'une salle machine DSI: 1 520 K€

Valrose : création du centre de diffusion de la culture scientifique : 3 000 K€ (500 K€ en 2024,1 1250 K€'en
2025 et 2026)

Valrose : construction animalerie batiment S : 3 950 K€ en 2024
Pasteur : remplacement des volets désenfumage : 1 023 K€
Archimed BU : 450 K€
Archimed étanchéité : 1 165 K€ (690 K€ en 2024 + 690 K€ en 2025}
Pasteur : rénovation R+5, R+12, R+13 : 1 750 KE

- Carlone : réenovation du Parvis et accessibilité PMR : 800 K&

- Valrose : rénovation ISBA : 680 KE
Valrose : Campus Santé : 36 M€

nmwar UNIVERSITE
= COTEDAZUR *::
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Le Plan Pluriannuel d’Investissement 2024-2027, est approuvé a la majorité des voix, 23 voix
pour et 7 abstentions.

II1— QUESTIONS RECHERCHE

8) ADHESION AU GROUPEMENT D’INTERET SCIENTIFIQUE (GIS) GROUPEMENT DE
RECHERCHES SUR L’ADMINISTRATION LOCALE EN EUROPE (GRALE)

Présentation de Mme Johanna ZERMAT]I, Directrice de la Recherche, Valorisation et Innovation

Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 décembre 2023.

Le « Groupement de Recherche sur I’Administration locale en Europe » (GIS GRALE), a pour
objet de favoriser le développement pluridisciplinaire de la recherche sur les collectivités et
I’administration territoriales, ainsi que sur les aspects territorialisés de |'action publique, la
diffusion des résultats des recherches et la documentation sur le méme objet.

Il permet la participation des Parties a la définition et a la mise en oeuvre de programmes de
recherche, ainsi qu’a la valorisation des résultats des recherches. Les différentes structures
organisent ensemble et chacune pour ce qui la concerne, la restitution des résultats de
recherche.

Les activités mises en ceuvre dans le cadre du GIS ont un caractére non lucratif et ont pour but
un approfondissement des connaissances scientifiques destiné a bénéficier a I'ensemble de la
collectivité, notamment par la publication.

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
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Les laboratoires GREDEG (UMR 7321), CERDACFF (UMR 7267), ERMES (UPR 1198), GRM (UPR
4711) et ESPACE (UMR 7300) souhaiteraient adhérer a ce GIS pour une durée de 5 ans a
compter de la date de signature de la convention.

Le Conseil Académique du 7 Décembre 2023 donnera son avis sur |'adhésion au GIS GRALE.

Il est demandé une délibération du Conseil d’Administration afin de valider I'adhésion au GIS.

L'adhésion au Groupement d’Intérét Scientifique (GIS) Groupement de Recherches sur
I’Administration Locale en Europe (GRALE), est approuvée a I'unanimité des voix.

‘ 9) LABELLISATION DES UNITES DE RECHERCHE D’UNIVERSITE COTE D’AZUR

Présentation de Mme Johanna ZERMATI, Directrice de la Recherche, Valorisation et Innovation

Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 décembre 2023.

Dans le cadre du prochain Contrat Quinquennal 2024 — 2028 et en lien avec la Vague C de
contractualisation, Université Cote d’Azur propose la labellisation des Unités de Recherche
comme présenté dans le document annexé a ce formulaire.

Le Conseil Académique du 7 Décembre donnera son avis sur ces labellisations.

Il est demandé une délibération du Conseil d’Administration afin de valider la labellisation des
Unités de Recherche Université Cote d’Azur.

La labellisation des Unités de Recherche d’Université Cote d’Azur, est approuvée a la majorité
des voix, 24 voix pour et 6 abstentions.

IV — QUESTIONS FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE

‘ 10) ADOPTION DES PROCEDURES D’ATTRIBUTION DES BOURSES 2023-4

Présentation de M. Stéphane AZOULAY, Vice-Président Formation

Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 avril 2022.

Procédure d’attribution de bourses de mobilité dans le cadre du projet Campus-Franco Indien
de I'Ecole Universitaire de Recherche « Life & Health Sciences Graduate School »- LIFE

Les laboratoires de I'EUR LIFE comptent de nombreux chercheurs et des enseignants-
chercheurs dont l'activité est visible au plus haut niveau international. Les laboratoires
souhaitent mettre a profit leur potentiel en envoyant les étudiants les plus brillants dans les
filieres de masters qu'ils contribuent a développer dans des laboratoires partenaires a
I'international. En partenariat avec les départements disciplinaires et les laboratoires relevant
du périmétre de I'EUR, celle-ci souhaite proposer des bourses de mobilité qui constitueront
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une aide permettant a ces étudiants d’effectuer leur stage dans un laboratoire dans un des
universités partenaires en Inde dans le cadre du projet Campus Franco-Indien et d’inviter des
étudiants des universités partenaires Indiens pour effectuer leur stage dans uns de les
laboratoires rattachés a I'Ecole Universitaire de Recherche Life & Health Sciences.

Les Universités partenaires en Inde sont :

- Ashoka University

- The Indian Institute of Sciences (11Sc)

- Indraprastha Institute of Information Technology Delhi (1lIT-Delhi) (pour renforcer la

composante numeérique et santé)

Ou tout autre partenaire de ces Universités dans le cadre du projet de Campus Franco-Indien
porté par Université Cote d’Azur.
La bourse pourra étre mise en place lors du second ou quatrieme semestre du Master Sciences
du Vivant de 'EUR LIFE ou dans les Masters des partenaires Indiens, pour la durée de leur stage
M1 (5 mois) ou M2 (6 mois), le tout ne pouvant excéder une durée maximale de 6 mois.
Le principe et le fonctionnement de cette bourse sont décrits ci-apres. L'EUR LIFE est libre
d'utiliser ou non ce dispositif, a la mesure des moyens qu'elle souhaite y consacrer et des
besoins de ses filieres de master.

La bourse est attribuée pour une période de 5 mois pour les M1 et de 6 mois pour les M2 a
raison de 1.000 euros par mois par étudiant et servira notamment a couvrir les frais de séjour
(logement...).

En complément, 'EUR LIFE prendra en charge directement par bon de commande, le voyage
France-Inde (aller-retour) pour les étudiants obtenant cette bourse.

La procédure d’attribution de bourses de mobilité dans le cadre du projet Campus-Franco
Indien de I'Ecole Universitaire de Recherche « Life & Health Sciences Graduate School » - LIFE,
est approuvée a l'unanimité des voix.

Procédure d’attribution de bourses au mérite (bourses d’excellence) spécifiques au bénéfice
d’étudiants francais ou étrangers inscrits dans le Master 2 relevant de I'Ecole Universitaire de
Recherche « Life & Health Sciences Graduate School »- LIFE

Les laboratoires de I'EUR LIFE comptent de nombreux chercheurs et des enseignants-
chercheurs dont l'activité est visible au plus haut niveau international. Les laboratoires
souhaitent mettre a profit leur potentiel en attirant les étudiants les plus brillants dans les
filieres de masters qu'ils contribuent a développer. En partenariat avec les départements
disciplinaires et les laboratoires relevant du périmétre de I'EUR, celle-ci souhaite proposer des
bourses au mérite qui constitueront une aide permettant a ces étudiants pour le semestre 3 de
leur parcours au sein du Master Sciences du Vivant.

La bourse pourra étre mise en place pour 4 mois lors du troisieme semestre du Master Sciences
du Vivant.

Le principe et le fonctionnement de cette bourse sont décrits ci-apres. L'EUR est libre d'utiliser
ou non ce dispositif, a la mesure des moyens qu'elle souhaite y consacrer et des besoins de ses
filieres de master.

Ce dispositif n’est pas cumulable avec d’autres financements d’Université Cote d’Azur.

La bourse est attribuée mensuellement sur 4 mois (de septembre a décembre) ; a raison de
1.000 euros par mois par étudiant.
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La procédure d’attribution de bourses au mérite (bourses d’excellence) spécifiques au bénéfice
d’étudiants francais ou étrangers inscrits dans le Master 2 relevant de I'Ecole Universitaire de
Recherche « Life & Health Sciences Graduate School » - LIFE, est approuvée a I"'unanimité des

VOIX.

‘ 11) MODIFICATIONS DE DIPLOMES D’ETABLISSEMENT

Présentation de M. Pascal CREMOUX, Directeur des Etudes et de la Formation

Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 12 octobre 2023.

IDEX : Création d’un tarif réduit pour le Certificat Science Booster

Extrait du Procés-Verbal de la séance du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur
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La modification de tarif de diplédme d’établissement, est approuvée a la majorité des voix, 22
VOix pour, 7 voix contre et 1 abstention.

12) VALIDATION DU DOSSIER DE DEMANDE D’AUTORISATION SANITAIRE DE L'INSTITUT DE
FORMATION EN MASSO-KINESITHERAPIE

Présentation de M. Pascal CREMOUYX, Directeur des Etudes et de la Formation et de Monsieur
Arnaud CHOPLIN, Directeur général de I'IFMK Nicois

Un avis favorable du Conseil académique du 7 décembre 2023 a été rendu.

Arnaud CHOPLIN prend la parole et explique que depuis 2006 c’était un agrément initial
puisque I'association a cette époque-la avait été dissoute pour des raisons qu’il ignore. En 2006,
ilyaeuunedemande d’agrément aupres de la région puisque notre ministére de rattachement
et nos diplomes sont encore délivrés par la DREES Ministére de la santé. L’agrément comme le
financement sont organisés par la Région Sud au méme titre que I'lFMK de Marseille. Nous
sommes passés établissement-composante, a notre demande nous voulions intégrer
I'Université et entre temps le Conseil d’Etat a donné la gratuité aux étudiants, ensuite nous
avons négocié avec la Région Sud qui nous a rassuré sur le financement puisque Marseille était
en totalité financée et nous avons les mémes tarifs. Le fait d’avoir été passé établissement-
composante, il y a un dossier de demande d’agrément initial, comme si nous Université Cote
d’Azur, avons créé vraiment un IFMK (450 a 500 étudiants dans cet IFMK). Ce dossier est tres
important, c’est ce qui va nous donner I'agrément et donc le financement de toute la formation.
Il y a trois parties, nous avons la connaissance de ce dossier, donc nous avons rempli le
maximum d’éléments le mieux possible pour que Pascal CREMOUX puisse véritablement
reprendre le dossier a sa main et inscrire les éléments que nous n’avons pas (éléments
administratifs détenus par I'Université Cote d’Azur).

Pascal CREMOUX prend a son tour la parole en expliquant que le dossier est complet puisqu’il
I'a complété et validé en CAC (36 voix pour et 6 abstentions). Il faut redemander 'agrément
aupres de la Région et apres avis de I’ARS également pour former les étudiants qui sont déja en
cours de formation pour qu’il y’ait une continuité de la promotion et qu’il soit totalement
transparent pour eux d’un passage de I'établissement associatif IFMK N et un passage a
Université Cote d’Azur.

C’est un dossier qui peut étre téléchargé et a disposition, toutes les piéces jointes (42 sous-
dossiers en tout) et il demande tous les CV des formateurs plus les preuves de dipléme...

Marc DALLOZ reléve une erreur qu’il faut rectifier, c’est que dans les statuts, le premier
document, il est encore fait référence au fait que le représentant de I'administration serait
nommeé par le DGS, alors que nous avons voté en Conseil d’Administration qu’il serait élu par
I'ensemble des personnels administratifs.

Le dossier de demande d’autorisation sanitaire des instituts de formation des professions
paramédicales pour la Formation au Diplome d’Etat de masseur kinésithérapeute comme
annexé, est approuvé a 'unanimité des voix.
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V— CONVENTIONS

CONVENTIONS D’UNIVERSITE COTE D’AZUR

Présentation de M. Marc DALLOZ, Vice-Président du Conseil d’Administration

Les conventions d’Université Cote d’Azur et les avenants a la convention cadre de reversement
sur 'aide attribuée par ’ANR dans le cadre de I'action Instituts interdisciplinaires d’intelligence
artificielle (31A), sont approuvés a 'unanimité des voix.

Plus rien ne reste a délibérer, la séance est levée a 16H45
Dates du prochain conseil d’administration : 9 Janvier 2024
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	I – QUESTIONS FINANCIERES
	1) ADOPTION DU BUDGET INITIAL 2024
	Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage
	Un avis favorable du Comité de pilotage d’établissement a été rendu le 11 décembre 2023.
	Un avis de la Commission des finances a été rendu le 18 Octobre 2023.
	I - Présentation du budget 2024 d’Université Côte d’Azur
	Rappels 2023 : les éléments exogènes
	 Dépenses de patrimoine :
	- Augmentation de 6,5m€ du coût des énergies entre 2021 et 2023
	 Dépenses de masse salariale :
	- Augmentation de 4 700 000€ due principalement :
	- A la hausse du point d’indice :
	400 000€ (augmentation du point d’indice 2022 non financé)
	2 600 000€ (augmentation du point d’indice 2023 financé à 50%)
	- Aux mesures non compensées :
	1 500 000€ pour les primes pouvoir d’achat
	200 000€ liés à l’augmentation de la GIPA
	Le plafond d’emploi
	La hausse des ETPT prévue pour le plafond Etat est de 23 ETPT pour 2024.
	Par conséquent, le plafond d’emploi voté par le CA a été relevé à 2 530 ETPT pour le plafond Etat et se rapproche de la limité fixée par l’Etat de 2571 ETPT. La volonté de se rapprocher du seuil résulte d’une volonté de sincérité sur les moyens humain...
	Pour les emplois financés hors SCSP le plafond a été fixé à 720 ETPT avec une hausse prévue en 2024 de 40 ETPT. Celui-ci fera l’objet d’un réajustement en cours d’année en fonction des projets remportés et des recrutements en découlant.
	La consommation d’ETPT pour Université Côte d’Azur hors fondation est de 3077,52 dont 2498 emplois sur le plafond Etat.
	Pour la fondation UCA Jedi, la consommation prévisionnelle s’établît à 140.45 ETPT uniquement sur plafond Ressources Propres, tous les emplois étant financés via des ressources propres (y compris les 9.45 titulaires)
	Les autorisations budgétaires
	 Sur l’investissement :
	Le montant des ouvertures des autorisations d’engagement au budget initial est de 25 330 950€
	Sur les opérations pluriannuelles de recherche et de formation = 1 680 870€
	Sur les opérations immobilières du CPER : 6 350 000€
	Helix  : 1,1m€
	Campus Santé : 0,55m€
	Centre de diff de la culture scientifique : 3,8m€
	Datacenter Sud : 0,9m€
	Sur l’AAP France Relance 2030 : 1 425 000€
	Sur l’activité courante = 15 875 080€
	246 254 € pour nos sites et campus
	1 587 826€ pour nos composantes de formation et de recherche
	25 000€ pour les 2IP
	7 546 500€ pour notre patrimoine :
	70 000,00 € PASTEUR DESAMIANTAGE SOUS-STATION
	700 000,00 € Travaux d’urgences & AMO
	120 000,00 € VALROSE SALLE MACHINE
	950 000,00 € Désamiantage volets désemfumage IGH Pasteur
	464 000,00 € Centre de diffusion développement Durable Valrose
	1 700 000,00 € PASTEUR R+5
	450 000,00 € BU ARCHIMED
	690 500,00 € ARCHIMED ETANCHEITE
	792 000,00 € DROIT RACCORDEMENT VALROSE RESEAU URBAIN
	100 000,00 € PEMED : TRAVAUX DE PARACHEVEMENT
	300 000,00 € INPHYNI : TRAVAUX DE PARACHEVEMENT
	250 000,00 € TVA PLAN DE RELANCE
	760 000,00 € CARLONE PARVIS accès handicap
	200 000,00 € Rénovation ISBA
	2 470 000€ pour nos services supports et soutiens
	500 000,00 € politique sureté & sécurité
	600 000,00 € Direction des Systèmes d'Informations (DSI)
	5 000,00 € ICE
	2 000,00 € SCD
	300 000,00 € Politique formation
	563 000 Recherche
	500 000 Vie étudiante
	4 000 000€ pour les réserves établissements (ouvertures de nouvelles recettes et dépenses)
	 Sur le fonctionnement :
	Le montant des ouvertures des autorisations d’engagement au budget initial est de 64 149 004€
	Sur les opérations pluriannuelles de recherche et de formation = 15 302 731€
	Sur l’activité courante = 48 846 273€
	Dont 18 750 000€ au titre de notre maintenance et de notre exploitation immobilière, soit 38,4%
	Dont 20 500 000€ pour nos composantes de formation et de recherche, soit 42%
	Dont 5 200 000€ pour nos services supports et soutiens, soit 10,65%
	Dont 4 000 000€ pour les réserves établissements (ouvertures de nouvelles recettes et dépenses), soit 8,2%
	Le modèle économique d’allocation budgétaire est identique que celui des années précédentes malgré une situation financière jamais connue liée aux facteurs exogènes.
	La seule augmentation à constater est celle liée au coûts énergétiques (+6.5m€ entre 2021 et 2024)
	 Sur le personnel :
	Le budget de la masse salariale hors fondation UCA JEDI est de 238 910 000 €.
	Les mesures exogènes gouvernementales dites « Guerini » ont un impact important sur ce budget :
	L’augmentation du point d’indice de 1.5% : 1,45M€
	850 K pour les enseignants titulaires, 250 K€ pour les BIATSS titulaires, 100 K€ pour les enseignants contractuels, 240 K€ pour les BIATSS contractuels
	La hausse de 5 points d’indice : 1,57M€
	626 K€ pour les enseignants titulaires, 360 K€ pour les BIATSS titulaires, 253 K€ pour les enseignants contractuels, 331 K€ pour les BIATSS contractuels
	Elles sont compensées par l’Etat à hauteur de 50%
	L’intégration du personnel de l’IFMKN : 1M€
	dont 625 K€ pour le personnel et 365 K€ pour le paiement des heures d’enseignement pour les vacataires d’enseignement.
	Financé à 100% par la Région
	Le Glissement Vieillissement Technicité positif : 3M€
	Dont 2,3 M€ pour les enseignants et 670 K€ pour les BIATSS.
	La campagne d’emploi BIATSS : 0,32M€
	une hausse des coûts de 72 K€ pour donner suite aux concours ouverts et la création d’emplois BIATSS hors projets à hauteur de 250 K€.
	La campagne enseignants chercheurs et enseignants du second degré : 0,44M€
	440 K€ qui permettront de maintenir les taux d’encadrement à défaut de pouvoir les augmenter en raison de l’impact des mesures exogènes sur le budget.
	Les recettes budgétaires
	Le montant prévu pour la SCSP en augmentation est de 219 247 158 €
	Mesures indiciaires du rendez-vous salarial du 12 juin 2023 : 2 093 619 €
	Poursuite de la loi de programmation de la recherche (LPR) : 1 513 811 €
	Mesures ressources humaines : 1 009 225 €
	Soutien des actions de recherche : 389 258 €
	Soutien au titre de l’accompagnement à la création de chaires de professeurs juniors :
	115 328 €
	Mesures de santé : 341 997 €
	Mesure au titre de l’égalité des chances : 891 667 €
	Adaptation de l’offre de formation : 420 287€
	En constante augmentation, la SCSP affiche depuis 2013 une augmentation récurrente de la masse salariale (+15% de 2013 à 2024). Les crédits de fonctionnement sont quant à eux en diminution et restent inférieurs aux dotations de 2013.
	Luc PRONZATO remarque que sur le glissement vieillesse-technicité (GVT), c’est de l’ordre de 2,7 millions, mais dans le budget d’octobre, il était noté 1,6 millions (GVT net).
	III - Présentation du budget consolidé à l’échelle du Site Université Côte d’Azur
	2) ADOPTION DE LA POLITIQUE DES DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS
	Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage
	3) ACCEPTATION D’UN DON AU PROFIT DU DÉPARTEMENT GEIL DE L’IUT
	Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage
	Mireille SCAVENNEC CHIOCCI souhaite faire un don d’un scooter électrique EVT type 4000 (pour un usage pédagogique) au profit du département de Génie Électrique et Informatique Industrielle de l’IUT Nice Côte d’Azur, campus Fabron.
	4) ADOPTION DES TARIFS 2023-6
	Présentation de Mme Anne Navarro, Directrice Générale Adjointe finance, moyens et pilotage
	 Tarifs des installations et prestations d’UniCAsport
	- Ajout de tarification des nouvelles prestations proposées
	- Ajout de tarification de location d’une nouvelle salle
	- Modification de tarification de location suite à des travaux
	 Tarifs de l’Université Internationale d’Eté de Nice
	La nouvelle grille tarifaire pour l’UIEN entrera en vigueur immédiatement.
	Il s’agit principalement d’un rehaussement des tarifs pour les extérieurs (après étude de marché), les stages spécifiques et pédagogiques, les groupes, ainsi que d’une baisse des tarifs pour les étudiants de Université Côte d’Azur et ERASMUS.
	Concernant la nouvelle tarification de l’UIEN pour les extérieurs :
	-passage de 400€ à 480€ par session en présentiel (40h de cours) en FLE, ANGLAIS et RUSSE.
	-harmonisation des tarifs : 960€ pour 2 sessions au lieu de 800€, 1440€ pour 3 sessions au lieu de 1200€.
	-passage de 200€ à 240€ par session de RUSSE en ligne.
	-distinction entre les stages spécifiques et les stages pédagogiques (qui sont des cours de didactiques et qui nécessitent une préparation et du contenu beaucoup plus approfondi que les sessions classiques) et changements de volumes horaires et tarifs...
	Pour les stages pédagogiques, création d’un tarif à 350€ pour 20h de cours et 700€ pour 40h, au lieu de 600€ pour 50h de cours.
	Une remise de 10% (environ) sera appliquée sur le tarif « groupes » pour FLE, ANGLAIS et RUSSE (en présentiel). Il passera donc de 360€ à 430€.
	Concernant la nouvelle tarification de l’UIEN pour les étudiants Université Côte d’Azur + ERASMUS :
	-passage de 360€ à 250€ par session en présentiel (40h de cours) en FLE, ANGLAIS et RUSSE.
	-harmonisation des tarifs : 500€ pour 2 sessions au lieu de 720€, 750€ pour 3 sessions au lieu de 1080€.
	5) MISE À JOUR DES MONTANTS DES SUBVENTIONS ET QUOTAS PAR NATURE DE PRESTATION DE LA PLATEFORME DE BILLETTERIE DES PERSONNELS
	Présentation de Mmes Jennifer BAUDON et Floriane GALLAIS, Pôle Santé et Qualité de Vie au Travail
	Un avis favorable du Comité Social d’Administration d’Etablissement a été rendu le 13 septembre 2023.
	6) PRÉSENTATION DU BILAN 2023 DES DÉCISIONS VISÉES PAR DÉLÉGATION DE POUVOIR
	Présentation de M. Marc DALLOZ, Vice-Président du Conseil d’Administration
	Le bilan 2023 des décisions visées par délégation de pouvoir a été présenté aux membres pour information.
	II – QUESTIONS STRATEGIQUE
	7) ADOPTION DU PLAN PLURIANNUEL IMMOBILIER
	Présentation de M. Mathieu BAREA-FERNANDEZ, Directeur du Patrimoine
	III – QUESTIONS RECHERCHE
	8) ADHÉSION AU GROUPEMENT D’INTÉRÊT SCIENTIFIQUE (GIS) GROUPEMENT DE RECHERCHES SUR L’ADMINISTRATION LOCALE EN EUROPE (GRALE)
	Présentation de Mme Johanna ZERMATI, Directrice de la Recherche, Valorisation et Innovation
	Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 décembre 2023.
	Le « Groupement de Recherche sur l’Administration locale en Europe » (GIS GRALE), a pour objet de favoriser le développement pluridisciplinaire de la recherche sur les collectivités et l’administration territoriales, ainsi que sur les aspects territor...
	Il permet la participation des Parties à la définition et à la mise en oeuvre de programmes de recherche, ainsi qu’à la valorisation des résultats des recherches. Les différentes structures organisent ensemble et chacune pour ce qui la concerne, la re...
	Les activités mises en œuvre dans le cadre du GIS ont un caractère non lucratif et ont pour but un approfondissement des connaissances scientifiques destiné à bénéficier à l’ensemble de la collectivité, notamment par la publication.
	Les laboratoires GREDEG (UMR 7321), CERDACFF (UMR 7267), ERMES (UPR 1198), GRM (UPR 4711) et ESPACE (UMR 7300) souhaiteraient adhérer à ce GIS pour une durée de 5 ans à compter de la date de signature de la convention.
	Le Conseil Académique du 7 Décembre 2023 donnera son avis sur l’adhésion au GIS GRALE.
	Il est demandé une délibération du Conseil d’Administration afin de valider l’adhésion au GIS.
	9) LABELLISATION DES UNITÉS DE RECHERCHE D’UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR
	Présentation de Mme Johanna ZERMATI, Directrice de la Recherche, Valorisation et Innovation
	Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 décembre 2023.
	Dans le cadre du prochain Contrat Quinquennal 2024 – 2028 et en lien avec la Vague C de contractualisation, Université Côte d’Azur propose la labellisation des Unités de Recherche comme présenté dans le document annexé à ce formulaire.
	Le Conseil Académique du 7 Décembre donnera son avis sur ces labellisations.
	Il est demandé une délibération du Conseil d’Administration afin de valider la labellisation des Unités de Recherche Université Côte d’Azur.
	IV – QUESTIONS FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE
	10) ADOPTION DES PROCEDURES D’ATTRIBUTION DES BOURSES 2023-4
	Présentation de M. Stéphane AZOULAY, Vice-Président Formation
	Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 7 avril 2022.
	Procédure d’attribution de bourses de mobilité dans le cadre du projet Campus-Franco Indien de l’École Universitaire de Recherche « Life & Health Sciences Graduate School » - LIFE
	Les laboratoires de l’EUR LIFE comptent de nombreux chercheurs et des enseignants- chercheurs dont l'activité est visible au plus haut niveau international. Les laboratoires souhaitent mettre à profit leur potentiel en envoyant les étudiants les plus ...
	Les Universités partenaires en Inde sont :
	- Ashoka University
	- The Indian Institute of Sciences (IISc)
	- Indraprastha Institute of Information Technology Delhi (IIIT-Delhi) (pour renforcer la composante numérique et santé)
	Ou tout autre partenaire de ces Universités dans le cadre du projet de Campus Franco-Indien porté par Université Côte d’Azur.
	La bourse pourra être mise en place lors du second ou quatrième semestre du Master Sciences du Vivant de l’EUR LIFE ou dans les Masters des partenaires Indiens, pour la durée de leur stage M1 (5 mois) ou M2 (6 mois), le tout ne pouvant excéder une dur...
	Le principe et le fonctionnement de cette bourse sont décrits ci-après. L’EUR LIFE est libre d'utiliser ou non ce dispositif, à la mesure des moyens qu'elle souhaite y consacrer et des besoins de ses filières de master.
	La bourse est attribuée pour une période de 5 mois pour les M1 et de 6 mois pour les M2 à raison de 1.000 euros par mois par étudiant et servira notamment à couvrir les frais de séjour (logement…).
	En complément, l’EUR LIFE prendra en charge directement par bon de commande, le voyage France-Inde (aller-retour) pour les étudiants obtenant cette bourse.
	Procédure d’attribution de bourses au mérite (bourses d’excellence) spécifiques au bénéfice d’étudiants français ou étrangers inscrits dans le Master 2 relevant de l’École Universitaire de Recherche « Life & Health Sciences Graduate School » - LIFE
	Les laboratoires de l’EUR LIFE comptent de nombreux chercheurs et des enseignants- chercheurs dont l'activité est visible au plus haut niveau international. Les laboratoires souhaitent mettre à profit leur potentiel en attirant les étudiants les plus ...
	La bourse pourra être mise en place pour 4 mois lors du troisième semestre du Master Sciences du Vivant.
	Le principe et le fonctionnement de cette bourse sont décrits ci-après. L’EUR est libre d'utiliser ou non ce dispositif, à la mesure des moyens qu'elle souhaite y consacrer et des besoins de ses filières de master.
	Ce dispositif n’est pas cumulable avec d’autres financements d’Université Côte d’Azur.
	La bourse est attribuée mensuellement sur 4 mois (de septembre à décembre) ; à raison de 1.000 euros par mois par étudiant.
	11) MODIFICATIONS DE DIPLÔMES D’ÉTABLISSEMENT
	Présentation de M. Pascal CREMOUX, Directeur des Études et de la Formation
	Un avis favorable du Conseil académique a été rendu le 12 octobre 2023.
	IDEX : Création d’un tarif réduit pour le Certificat Science Booster
	12) VALIDATION DU DOSSIER DE DEMANDE D’AUTORISATION SANITAIRE DE L’INSTITUT DE FORMATION EN MASSO-KINÉSITHÉRAPIE
	Présentation de M. Pascal CREMOUX, Directeur des Études et de la Formation et de Monsieur Arnaud CHOPLIN, Directeur général de l’IFMK Niçois
	Un avis favorable du Conseil académique du 7 décembre 2023 a été rendu.
	Arnaud CHOPLIN prend la parole et explique que depuis 2006 c’était un agrément initial puisque l’association à cette époque-là avait été dissoute pour des raisons qu’il ignore. En 2006, il y a eu une demande d’agrément auprès de la région puisque notr...
	Pascal CREMOUX prend à son tour la parole en expliquant que le dossier est complet puisqu’il l’a complété et validé en CAC (36 voix pour et 6 abstentions). Il faut redemander l’agrément auprès de la Région et après avis de l’ARS également pour former ...
	C’est un dossier qui peut être téléchargé et à disposition, toutes les pièces jointes (42 sous-dossiers en tout) et il demande tous les CV des formateurs plus les preuves de diplôme…
	Marc DALLOZ relève une erreur qu’il faut rectifier, c’est que dans les statuts, le premier document, il est encore fait référence au fait que le représentant de l’administration serait nommé par le DGS, alors que nous avons voté en Conseil d’Administr...
	V – CONVENTIONS
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