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e  Sur 38 membres,

Etaient présents ou représentés les 38 membres suivants :

Administrateur provisoire d’UCA
M. Jean-Marc GAMBAUDO

Collége des Professeurs Collége des Autres Enseignants

M. Jeanick BRISSWALTER Mme Christine MALOT

Mme Muriel DAL PONT LEGRAND M. Marcel CARBILLET

M. Pierre KORNSPROBST Mme Anne VIGOUROUX

Mme Elisabeth PECOU M. Michel GAUTERO

M. Philippe PAQUIS M. Marc DALLOZ

M. Luc PRONZATO Mme Céline MASONI-LACROIX

Mme Sarah LABAT-JACOMIN

Collége des BIATSS College des Etudiants
M. Erwan PHILIPPE M. Baptiste WALINSKI
M. Pascal CREMOUX M. Amaury BAUDOUX
M. Florent DAUPHIN Mme Manon QUEMENEUR

Représentants des membres d’'UCA

M. Thierry ARRII, suppléant de M. Charles GUEPRATTE, CHU

M. Frangois PARIS, CIRM

M. Arnaud CHOPLIN, IFMK

M. Thierry LANZ, OCA

M. Eric MANGION suppléant de M. Alain AVENA, Villa ARSON

Mme Marie-Pierre BALLARIN suppléante de M. Philippe CHARVIS, IRD
M. Philippe CASTAGNONE, suppléant de M. Jean-Philippe NABOT, INRA
Mme Maureen CLERC, INRIA

Mme Elise TOSI, SKEMA

M. Loic MONDOLON!I suppléant de M. Emmanuel BARRANGER, CAL
M. Jean ZIEGER, Ecoles d’Art & de Design

Représentant des collectivités territoriales
M. Bernard ASSO, Conseil Départemental 06
Mme Véronique PAQUIS, Métropole NCA
M. Jérébme VIAUD, CAP AZUR

Membres absents ayant donné procuration

Mme Barbara MEAZZI a Mme Muriel DAL PONT LEGRAND

Mme Aurélie PHILIPPE, CNRS, a Mme Véronique PAQUIS, Métropole NCA
M. Didier ABADIE, ERACM a M. Eric MANGION, Villa ARSON

M. Bernard KLEYNHOFF a Mme Elisabeth PECOU,

M. Dominique NOBILE, INSERM a M. Philippe CASTAGNONE, INRA
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Invités présents
M. Jean-Frangois TRUBERT

M. Thierry BENMUSSA
Mme Anne LECHACZYNSKI
Mme Maryline CRIVELLO
Mme Anne VUILLEMIN
M. Médéric ARGENTINA
M. Laurent COUNILLON
M. Christian RINAUDI

M. Sylvain LIZON

M. Franck BLANC

Mme Marie-Line BOTTIN
Mme Genevieve GAUDET
Mme Florence PISANO
Mme Anh ROMAN

Mme Nadine GROSSO

La séance débute a 14h30. Elle est présidée par M. Jean-Marc GAMBAUDO, Administrateur provisoire
d’UCA.

Des représentants de la CGT interviennent en séance, avec I'accord de monsieur I'administrateur
provisoire. lls informent I'assemblée qu’une personne proposée pour étre désignée membre du
Conseil Académique en qualité de personnalité extérieure a relayé des tweets ol la CGT était assimilée
Daesh. lls expriment leur indignation et s’opposent a la désignation de cette personne au sein du
conseil académique.

[ - PREAMBULE

I.1 MOT DE L'ADMINISTRATEUR PROVISOIRE

Présentation de M. Jean-Marc Gambaudo, Administrateur provisoire d’UCA.

Cette séance revét une importance toute particuliere car elle marque la naissance d’un nouvel
établissement. Ce conseil d’administration est celui d’'une université, la proposition et la défense de
nos idées sont primordiales. Ces nouvelles idées doivent ne pas étre entravées par des clivages qui
subsistent au sein de I'établissement. Elles peuvent émerger de I'intérieur comme de |'extérieur, il est
important de pouvoir les relayer.

Fort de son expérience et de ses responsabilités au sein de I'université M. 'administrateur affirme qu’il
n’existait aucune expression claire de I'établissement sur la cote d’azur avant 2012. Certains acteurs
comme le directeur de I’Observatoire Céte d’Azur, de I'INRIA, de I'Ecole des Mines de Sophia Antipolis,
la présidente de I'UNS (actuellement ministre), les collectivités territoriales et bien d’autres ont voulu
doter I'enseignement supérieur et a la recherche d’une visibilité en créant la ComUe. Cette ComUE a
conduit I'établissement vers un nouveau devenir : 'université cote d’azur. Elle a également permis de
porter un initiative d’excellence, I'IDEX, et nous a propulsé au rang des 10 universités a recherche
intensive en France. UCA est un modeéle nouveau et unique en France. Elle inclut des partenaires tres
différents issus du privé, le milieu artistique, le CHU, I'Observatoire, les organismes de recherche. La
taille de notre établissement n’étant pas notre atout, il a fallu faire preuve d’originalité et construire
un modele davantage implanté sur le territoire avec un fort partenariat avec les collectivités locales et
les entreprises. L'expression québécoise « d’université du dernier kilometre » illustre I'idée que dans
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I’économie de la connaissance 'université doit se soucier aussi d’assurer le contact avec les entreprises
et les citoyens. L'IDEX compte a présent plus de 400 porteurs de projet.

Beaucoup d’entres eux ont collaboré a la constitution des statuts du nouvel établissement
expérimental. UCA fait I'expérience d’intégrer en son sein des « objets » qui conservent par nécessité
leur personnalité morale, pour exemple |'observatoire cote d’Azur qui s’est engagé sur des
programmes spatiaux de longue durée et qui ne peut dépendre uniquement de la gouvernance d’UCA.
Les écoles d’art doivent également conserver leur spécificité, leur adhésion a UCA doit leur permettre
d’exister en tant que tel. UCA a été créée par décret le 23 juillet 2019, toute I'offre de formation a été
reformatée sous la forme de « graduate school » ou encore Ecole Universitaire de Recherche EUR
(parcours intégré Master Doctorat Laboratoire). Ces graduate school comme Creates sont constituées
par les différents membres qui composent UCA. La participation a la gouvernance d’UCA sera fonction
de l'investissement de chacun des membres. De nombreuses innovations du projets IDEX ont pu
s’appliquer dans notre établissement et ailleurs en France a I'instar des EUR.

Une université ubiquitaire : 'implantation sur le territoire a été permise grace aux efforts entrepris
pour améliorer nos relations avec les collectivités locales. A titre d’exemple la création d’un campus
centré sur la créativité en collaboration avec la ville de Cannes (30 M€), la création d’un axe autour de
la chimie des ardmes et parfums avec la ville de Grasse, le succes des 3IA avec Sophia Antipolis et le
département des Alpes Maritimes, le développement du site emblématique autour du « Territoire
Intelligent — Smart City » de I'IMREDD avec la Métropole Nice Cote d’Azur, les nombreux projets
communs avec |'observatoire océanographique de Villefranche-sur-Mer qui dépend de Sorbonne
université, mais encore les différentes collaborations avec Monaco dans le domaine de la santé et des
ressources marines.

Cette diversité représente I'enseignement supérieur et la recherche sur la Cote d’Azur. Cet ancrage
dans le territoire est une nécessité pour notre université. Pour illustrer cette évidence M. Gambaudo
fait référence a sa fonction de responsable de 50 laboratoires de mathématiques au CNRS, lorsqu’il a
été question de réduire I'importance de ce réseau national et de porter a 15 le nombre de laboratoires
il s’y est fortement opposé. Le nombre de laboratoires de I'université de Nice ne représentent que 3%
des forces du CNRS. Il faut rendre I'université indispensable sur son territoire dans les domaines
notamment de la santé, des applications de la recherche, de I'intelligence artificielle, du numérique,
etc...

Des actions collaboratives sont mise en ceuvre également du nord au sud de notre territoire avec le
college de Puget-Théniers, le Parc National du Mercantour.

Cette stratégie d’'implantation de notre établissement le rend beaucoup moins vulnérable. De plus en
plus d’acteurs s’approprient ce nouvel objet que représente UCA et deviennent force de proposition.
L’initiative d’excellence s’étend de 2016 a 2020, a cette date un jury international viendra a la
rencontre de tous les acteurs d’'UCA mais aussi des collectivités locales afin d’évaluer ses actions.
L'obtention du Label IDEX est en bonne voie a condition de maintenir I’effort d’ancrage au territoire et
d’affiner la subtilité de nos modes de communication.

L’enjeu est de parvenir a canaliser les idées de tous vers un but commun : venir en aide aux générations
futures.
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II - POLITIQUE D’ETABLISSEMENT

[1.1 ELECTION DU PRESIDENT D"UNIVERSITE COTE D’AZUR

Présentation de M. Jean-Marc GAMBAUDO, Administrateur provisoire d’UCA.

Intervention de Monsieur le professeur Jeanick BRISSWALTER, candidat a la présidence d’Université
Cote d’Azur.

Monsieur Brisswalter ne présentera pas un discours de politique générale sur |'université qui au regard
de ses ambitions ne pourrait étre que partiel. Il opte plutot pour un développement de ses motivations.
Il souligne I'importance de porter un projet avec une équipe et déclare que I'élection du président
revient aussi a cautionner une équipe, déja présentée dans un document fondateur communiqué lors
de sa campagne.

Quelques éléments de son parcours |'ont tout naturellement amené a se porter candidat :

-M. Brisswalter a assuré la vice-présidence de la commission de la recherche et du conseil académique
restreint de I’'UNS ainsi que la vice-présidence recherche de la ComUE UCA.

-Titulaire d’une these de physiologie de I'exercice sur l'utilisation des modéles dynamiques pour
expliquer I'énergétique de la locomotion humaine, au laboratoire des physiologies des adaptations de
Cochin. Cette these, sous la double direction d’un physiologiste et d’un physicien de I'Ecole Normale
Supérieure de Cachan illustre bien I'importance de I'aspect interdisciplinaire et pluridisciplinaire que
I’on retrouve dans la construction du projet IDEX.

-Titulaire d’un DEA d’histoire des sciences réservé aux scientifiques, cet enseignement a fortement
impacté sa conception des sciences et de la recherche.

Il a également durant quelques années été chercheur a la mission recherche de la préparation
olympique. Cette expérience |’a conduit a des problématiques trés appliquées ol la science rencontre
la réalité du terrain. Le développement d’une connaissance scientifique forte est essentiel mais il faut
envisager la prise de risque et confronter ses connaissances au terrain

-Professeur d’université de 74°™ section (sciences et techniques des activités physique et sportives,
STAPS),

Il releve I'analogie de trajectoire entre celle de I'Université et celle des domaines d’enseignement et
d’étude des STAPS. La richesse et la diversité de cet enseignement qui s’étend de I'histoire a la biologie
cellulaire, I'on conduit a travailler avec des sociologues mais aussi des biologistes. De fagon identique
I"'université se caractérise par une diversité de pdles d’excellence en recherche et en formation. Notre
réle sera de valoriser cette diversité.

L'autre analogie entre UCA et cette discipline universitaire réside dans le fait que leur légitimé n’est
pas évidente. Le fait que les STAPS soit discipline universitaire n ‘était pas a priori pas étre légitime, de
méme, il n’y avait pas d’évidence a ce que I'Université de Nice figure au palmarés des 10 universités
intensives en recherche frangaises. Aussi la stratégie de I'université ne sera pas celle du repli sur soi
mais a l'inverse celle de I'ouverture a I'international et au national et du développement. Cette légitimé
acquise depuis peu, aux niveaux local, national et international reste fragile et mérite tous nos efforts
pour étre défendue.

M. Brisswalter exprime sa pleine adhésion a ce projet d’ouverture et de développement d’UCA.
Développer le dynamisme, I'originalité, la spécificité d’UCA lui permettra d’exister, d’étre lisible et
autonome. Ainsi libre de ses choix, UCA sera attractive et ambitieuse.

UCA doit développer Iexcellence dans tous les domaines, la recherche pluridisciplinaire et
transdisciplinaire, la formation qui est organisée en EUR ce qui garantit une articulation systématique
entre recherche formation et innovation. L'excellence encore dans les pratiques éthiques
universitaires.
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UCA doit étre un moteur du développement de son territoire. Elle peut s’apparenter a un organisme
vivant qui doit étre en symbiose avec son écosystéme. Elle se caractérise par la diversité de ses pépites
mais également par celle de son écosysteme. L'université a une responsabilité sociétale forte : celle
d’agir avec et sur son territoire. L'un des défis sera de développer une université participative, favoriser
I’engagement de tous les personnels dans ce projet.

Le premier pas de sa création franchi, il s’agit a présent de faire croitre et exister UCA techniquement
et humainement.

A court terme Il faut réussir a pérenniser I'IDEX, et a long terme envisager et assurer un avenir pour
UCA.

Il est alors procédé au vote a bulletin secret.

Considérant que le président d’Université Cote d’Azur est élu par les membres du conseil
d’administration a I'exception des personnalités qualifiées prévues au b du Il de I'article 42 desdits
statuts, a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés,

Que cette majorité s’applique aux trois premiers tours de scrutin,
Considérant qu’au cours de la séance, étaient présents ou représentés 38 membres,
Qu’ainsi la majorité des deux tiers était fixée a 26 voix,

Considérant qu’a l'issue du premier tour de scrutin, sur les 38 votes recueillis, 31 votes en faveur de
M. Jeanick BRISSWALTER et 7 abstentions ont été comptabilisés,

Que la majorité des deux tiers a ainsi été atteinte,
En considération de ces éléments, le conseil d’administration d’Université Cote d’Azur :

ELIT M. le Professeur Jeanick BRISSWALTER en qualité de Président d’Université Cote d’Azur.

I1.2 DESIGNATION DES PERSONNALITES QUALIFIEES SUR PROPOSITION DU PRESIDENT
NOUVELLEMENT ELU

Présentation de M. Jeanick Brisswalter, Président d’UCA.

Le prochain conseil d’administration se réunira le 30 janvier prochain. Pour étre complet il doit
compter 40 membres. Il reste a désigner, sur proposition du président, deux personnalités
extérieures qualifiées.

En premier lieu, selon la volonté de notre établissement de signifier son ancrage au territoire
le choix s’est tout naturellement porté sur une représentante de I'Université Aix Marseille avec
qui d’importants liens se tissent : Maryline CRIVELLO.

Présentation de Mme Maryline CRIVELLO.
Issue du domaine des sciences humaines et sociales, historienne de formation, professeure
d’histoire a I"'Université Aix Marseille, Mme Crivello a dirigé 'UMR TELEMMe a la Maison

Méditerranéenne des Sciences de I'Homme, en collaboration avec des géographes, des
historiens et des historiens de I'art.
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Titulaire d’une theése sur la révolution francgaise et sur la maniéere dont elle avait pu étre portée
a I’écran cinéma et télévision « Quand le petit écran fait sa Révolution — Les représentations
télévisuelles de la Révolution francaise de la R.D.F. au Bicentenaire (1950-1993). »

Titulaire d’une HDR « Mémoire, Médias, Méditerranée. La Geste des temps. Les reconstitutions
historiques, pratiques sociales et imaginaire du passé — France XVllle XXle siécles. «

Ses champs de recherche : les formes d’appropriation de I'histoire par les non professionnels ;
les usages politiques et sociaux de I’histoire, notamment les usages publics du passé comme
les commémorations, les panthéonisations...

Mme Crivello a assuré a la demande du président d’Aix Marseille la direction de I'IDEX en 2016
avant sa pérennisation. Elle partage I'expérience d’UCA et comprends tous les enjeux et défis
d’un IDEX. Elle a vécu I'étape charniére de la sélection par un jury international, et I'importance
d’'un financement pérennisé. Les trois éléments essentiels sur lesquels le jury fonde son
jugement sont

-I"appropriation et la compréhension d’un IDEX (des financements aux fins de transformation
et d’évolution de l'université)

-la construction d’'une communauté. Les étudiants, les enseignants, les chercheurs, les
personnels doivent construire de concert cette nouvelle université.

-la projection vers l'avenir.

A présent cette direction de I'IDEX s’achéve pour prendre la vice-présidence du Conseil
d’Administration de I'AMU. Mme Crivello déclare accepter avec plaisir sa désignation de
membre du CA d’UCA car elle est convaincue de |'orientation sur un parcours commun de nos
deux universités.

En second lieu, M. Brisswalter présente la deuxieme personnalité qualifite Mme Anne
LECHACZYNSKI, issue du tissu socio-économique local et a ce titre sa participation correspond
tout a fait a la volonté de I'établissement de conforter son ancrage territorial.

Mme Lechaczynski revient sur I'intervention de la CGT a I'ouverture de ce conseil qui I'implique
personnellement. Elle regrette que cet échange de tweet ait pu étre maladroit, n’en a pas
mesuré pas la portée et présente ses excuses a celles et ceux qui s’en sont sentis offensés.
Méconnaissant les dangers des réseaux sociaux cet acte n’était pas intentionnel. Pour autant
lui préter des accointances avec |'extréme droite est disproportionné. Issue d’une famille
victime de I'extrémisme, tout son étre se refuse a un quelconque rapprochement avec ces
idéaux.

Cheffe d’entreprise, elle dirige la verrerie de Biot, une affaire familiale. Aprés avoir achevé ses
études en France, elle tente I'aventure aux Etats- Unis elle y installe son entreprise et y séjourne
10 années durant. De retour en France elle reprend 'entreprise familiale. Trés impliquée dans
le tissu local elle définit comme essentiel le rapport entre les chefs d’entreprise et la jeunesse,
les enseignants et tout ce qui compose nos forces vives en devenir. Depuis 2011 elle s’est
engagée dans une association d’entrepreneurs qui intervient dans des colleges et lycées pour
expliquer aux jeunes le role d’un chef d’entreprise. Egalement concernée par le milieu syndical
elle y recherche le dialogue la compréhension entre acteurs du secteur privé. Sa conviction :
ceuvrer dans une méme direction afin de laisser un beau pays en héritage aux générations
futures.
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Elle joue aussi un role a la chambre de commerce régionale. Elle exprime sa satisfaction de
participer au conseil d’administration d’UCA, elle en releve I'intérét et espere étre en mesure
de contribuer a son épanouissement.

Un élu revient sur les échanges de tweet et I'intervention de la CGT qui souléve le probléme du
respect des organisations syndicales et des représentants des personnels. Actuellement de
nombreuses personnes sacrifient leur salaire pour maintenir la solidarité intergénérationnelle
dans la cadre des retraites.

M. Jeanick Brisswalter rappelle que I'université a toujours été le lieu de la liberté d’expression. Un
conseil d’éthique a été mis en place pour traiter notamment de la problématique l'interdiction de
conférences a thémes sensibles au regard de la liberté d’expression et de la liberté académique. Le
référent éthique a répondu que l'université se doit d’étre un lieu d’expression ou on ne doit interdire
mais plutot proposer un débat contradictoire. La richesse de I'université est une richesse d’opinions et
elle doit permettre voire promouvoir les débats contradictoires.

Il est procédé au vote a bulletin secret

Considérant que le président d’Université Cote d’Azur, M. Jeanick BRISSWALTER, a proposé de désigner
- D’une part une représentante d’une autre grande université labellisée IDEX de notre territoire,
Mme Maryline CRIVELLO (Professeure Aix Marseille Université), et sa suppléante de méme sexe, Mme
Ariel MENDEZ (Professeure Aix Marseille Université) ;

- D’autre part, une représentante du tissu socio-économique azuréen, Mme Anne LECHACZYNSKI
(PDG de la Verrerie de Biot), et sa suppléante de méme sexe, Mme Fabienne GASTAUD (PDG de la
société WIT),

Considérant que pour étre désignées, les personnalités proposées doivent recueillir la majorité des
suffrages valablement exprimés,

Considérant qu’a I'issue du tour de scrutin destiné a voter pour ou contre la désignation de Mmes
CRIVELLO et MENDEZ, sur les 37 votes émis, 37 votes ont été comptabilisés en faveur de leur
désignation,

Considérant qu’a Iissue du tour de scrutin destiné a voter pour ou contre la désignation de Mmes
LECHACZYNSKI et GASTAUD, sur les 37 votes émis, ont été comptabilisés 22 votes pour, 10 contre, et 5
abstentions,

Que la majorité des suffrages valablement exprimés a été atteinte,

En considération de ces éléments, le conseil d’administration d’Université Cote d’Azur :

DESIGNE en tant que personnalités qualifiées du conseil d’administration d’Université Cote d’Azur au sens
du 2 du Il de I'article 42 des statuts d’Université Cote d’Azur :

- Mme Maryline CRIVELLO membre titulaire et Mme Ariel MENDEZ membre suppléant du CA d’UCA
- Mme Anne LECHACZYNSKI membre titulaire et Mme Fabienne GASTAUD membre suppléant du CA
d’UCA

Remerciements adressés a M. Jean-Marc Gambaudo pour tout le travail entrepris et son implication
décisive dans la création d’UCA ainsi que son réle essentiel dans la réussite de I'IDEX.
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[1.3 — PRESENTATION DU CALENDRIER INSTITUTIONNEL ET DE L'ORGANISATION D’UNIVERSITE
COTE D’AZUR

Le calendrier prévisionnel des instances figure en annexe de ce PV

[.4 — APPEL A CANDIDATURE ET PRESENTATION DE LA PROCEDURE D’ELECTION DU VICE-
PRESIDENT ETUDIANT

Point reporté a une prochaine séance

Il.5- APPEL A CANDIDATURE DE LA COMMISSION DES STATUTS

Présentation de M. Marc DALLOZ,

Dans la perspective de la constitution des statuts des EUR et des Instituts d’Innovation et de Partenariat,
il est essentiel de se doter d’une commission des statuts et réglements qui emmétra un avis technigue
et juridigue. Le réle, la composition envisagée et les modalités de désignation de ses membres sont
rapidement présentés en vue de I'adoption de ces dispositions lors du prochain conseil d’administration.

Plus rien ne reste a délibérer, la séance est levée a 17H00.

Date du prochain et dernier CA : jeudi 30 janvier 2028
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Calandrier Institutionnel actualisé au 8 janvier 2020
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17|s 17{M| CcT 1713 17|D 17(M| CA UCA 2020 |17|V 17|L 17 |M| 17|V 17|D| 17 (M 17|V
CA ComUEUCA &
CAcP&R
18D’ 18(M| CA UCA 2020 18|v 18(L CFVU  [18|M| 18(s 18|M| C 18 (M| 18|S 18|L 181]J CA 18|s
10 19(L 191J 19(S 19(M) 19(J 19|D! 19 (M| 19(J 19|D] 19(M| Cac R 19|V 19 (D
20(m 20|V 20D 20(m 20|V 20(L 20(J CA 20|V 20|L 20| M| 20|S 20|L
21(m 21|s 21|L CRVU [21(J 21|S 21|M| 21|V 21s 21|M|CAc R 21|J 21|D 21 M|
22(J 22|D 22| M| 22|v 22|D 22(M) 22|s 22D 22 (M) 22|V 22| L 22 |M|
23|V 23|L 23|M| 23(S 23|L 23|J|CAcR| CAcP 23|D 23|L 23(J 23|S 23|M COPIL P |23
24|S 24|M| Com Perm CA 24| 24|D 24| M| 24|V 24|L 24{M COPIL P |24|V 24|D 24(M 24 |\v
25|D! 25| M| 25|V 25|L 25| M| 25|S 25 M| COPIL P [25(M] 25|S 25|L 25|J CAc R 25|S
26|L 26|J 26|S 26(M| Cac R CR 26|J 26|D 26 |M| 26(J CA 26D 26(M| CAc R C(,)P‘L Pa 26|V 26 [D|
déplacer
27(M 27|V 27|D 27(M 27|V 27|L 27013 27|V 27|L 27| M| 27(s 27|L
28|M 28|S 28|L 28|J|CHSCT 28|S 28(M| 28|V 28|S 28|M| COPIL P |28[J CA 28|D 28|M
29(J 29D 29| M| 29|v 29|D 29(M) 29|s 29D 29 (M) 29|V 29|L 29 M|
30|V 30|L 30| M| 30|S 30|L 30|J CA 30|L 30(J CA 30|S 30(™M 30(J
31(S 3113 31|M| 31|v 31|Mm 31D 31|V
M : matin
[ VERSION INITIALE DU 25 FEVRIER 2019 | AM : aprés midi

| MODIFIEE LE 8 JANVIER 2020

Instances UNS

JAE : Journée Accueil des Etudiants

CA : Conseil d’Administration

CA R : Conseil dAdministration Restreint
CAc P : Conseil Académique Plénier

CAc R : Conseil Académique Restreint

Copil P : Comité de Pilotage Plénier

Copil E : Comité de Pilotage d'Etablissement
Copil S : Comité de Pilotage de Site

CHSCT : Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
CPE : Commission Paritaire d'etablissement
CT Comité Technique

Instances ComUE UCA
CdM ComUE UCA : Conseil des Membres de la ComUE UCA
CA ComUEUCA : Conseil d’Administration de la ComUE UCA

Instance UCA 2020 provisoire
CA UCA 2020 : Conseil d'Administration dUCA 2020
COPIL P : Comité de pilotage Provisoire

Instances UCA 2020

JAE : Journée Accueil des Etudiants

CA : Conseil d'Administration

CA R : Conseil dAdministration Restreint
Cac P : Conseil Académique Plénier

Cac R : Conseil Académique Restreint
CHSCT : Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des conditions de travail
Copil P : Comité de Pilotage Plénier

Copil E : Comité de Pilotage d'Etablissement
Copil S : Comité de Pilotage de Site

CPE : Commission Paritaire d'Etablissement
CT : Comité technique

PV du Conseil d’administration UCA du 9 janvier 2020
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Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Auwvril Mai Juin Juillet
M AM M AM M AM M AM M AM M AM M AM M AM M AM M | AM M AM
1|3 1|D 1™ 1v 1|p 1M 1]|s 1|p 1(m 1v 1L | M
2 2L 2(m 2 (s 2L 2|3 2 |p 2L 203 2 (s 2 |M| CAcP&R 2 (3
CA UCA
3ls 3|m 20205 |3]a 3o 3|m E'ec”zoo';;UCA 3lv 1 3 [m 3|v 3o 3 (M 3|v
befv
4 [p 4 [m 4[v befvu [ 4 [L AN 4(s 4 M| cPE 4 [m 4|s 4L ZE 4|s
5L ElE 5|s 5 M) CA 5|3 5 |D 5 |M| 5|3 5 [D 5[M[cacR| cAacP [5[v 5 [D
6 M| 6|V 6D 6 M| 6 |V| beivu 6L 6[J 6 |V 6L 6 M| 6[s 6 [L
7 M) 7|s 7L 7|9 cacP |[7(s 7 M) 7|v 7|s 7 |M[CAcR| cAcP (7|3 7 |D 7 (m CAc P &R
8|3 8 (D] 8(m cT 8 v 8|D 8 |m| 8|s 8 |D 8 [m 8 v 8L 8 (M
9|v 9L ™M 9(s 9L 9|3 CcA 9 |p 9|L COPILE |9 |J 9(s 9 |m J CA
10[s 10|M| CR 103 10[D 10|M| cacr cr__|1o]v 10]L coPILE [10[M[cAcP| cAcRrR [10]v 10[D 10[M 10[v
11|D 11|M| 11|V 11fL 11|M| 11|s 11|M™| 11|m CA 11|s 11fL 113 11 (s
CRRestre
12|L 123 crvuU  |12|s 12(mM[ cT inte& [12|3| cT cFvu |12|D 12|Mm| 12|3 12|D 12|Mm| 12|v 12 (D
befvu
13|M| 13(v 13|D 13[Mm| 13|v CA&CAR|13|L 13(9 13fv| cT 13(L 13|M 13(s 13 (L COPIL E
CA ComUEUCA +
14|Mm) 14(s 14|L 14|9| " CaUca 2020 |24]S 14|Mm| COPIL P |14V 14|s 14|M 149 14 (D 14 (M
153 15(D] 15|M| cac P RiaCCR 15(v 15|D 15|M| 15|s 15|D 15|M 15(v 15(L 15 (M
16|V 16|L 16| M| 16(s 16[L 16|J CcAcP |16|D 16|L 16| 16(s 16 (M 16 [J
17|s 17|Mm cT 17|3 17(D 17|M| CAUCA 2020 [17|v 17|L 17|m 17|v 17(D 17 (M 17 v
CA ComUEUCA &
AcP &R
18|D 18|M A Lea 2020 18|v 18(L CRVU  (18|M) 18(s 18|M| CAcP& 18|M 18|s 18(L 183 cA |i8|s
19|L 199 19|s 19M| 193 19|D 19|Mm| 19]3 19|D 19(M| Cac R 19 (v 19 [D
20|M| 20(v 20(D 20(Mm| 20|v 20|L 20|3 CcA 20|V g’; 20|L 20(Mm| 20|s 20 (L
21|Mm| 21(s 21(L crvU (213 21s 21(Mm 21|v 21(s 21|M|cAc R 213 21|D 21 |M|
223 22|D] 22[Mm 22|v 22|D 22[Mm cT 22[s 22|D 22|M| 22|v 22[L 22 M|
23|v 23[L 23[Mm 23s 23[L 23[JfcacR| cacp [23]D 23|L 23[3 23(s 23|™m COPIL P [23]J
24|s 24[M[ComPerm| cA  [24[0 24[D 24|M| 24|V 24|L 24|M COPIL P_[24|v 24[D 24|M 24|V
25D 25|M 25[V 25| 25[M 25|s 25 M| 25[m 25|s 25[L COPILE [25[J CAcR 25|s
26(L 263 26(s 26(M| cac R cr  |28fa 26(D 26 |M| 26|3 cA 26|D 26[M[ CAc R C%;‘I:LRP 26|V 26 |D
27|M| 27|v 27[D 27|M| 27|v 27|L 27|3 27|V 27|L COPIL E [27[M 27|s 27|L
28| M| 28s 28(L 28|J|cHscT 28|s 28(M 28|v 28(s 28|Mm coPIL P [28]J CA 28|D 28 |M|
293 29D 29(Mm 29[V 29|D 29(Mm 29|s 29|D 29 M 29|V 29[ L COPIL E |29 |M|
30|V 30[L 30(M 30(s 30[L 30[J CcA 30|L 30|J CA _ [30fs 30| M 303
31|S 31(J 31|M| 31|v 31 (M CHSCT 31D 31 (v
M : matin
[ VERSION INITIALE DU 25 FEVRIER 2019 | AM : aprés midi
[ MODIFIEE LE 19 FEVRIER 2020 |
Instances UNS Instances ComUE UCA Instances UCA 2020
JAE : Journée Accueil des Etudiants CdM ComUE UCA : Conseil des Membres de la ComUE UCA JAE : Journée Accueil des Etudiants
CA : Conseil d'Administration CA ComUEUCA : Conseil d'Administration de la ComUE UCA CA : Conseil d'/Administration
CA R : Conseil d'Administration Restreint CA R : Conseil d'/Administration Restreint
CAc P : Conseil Académique Plénier Cac P : Conseil Académique Plénier
CAc R : Conseil Académique Restreint Cac R : Conseil Académique Restreint
Copil P : Comité de Pilotage Plénier Instance UCA 2020 provisoire CHSCT : Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des conditions de travail
Copil E : Comité de Pilotage d'Etablissement CA UCA 2020 : Conseil d’Administration d'UCA 2020 Copil P : Comité de Pilotage Plénier
Copil S : Comité de Pilotage de Site COPIL P : Comité de pilotage Provisoire Copil E : Comité de Pilotage d'Etablissement
CHSCT : Comité d'Hygieéne, de Sécurité et des Copil S : Comité de Pilotage de Site
CPE : Commission Paritaire d'etablissement CPE : Commission Paritaire d'Etablissement
CT Comité Technique CT : Comité technique




