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Procès-Verbal du Comité De Direction (CDD) restreint 
Polytech Nice Sophia 

Séance du 27 Février 2023– 12h00 Salle A-371 

 

 

Nom, Prénom : Fonction  PLENIER : 13 

CAMINADA, Alexandre Professeur, Directeur PNS X 

AUDRA, Philippe Professeur, Directeur dpt Génie de l’Eau (GE)  

BOULBE, Cédric Maître de conférences, Directeur dpt Mathématiques Appliquée et Modélisation MAM) X 

CAILLAU, Jean-Baptiste Professeur dpt Mathématiques Appliquée été Modélisation (MAM)   

CALLAGHAN, Delphine Professeur, Directrice de la Communication et de la Vie Etudiante  

COHEN, Stéphanie Responsable du service des finances  

COLLAVIZZA, Hélène Maître de conférences, Directrice PeiP A DISTANCE 

D’ANGELO Yves Professeur, Directeur laboratoire LJAD  

DANAIS, Patricia Assistante de direction X 

DEVAUX, Emilie DAC PNS X 

FRANQUET, Erwin Professeur, Directeur dpt Bâtiments (BAT) A DISTANCE 

GAETANO, Marc Maître de conférences, Directeur des Relations Internationales X 

JACQUEMOD, Gilles Directeur PolytechLab  

LITOVSKY, Igor Professeur, Directeur des admissions  

LORENZINI, Philippe Professeur, Directeur des admissions A DISTANCE 

MACIA, Eric Maître de conférences, Directeur dpt Génie Biologique (GB) A DISTANCE 

MALLET, Frédéric Professeur, Directeur laboratoire I3S  

MIRAMOND, Benoit Professeur, Directeur de la Recherche  

MULLER, Fabrice Professeur, Directeur dpt Ingénierie des Systèmes Electroniques (ISE), Directeur de 
la Qualité et amélioration continue 

A DISTANCE 

RISSO, Christine Maître de conférences, Directrice des Etudes X 

SAUCE, Gerard Professeur, Directeur des Relations Entreprises X 

STARAJ, Robert Professeur, Directeur du laboratoire LEAT  

STOLFI, Noëlle Professeur PeiP  

TIGLI, Jean-Yves Maître de conférences, Directeur dpt Sciences Informatiques A DISTANCE 

TONIN, Cyril Responsable SI  
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# SUJETS À L’ORDRE 
DU JOUR 

OUVERTURE DE SÉANCE – 12H00  

 

ACTIONS  SUIVI   

1 Campagne 
recrutement et 
renouvellement des 
personnels 
enseignants 
2023/2024 

Alexandre CAMINADA rappelle que la campagne de recrutement et renouvellement du personnel enseignant 2023/2024 va se dérouler cette 
année en 2 phases. 

- 1ère phase : Le renouvellement des enseignants contractuels et les demandes de PAST/MAST. Données à remonter à la DRH pour le 27 
février 2023. Les postes ATER seront quant à eux à faire remonter à la DRH pour le 7 mars. 

- 2ème phase : Les nouveaux besoins en recrutement. Tableau à transmettre à la DRH pour le 15 avril 2023. 

Alexandre CAMINADA soumet au vote les 2 profils MAST suivants :  

UNITE DE 
RECHERCHE 

COMPOSANTE PROFIL ARGUMENTAIRE 
TYPE 

(MAST/PAST) 

CONTRAT 
(Renouvellement du MAST 

en poste, nouveau 
recrutement sur un 

support nouvellement 
vacant, création) 

QUOTITE 

LEAT POLYTECH 
Enseignants chercheur 

associé en systèmes 
embarqués et informatique  

Renouvellement du 
poste de Jean-Francois 
Langella qui ne souhaite 
pas renouveler  

MAST RENOUVELLEMENT 50% 

POLYTECH'LAB POLYTECH 
Génie Civil, Bâtiment et 

Villes Intelligentes 

Création d'un poste de 
MAST pour le 
département bâtiment  

MAST CREATION 50% 

 

Les membres passent au vote afin d’adopter les demandes de PAST/MAST pour 2023/2024 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

Membres CDD 13 0 0 13 

 

Les demandes de PAST/MAST pour 2023/2024 sont approuvée à l’unanimité. 

Emilie DEVAUX : 
transmettre les 
éléments à la DRH 

FAIT 
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Alexandre CAMINADA soumet ensuite au vote les propositions de renouvellements des enseignants contractuels pour 2023/2024 :  

NOM QUOTITE SECTIONS 
RENOUVELLEMENT DU 
CONTRAT DE L'AGENT·E 

(OUI/NON) 
FINANCEMENT DU POSTE 

BOUNOUAS, NASSIM 50 27 OUI FINANCEMENT 23/24 : RP à 50%  

GERREY, ALEXANDRA 100 11 OUI FINANCEMENT 23/24 : RP à 100% 

HAMADE, DANIEL SAMI 100 60 OUI FINANCEMENT 23/24 : RP à 100% 

JACOB, FRANCOIS 60 61 OUI FINANCEMENT 23/24 : RP à 20% + ETAT à 80%  

LANGELLA, JEAN FRANCOIS 50 63 NON FINANCEMENT 23/24 : ETAT à 100% 

RALLO, FREDERIC 100 27 OUI 
FINANCEMENT 23/24 : ETAT à 100%  
(en utilisant le support de Sébastien MOSSER qui est 
en disponibilité jusqu'au 28/02/2025) 

SARGENTI, ELISABETH 100 6 OUI FINANCEMENT 23/24 : RP à 100% 

SAUCE, GERARD 50 60 OUI 
FINANCEMENT 23/24 : ETAT à 50%  
(en utilisant le support de Mohamed Ibrahim qui est 
en disponibilité à 50%) 

SOCHINSKII, ARKADII 100 60 OUI 
FINANCEMENT 23/24 :  ETAT = 100% 
(en utilisant le support de GOURBESVILLE en 
détachement jusqu'au 30/04/2025) 

VELLA, BENJAMIN 100 27 OUI 
FINANCEMENT 23/24 : ETAT à 100% (en utilisant le 
support de HERMENIER) 

ARJA, MOHAMED 100 60 OUI 
FINANCEMENT 23/24 : ETAT à 100% 
(en utilisant le support de CASTEL qui est en 
disponibilité jusqu'au 31/08/2024 

HAGE FADI 100 60 NON FINANCEMENT 23/24 : RP à 100% 
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Les membres passent au vote afin d’adopter les demandes de renouvellements pour 2023/2024, et ce par département. 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

Département DLH 9 1 3 13 

Département Electronique 13 0 0 13 

Département Bâtiment 13 0 0 13 

Département Génie de l’Eau 13 0 0 13 

Département Informatique 13 0 0 13 

 

Les demandes de renouvellement pour 2023/2024 sont toutes approuvées. 
 

2 Audit CTI  Alexandre CAMINADA informe qu’un panel spécifique avec les anciens diplômés, a été ajouté au planning de l’audit à la demande de la CTI ainsi 
qu’un panel avec le personnel administratif. 

Alexandre CAMINADA et Emilie DEVAUX présentent aux membres le planning pour l’organisation d’une répétition générale prévue, le 3 mars 
prochain. Les membres approuvent le planning. 

  

8 Levée de la séance  Alexandre CAMINADA lève la séance à 13h30.  

 


