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Procès-Verbal du Comité De Direction (CDD) - plénier 
Polytech Nice Sophia 

Séance d 21 mars 2024 

Nom, Prénom : Fonction RESTREINT : 14 
CAMINADA, Alexandre Professeur, Directeur PNS Emilie DEVAUX 
ARRIGHI, Nicole Maître de conférences, Directrice dpt Génie Biologique (GB) CHRISTINE RISSO 
BOULBE, Cédric Maître de conférences, Directeur dpt Mathématiques Appliquée et Modélisation MAM) Erwin FRANQUET 
CALLAGHAN, Delphine Professeur, Directrice de la Communication et de la Vie Etudiante A DISTANCE 
COHEN, Stéphanie Responsable du service des finances 
COLLAVIZZA, Hélène Maître de conférences, Directrice du PeiP X 
D’ANGELO Yves Professeur, Directeur laboratoire LJAD 
DEVAUX, Emilie DAC PNS X 
FRANQUET, Erwin Professeur, Directeur dpt Bâtiments (BAT) Cédric BOULBE 
GAETANO, Marc Maître de conférences, Directeur des Relations Internationales 
JACQUEMOD, Gilles Directeur PolytechLab 
LITOVSKY, Igor Professeur, Directeur des admissions 
LORENZINI, Philippe Professeur, Directeur des admissions A DISTANCE 
MALLET, Frédéric Professeur, Directeur laboratoire I3S 
MIRAMOND, Benoit Professeur, Directeur de la Recherche 
MULLER, Fabrice Professeur, Directeur dpt Ingénierie des Systèmes Electroniques (ISE), Directeur de 

la Qualité et amélioration continue X 

RISSO, Christine Maître de conférences, Directrice des Etudes NICOLE ARRIGHI 
SARGENTI, Elisabeth Professeure, co-responsable du département DLH 
SAUCE, Gerard Professeur, Directeur des Relations Entreprises 
STARAJ, Robert Professeur, Directeur du laboratoire LEAT 
TIGLI, Jean-Yves Maître de conférences, Directeur dpt Sciences Informatiques X 
TONIN, Cyril Responsable SI 
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OUVERTURE DE SÉANCE – 13H30  

 

# SUJETS À L’ORDRE DU 
JOUR 

DISCUSSIONS ET VOTES EN CDD RESTREINT  ACTIONS  SUIVI   

1 Procès-Verbal du CDD du 
07/03/2024 

Emilie DEVAUX donne jusqu’au lundi 25 mars afin d’obtenir un retour sur le PV du 7 mars 2024 ED : Déposer 
le PV sur 
l’intranet et 
transmission 
à la 
communauté 
PNS 

EN 
COURS 

2 Validations des postes 
d’enseignants 
contractuels 
(ATER/PAST/MAST/ 
renouvellement des 
contractuels) 

Emilie DEVAUX présente au CDD le fichier complet comprenant les demandes de postes d’enseignants contractuels 
(ATER + PAST/MAST) ainsi que les demandes de renouvellements des enseignants contractuels pour 2024/2025. 
 
 Récapitulatif des demandes PAST/MAST :  

 

DEPART
EMENT 
DICSIPLI
NAIRE 

UNITE 
DE 

RECHERC
HE 

COMPOSAN
TE PROFIL 

TYPE 
(MAST/PAST) 

CONTRAT 
(Renouvellement du MAST en 

poste, nouveau recrutement sur un 
support nouvellement vacant, 

création) 

QUOTITE 

MATHE
MATIQU

ES 

Polytech’
Lab 

POLYTECH - 
DPT Génie 

de l'Eau 

Hydraulique 
urbaine MAST Nouveau recrutement sur support de 

Morgan ABILY  50% 

 
Le CDD passe au vote afin d’approuver la demande de MAST pour 2024/2025. 
 

POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

14   14 

 
La demande de MAST 2024/2025 est approuvée à l’unanimité. 

ED : Faire la 
remontée 
des tableaux 
à la DRH 

FAIT 
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 Récapitulatif des demandes ATER : enveloppe PNS = 5 ATER dont 1 poste pour combler la décharge en 

enseignements de M. Franquet et 1 poste de compensation pour le département Bâtiments Intelligents et 
Durables à la suite de la dernière campagne. 

 

Composante
/ 

EUR 

Département 
disciplinaire Laboratoire Section Profil  

Quotité  Renouvellement 

POLYTECH MATHEMATIQUES POLYTECHLAB 60-62 Bâtiments et territoires 
intelligents 100% COMPENSATION 

POLYTECH MATHEMATIQUES POLYTECHLAB 60-62 L’énergétique du bâtiment 100% CREATION 

POLYTECH SCIENCES DE LA 
TERRE POLYTECHLAB 35-36 Hydrologie 100% CREATION 

POLYTECH MATHEMATIQUES LJAD 25-26 Mathématiques et 
Mathématiques Appliquées 100% OUI 

Le poste ci-dessous est en dehors de l’enveloppe initiale donné par la gouvernance UniCA ; il est demandé en plus. 

POLYTECH 

ELECTRONIQUE, 
TRAITEMENT DU 

SIGNAL ET 
AUTOMATIQUE 

POLYTECHLAB 
I3S 

LEAT 
61 Systèmes Embarqués 100% 

TRANSFORMATI
ON D’UN POSTE 
MAST EN ATER 

et 
COMPENSATION 
DISPO DE LIZZI 

 
Les demandes d’ATER du département Informatique (SI) sont retirées du vote. En effet, une réunion spécifique est 
prévue demain matin afin de discuter des nouveaux supports disponibles (démission HERMENIER, validation démission 
LITOVSKI). Le vote concernant les demandes ATER du département (SI) sera soumis demain au CDD par mail à l’issue de 
la réunion. 
 
Le CDD passe au vote afin d’approuver les demandes de postes ATER pour 2024/2025 à l’exception des demandes du 
département SI. 
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POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

14   14 

 
Les demandes ATER 2024/2025 sont approuvées à l’unanimité à l’exception des demandes du département SI. 
 
 Récapitulatif des demandes de renouvellements des enseignants contractuels : 

 
 

Nom, prénom de l'agent 
contractuel en poste Composante DPT quotité 

travail Date début contrat Date fin 
contrat 

SAUCE, GERARD POLYTECH BAT 50 01/09/2023 31/08/2024 
RAED, JAFAR POLYTECH BAT 100 29/01/2024 31/08/2024 
ZAKARIA, MOUKITE POLYTECH BAT 100 01/12/2023 31/08/2024 
GERREY, ALEXANDRA POLYTECH DLH 100 01/09/2023 31/08/2024 
SARGENTI, ELISABETH POLYTECH DLH 100 01/09/2023 31/08/2024 
ASSABA, MOHAMED POLYTECH GE 50 01/09/2023 31/08/2024 
JACOB, FRANCOIS POLYTECH ISE 60 01/10/2023 30/09/2024 
VACANT POLYTECH PEIP 100 NON POURVU EN 2023   

BOUNOUAS, NASSIM POLYTECH SI 50 01/09/2023 31/08/2024 
RALLO, FREDERIC POLYTECH SI 100 01/09/2022 31/08/2024 
VELLA, BENJAMIN POLYTECH SI 100 01/09/2023 31/08/2024 

 
Le CDD passe au vote afin d’approuver la demande de renouvellements d’enseignants contractuels pour 2024/2025 
 

POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

14   14 

 
Les demandes de renouvellements d’enseignants contractuels 2024/2025 sont approuvées à l’unanimité. 
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3 Lancement de la 
campagne de cédéisation 
des enseignants 
contractuels 2024 

Emilie DEVAUX informe le CDD du lancement de la Campagne de cédéisation pour les enseignants contractuels. Elle 
informe de la procédure ainsi que du calendrier. La remontée à la DRH est attendue pour le 4 avril prochain ce qui 
laisse peut de temps pour préparer les dossiers. 

ED : faire la 
remontée à 
la DRH 

 EN 
COURS 

4 Présentation du 
fonctionnement du PeiP 

Hélène COLLAVIZZA, directrice du PeiP présente au CDD le fonctionnement du département.  
La présentation complète est disponible ici. 
 
Le CDD remercie Hélène COLLAVIZZA pour la qualité de sa présentation. 
Emilie DEVAUX propose au CDD d’organiser régulièrement une présentation d’un département lors des prochaines 
séances. 
 

  

5 Points divers - Christine RISSO propose de tenir un CDD restreint le 28 mars prochain afin de discuter des calendriers de la 
prochaine rentrée. 

- Christine RISSO demande à ce que les étudiants soient libérés à 12h00 le 11 avril prochain afin de pouvoir 
assister à la cérémonie de remise des licences. 

  

  

 Levée de la séance Emilie DEVAUX lève la séance à 15h35.   

 

https://unice-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/emilie_devaux_unice_fr/ET8TMStDYhlNhfjinjfh2rwB5QCiRKmqdIRtc9PEghp26w?e=DaPC32
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