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LA MINISTERE
POLYTECH b > DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

COTED'AZUR REPUBLIQUE FRANCAISE ET DE L'INNOVATION

Extrait Procés-Verbal du Comité De Direction (CDD) - RESTREINT
Polytech Nice Sophia
Séance du 11 juillet 2024

Fonction

RESTREINT : 12

Nom, Prénom :

CAMINADA, Alexandre Professeur, Directeur PNS X+1
ARRIGHI, Nicole Maitre de conférences, Directrice dpt Génie Biologique (GB) X
BOULBE, Cédric Maitre de conférences, Directeur dpt Mathématiques Appliquée et Modélisation MAM) X
CALLAGHAN, Delphine Professeur, Directrice de la Communication et de la Vie Etudiante
COHEN, Stéphanie Responsable du service des finances
COLLAVIZZA, Hélene Maitre de conférences, Directrice du PeiP A DISTANCE
D’ANGELO Yves Professeur, Directeur laboratoire LJAD
DEVAUX, Emilie DAC PNS X
FRANQUET, Erwin Professeur, Directeur dpt Batiments (BAT)
GAETANO, Marc Maitre de conférences, Directeur des Relations Internationales A DISTANCE
JACQUEMOD, Gilles Directeur PolytechLab
LITOVSKY, Igor Professeur, Directeur des admissions
LORENZINI, Philippe Professeur, Directeur des admissions X
MALLET, Frédéric Professeur, Directeur laboratoire 13S
MIRAMOND, Benoit Professeur, Directeur de la Recherche
MULLER, Fabrice Professeur, Directeur dpt Ingénierie des Systemes Electroniques (ISE), Directeur de

la Qualité et amélioration continue
RISSO, Christine Maitre de conférences, Directrice des Etudes X
SARGENTI, Elisabeth Professeure, co-responsable du département DLH X
SAUCE, Gerard Professeur, Directeur des Relations Entreprises X
STARAJ, Robert Professeur, Directeur du laboratoire LEAT
TIGLI, Jean-Yves Maitre de conférences, Directeur dpt Sciences Informatiques X
TONIN, Cyril Responsable SI

Invités : NADIA ABCHICHE MIMOUNI : A DISTANCE
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OUVERTURE DE SEANCE — 13H30

SUJETS A L'ORDRE DISCUSSIONS ET VOTES EN CDD RESTREINT ACTIONS SUIvI
DU JOUR

Validation PV Le PV du 27/06 est validé

Campagne d’emplois | Classement des demandes de postes E-C : AC : engager FAIT
titulaires - réunion

Aprés discussion avec le CDD et comme convenu lors de la derniére séance, Alexandre CAMINADA propose la
priorisation des postes d’enseignants titulaire 2025 a faire remonter a la campagne d’emplois au plus tard le 15
juillet.

DEPARTEMENT Créer/Remplacer Remplacer qui

DD27
Republication E. GALLESIO 135 ) DS4H non classé | non classé
INFORMATIQUE Informatique
o DD27 o . .
Republication S. MOSSER 135 . Prioritaire DS4H non classé | mon classé
INFORMATIQUE Informatigue
ELECTRONIQUE Transformation MAST [JACOB / LANGELLA |POLYTECHLAB/LEAT DDB3 Trés prioritaire |DS4H 10/14 1
BATIMENT Creation POLYTECHLAB DDB0 Prioritaire SPECTRUM 17/17 2
MATHEMATIOUES |Remplacer V. DOLEAN LIAD DD26 Prioritaire SPECTRUM 13/17 E
ELECTRONIQUE Creation 46.3 POLYTECHLAB/LEAT/I35 |DD61 Trés prioritaire |DS4H 11/14 4
ELECTRONIQUE Création 46.3 POLYTECHLAB/LEAT DDG3 Trés prioritaire |DS4H 12/14 5
D027 N N
Remplacer F. HERMENIER 135 i Tres prioritaire ([DS4H 6/14 6
INFORMATIQUE Informatigue
DD27 o
Remplacer I. LITOVSKY 135 i Prioritaire DS54H 7/14 T
INFORMATIQUE Informatigue \ J

TRANSFORMATION
CREATION
REMPLACEMENT

Commentaires du CDD :

- Le classement des EUR est tres défavorable pour nous, car on constate qu’en général les postes de
Polytech sont toujours classés dans les derniers.

- Une complexification dans la remontée des postes, car chaque Département Disciplinaire a un
fonctionnement différent.
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- Le CDD souhaite proposer un fonctionnement différent a savoir : Polytech échange directement avec les
unités de recherche et on remonte directement nos postes. Le modele mis en place par le département
disciplinaire 27 ou la discussion se fait en direct avec I13S semble étre un fonctionnement qui pourrait
s’appliquer pour tous.

Les membres passent vote afin d’approuver le classement proposé :

POUR CONTRE

10

ABSTENTION TOTAL

1 12

Classement des demandes de postes de BIATSS :

Emilie DEVAUX propose ensuite au CDD la priorisation des postes concernant les demandes de postes pour les
personnels BIATSS. Elle précise que cette année la DRH a intégré les demandes de rehaussement dans la

campagne d’emplois.

Gestionnaire Alternance

(dans le cadre de la démarche GPEC
entreprise avec la DRH)

Nature Catégorie Métier Financement Priorité
Concours Interne - J2A42 - Chargé d’orientation et
Promotion AS| d'insertion profession.n’elle ETABLISSEMENT 1
(responsable scolarité)
Création ASI Responsable RSE RP 2
Relations Entreprises (poste occupé par
Rehaussement — Veronika NEDELTCHEV
Responsable DRE ASI = IGE (dans le cadre de la démarcht)e GPEC RP 3
entreprise avec la DRH)
Relations Entreprises (poste occupé par
R.ehaujssement— CSB Nathalie DUCHAUCHOQY) RP 3
Gestionnaire Alternance (dans le cadre de la démarche GPEC
entreprise avec la DRH)
Relations Entreprises (poste occupé par
Rehaussement — BB NAJAB BOUASLA) RP 3
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Fonctionnement des
CDD pour 2024-2025

Point sur les
admissions

Point sur la prochaine
rentrée

Comparaison volume
heures maquettes 23-
24 vs 24-25

Point DDRS :
Lancement du bilan
carbone (Cédric
Boulbe)

Relations Entreprises (poste occupé par
Rehaussement — BB Julie MAIFFRET)
Gestionnaire des stages (dans le cadre de la démarche GPEC

entreprise avec la DRH)

ETABLISSEMENT 3

Relations Entreprises (poste occupé par
Rehaussement — B> A Isabelle DIOT)
Gestionnaire des stages (dans le cadre de la démarche GPEC
entreprise avec la DRH)

Les membres passent vote afin d’approuver le classement proposé :

ETABLISSEMENT 3

POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL

12 0 0 12

Point reporté !

PEIP : on est actuellement sur 105 OUI DEF et 40 OUI MAIS soit a peu prés comme en 2023.

FISE en dehors de CPGE pour qui cela démarre plus tard : a ce stage les listes d’attente sont vides pour les BUT en
BAT, ELSE, GE et ROB, et pour les L2 en BAT, ELSE et ROB. Tres bon niveau d’admission sur les PEIP dans
toutes les spécialités.

FISA : il est trop t6t pour faire un point actuellement.

Point reporté !

Point reporté !

Cédric BOULBE informe le CDD du lancement du projet pour la réalisation du bilan carbone de I'école qui sera
piloté par une équipe projet et accompagné par une consultante : Lena Felderhoff de mission EcoHumans.

Page 4 sur 7



L’équipe projet Bilan Carbone Polytech

D 36

Consultants :

Léna Felderhoff

Managers cété Polytech : @ 3

Il présente le déroulé du projet et précise que nous sommes actuellement dans la phase de collecte des données.

Déroulé du projet

1I. Collecte des
données
collaborative

I. Cadrage du
projet

Fabien Ronot  Kévin Lepetit

IV. Co-construction du Plan
de Transition

= Réunion de cadrage du * Collecte de données
Bilan Carbone

+ Production du Bilan GES

» Suivi de |a collecte

= Réunion intermédiaire de
restitution et proposition
d’objectifs de réduction

= Réunion de lancement .
du projet Bilan Carbone | SUr 2 mois en
aux parties prenantes asynchrone

« Evaluation des actions
existantes de décarbonation

Y2 journée

« Co-développement de nouvelles
actions pour atteindre les objectifs
fixés

+ Organisation des actions proposées
dans un Plan de Transition

= Présentation des résultats du Bilan
GES et finalisation de la co-
construction du Plan de Transition,
avec les parties prenantes

= Rapport final et Restitution

2 journée
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Périmetre du projet

gﬁo’%ﬁ‘

Déplacements domicile-travail

Des personnels, vacataires, étudiants
Déplacements des visiteurs

=EgQ

Achats de biens et services
(matigres premigres, produits
intermédiaires, consommables, services...)
Dont repas des personnels, vacataires,
étudiants et visiteurs

L
- R

Transport entrant
fall 8 TH &
Amortissements

(bdtiments, véhicules, matériel
informatique, ...)

L'équipe projet réfléchit a la meilleure maniére d'impliquer les étudiants afin de maximiser le nombre de
réponses au sondage. Cédric BOULBE propose de réserver un créneau spécifique, avant un cours, pour permettre
aux étudiants de répondre au questionnaire. Il suggere de collaborer avec les secrétaires pédagogiques pour
trouver le créneau le plus approprié. La collecte des données devrait étre finalisée d'ici le 15 octobre 2024.

Scope 1-2

Sur I'année académique
2023-2024

’ POLYTECH |,
MICE-SOPHIA

frll ¥ con =R

Consommations des
batiments : energies, froid

Gaz de procédés

Site des Templiers & site
des Lucioles

B oo

Déplacements professionnels
personnel et vacataires

T (\
—/—y [III P
Collecte et traitement
des déchets produits

Mobilité académique des
etudiants

OActivités de recherche exclues du périmétre
(Bilan carbone des Labos de recherche)

"

Scope 3 |

Point ADE — Moodle

Point reporté !

AC : faire retour a
la VP-RH

FAIT

Intelligence
artificielle :
information et
coordination autour
de plusieurs
évenements (Cédric)

Point reporté !
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non traité au dernier
CDD

Retour a la suite du
déplacement au CFA
de Alexandre,
Stéphanie et Emilie

Levée de la séance

Point reporté !

Alexandre CAMINADA léve la séance a 16h30.

Prochain CDD : 18 juillet 2024.
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