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(Extrait Procès-Verbal du Comité De Direction (CDD) - RESTREINT 
Polytech Nice Sophia 

Séances du 21 et 27 novembre 2024 

 

 

 

 

Nom, Prénom : Fonction  RESTREINT : 12 

CAMINADA, Alexandre Professeur, Directeur PNS X + 1 

ABCHICHE, Nadia Maître de conférences, Directrice du PeiP  

ARRIGHI, Nicole Maître de conférences, Directrice dpt Génie Biologique (GB)  

BOULBE, Cédric Maître de conférences, Directeur dpt Mathématiques Appliquée et Modélisation MAM) X 

BURLET, Jean-Laurent Professeur agrégé, Directeur dpt Bâtiments Intelligents et Durables X 

CALLAGHAN, Delphine Professeur, Directrice de la Communication et de la Vie Etudiante  

COHEN, Stéphanie Responsable du service des finances  

DEVAUX, Emilie DAC PNS X + NADIA ABCHICHE 

GAETANO, Marc Maître de conférences, Directeur des Relations Internationales  

GOUDON, Thierry Professeur, Directeur laboratoire LJAD  

JACQUEMOD, Gilles Directeur PolytechLab  

LORENZINI, Philippe Professeur, Directeur des admissions  

MALLET, Frédéric Professeur, Directeur laboratoire I3S  

MIRAMOND, Benoit Professeur, Directeur de la Recherche X 

MULLER, Fabrice Professeur, Directeur dpt Ingénierie des Systèmes Electroniques (ISE), Directeur de 
la Qualité et amélioration continue 

X 

RISSO, Christine Maître de conférences, Directrice des Etudes X 

SARGENTI, Elisabeth Professeure, co-responsable du département DLH X 

SAUCE, Gerard Professeur, Directeur des Relations Entreprises X 

STARAJ, Robert Professeur, Directeur du laboratoire LEAT  

TIGLI, Jean-Yves Maître de conférences, Directeur dpt Sciences Informatiques X 

TONIN, Cyril Responsable SI  
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OUVERTURE DE SÉANCE – 13H30  

 

# SUJETS À 
L’ORDRE DU 
JOUR 

DISCUSSIONS ET VOTES EN CDD RESTREINT  ACTIONS  SUIVI   

1 Validation des PV 
du 10/10/2024 et 
du 07/11/2024 

Alexandre CAMINADA laisse au CDD jusqu’au 25 novembre pour faire des commentaires sur les 2 PV. 

 

 

ED : Déposer 
les PV sur 
l’Intranet 

EN COURS 

2 Octroi d'une 
"bourse mobilité 
2023/2024" pour 
les étudiants partis 
en séjour d'études 
sans avoir reçu 
d'aide - CDD 
Etudiants 
bénéficiaires de 
l'aide de 
l'école_2023-
24.xlsx 

 

Alexandre CAMINADA présente au CDD la liste des 16 étudiants qui n’ont pas bénéficié de bourse de mobilité lors de 
leur semestre d’études académiques à l’étranger. Il rappelle que Polytech a fait voter il y a 2 ans maintenant au 
Conseil d’Administration de UniCA, le fait de pouvoir affecter une bourse d’un montant maximum de 1 600 € à 
hauteur de 400€/mois pour ses étudiants sans bourses.  

Après discussion, il propose d’affecter à chacun des 16 étudiants, une bourse de 1 600 €, soit un total de 25 600 € sur 
le budget 2024. 

Commentaires du CDD :  

- Il serait intéressant de faire le même exercice pour les étudiants faisant la mobilité sous forme de stage. 
 
Le CDD passe au vote afin d’approuver l’attribution de 16 bourses de mobilité aux étudiants qui n’ont pas bénéficié 
de bourses pour leur mobilité en semestre d’études. 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

Membres CDD 12 0 0 12 

 
L’attribution des 16 bourses est approuvée à l’unanimité par le CDD. 

 

 

 

ED : 
Transmettre 
le tableau à 
Stéphanie 
COHEN pour 
la mise en 
paiement 
des bourses 

FAIT 

https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
https://unice.sharepoint.com/:x:/r/sites/GUCDD-PNS/Documents%20partages/General/Comit%C3%A9%20de%20Direction%20-%20PNS/CDD%202024-11-21/CDD_Etudiants%20b%C3%A9n%C3%A9ficiaires%20de%20l%27aide%20de%20l%27%C3%A9cole_2023-24.xlsx?d=w04caf2063a35427f9f2947e4598a481c&csf=1&web=1&e=epxohI
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3 Primes 
d’intéressement 
AXE 3 – 
Développement 
des ressources 
propres 
(document déposé 
en séance) 

 

Alexandre CAMINADA explique les grandes lignes du dispositif d’intéressement pour 2023/2024 qui se décline cette 
année encore sous 3 axes :   
 

• Axe 1 : participation aux projets d’établissement (BIATSS + EC)  
  

• Axe 2 : Implication dans des projets de service concourant à la dynamique d’excellence et 
d’attractivité de l’établissement (BIATSS)  
La remontée de la répartition pour cet axe a été transmise à la DRH le 17 octobre 2024 après consultation 
des directeurs adjoints et responsables de service de PNS. L’enveloppe globale est attribuée à chaque 
service et composante par UniCA ; cette année elle a été augmentée par l’établissement de près de 44% 
par rapport à l’année dernière. Ces primes seront versées aux personnels administratifs en décembre 
2024. La communication auprès des agents concernés est en cours via les responsables de service.   

  

• Axe 3 : Investissement dans une démarche de développement des ressources propres de 

l’établissement (BIATSS + EC)  
Alexandre CAMINADA explique au CDD le processus de consultation élaboré pour la répartition des 
primes ainsi que la stratégie validée par les directeurs adjoints en 1ère étape.   
Stratégie proposée pour 2023/2024 :   
1- Valoriser l’ensemble du personnel administratif de PNS qui contribue de façon directe ou indirecte à 
l'accroissement de nos ressources propres et qui répondent aux missions du référentiel proposé pour 
2024. 
2- Valoriser tous les personnels enseignants permanents et contractuels de PNS qui s’investissent dans des 
responsabilités pédagogiques ou des projets internationaux pour le développement de l’école. 
3- Valoriser le personnel du Campus SophiaTech de catégories C et B particulièrement investi dans le 
maintien d’un service de qualité au bénéfice des étudiants et des personnels via l’accueil, la logistique et 
la maintenance technique. 
    

L’enveloppe globale allouée à l’axe 3 s’élève à 263 917 € (coût chargé), financée intégralement à partir des fonds 
propres de l’école. Les primes seront versées en février 2025. Pour rappel, l’enveloppe allouée à cet axe en 2022/23 
était de 244 244 k€ (coût chargé), soit une augmentation de 7,45%. Le CDD approuve le processus et la stratégie 
déployée. 
  
Le CDD passe au vote afin d’approuver la répartition et la stratégie relatives à l’axe 3 du dispositif d’intéressement :  
 
Pour le personnel BIATSS (validé en séance du 21/11/24) 
 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

ED : 
remonter 
fichier à la 
DRH avant le 
28/11 

FAIT 
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Membres CDD 12 0 0 12 

 
 
 
Pour le personnel Enseignants (validé en séance du 27/11/24) 
 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

Membres CDD 11 0 1 12 

 
 
Pour le personnel du Campus (validé en séance du 21/11/24) 
 

 POUR CONTRE ABSTENTION TOTAL 

Membres CDD 12 0 0 12 
 

4 Save the date : les 
rencontres du 
réseau Polytech - 
26 & 27 mars 2025 

 

Point reporté.   

5 Suppression de la 
présence de 
l’école sur Twitter. 

 

Point reporté.   

 Levée de la séance Alexandre CAMINADA lève la séance à 16h40. 
 
 

  

 


