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Proces-verbal du COSP exceptionnel
siégeant en formation élargie aux membres du COPIL
du 6/03/2026 (salle du Conseil en format hybride)
Sous la présidence la Directrice de 'EUR LexSociété Eva MOUIAL BASSILANA

Au titre du COSP :

Etaient présents : Madame la Doyenne E. MOUIAL, G. LERAY, C. EL KAIM, B. FERRARI, V. MARTIGNY, B.
THERACHE, D. BOUSTANI, C. LEQUESNE, U. BELLAGAMBA, L. ANTONINI-COCHIN

Avaient donné procuration : T. MARTEU, M. OUAKNINE, A. PERETTI, S. LAPLANCHE-SERVIGNE, V. THOMAS

Etaient absents non représentés : M-O DIEMER, N. PIGEON, F. SIIRIAINEN, B. BARRE, M. MATEI, H. FAGET, M.
MOLLE, C. NAVARRO

Participaient en format hybride via ZOOM : C. AMBROISE-CASTEROT, S. BLOT-MACCAGNAN, F. CROUZATIER-
DURAND, J-C MARTIN, A. MILLET-DEVALLE, G. CALLEMEIN, A. LAGELLE, P. LUPPI, M-A GRANGER, X. LATOUR,
A. RAINAUD

Au titre du COPIL :
Etaient présents : Madame la Doyenne E. MOUIAL, U. BELLAGAMBA, G. LERAY, C. LEQUESNE, M. ORTOLANI

Participaient en format hybride via ZOOM : M. DIDI ALOUI, Y. RUMPALA, P. TURK, G. CERQUEIRA, E.
WALLISER, C. COURTIN, M-C. LASSERRE

Avait donné procuration : F. BELLONE
Etaient absents non représentés : ). LEPOUTRE

Etaient présents en qualité d’invités : N. BARTOLO, assistante de la Doyenne, H. GOUDINEAU, directeur
administratif (en visioconférence), S. SAADI, responsable du service du personnel, D. HURON, Directeur du
département de gestion IAE (en visioconférence), S. PRETTO Responsable de la BU Droit et du réseau des
bibliothéques INSPE (en visioconférence)

<+ La séance débute a 9h00

1. RESSOURCES HUMAINES

e Validation des postes d’ATER a I'issue de la réunion du COPIL de département.

Le COPIL du département de droit et science politique a examiné différentes hypothéses et formulé, pour
chacune d’entre elles, une proposition de répartition visant a préserver un équilibre entre les besoins
pédagogiques et les intéréts des différentes sections.

Le conseil prend acte aprés échanges, des éléments présentés par Marc ORTOLANI directeur du
département de droit et science politique.
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Hypothése 1 : enveloppe de 7 postes a temps plein et aucun poste sur compensation. La

répartition, suivante est adoptée :

Section Postes a temps Postes a mi-
plein temps

Postes sur
compensation

de poste vacant

02 1 2 0
03 0 1 0
04 0 2 0

Hypothése 2 : enveloppe de 7 postes a temps plein + 1 poste a 50% sur compensation en section

01. La répartition suivante est adoptée

Postes a temps Postes a mi-
plein temps

Postes sur

compensation de

poste vacant

o1 0 4 1 poste a 50%
02 1 2 0
03 0 1 0
o4 0 2 0

Hypothése 3 : enveloppe de 7 postes a temps plein + 1 poste a 50% sur compensation en section
03. La répartition suivante est adoptée :

Postes a temps| Postes a mi-
plein temps

Postes sur
compensation de
poste vacant

o1

02 1 2 0

03 0 0 1 poste a 50%
o4 0 2 0

Hypothése 4 : enveloppe de 7 postes a temps plein + 1 poste a 50% sur compensation en section 01
+ 1 poste a 50% sur compensation en section 03. La répartition suivante est adoptée :

Postes sur
compensation de
poste vacant

Postes a temps| Postes a mi-
plein temps

o1 1 poste a 50%
02 1 3 0
03 0 0 1 poste a 50%
o4 0 2 0

Le conseil Scientifique et Pédagogique, élargi au Comité de Pilotage, adopte a la majorité la répartition

de I’enveloppe des contrats d’ATER telle que proposée par le COPIL de département.

28 pour — 0 abstention — () contre
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e Validation des postes d’ATER de I'|AE et de I'lUT

Le conseil prend acte des éléments présentés par Elisabeth WALLISER , Directrice de I'lAE qui précise que la
section bénéficie, comme I'année précédente, de deux postes d’ATER a temps plein, ce qui correspond
globalement aux besoins identifiés au regard des postes vacants. Toutefois, la section a fait le choix de
transformer ces deux postes a temps plein en trois demi-postes d’ATER, possibilité offerte dans le cadre de
la gestion de I'enveloppe. Cette répartition permet de répondre aux besoins des trois axes disciplinaires des

sciences de gestion, a savoir :
e comptabilité-finance,
¢ marketing,
e management des organisations.

de postes de I'IAE et de I’IUT pour 2026-2027

Le conseil Scientifique et Pédagogique, élargi au Comité de Pilotage, adopte a la majorité les demandes

27 pour — 0 abstention — 0 contre

e Le document lié a ce point « Récapitulatif des demandes de postes 2026-2027 de I'lUT et de I'lAE » est joint en

annexe.

R/
0.0

Nadine BARTOLO
Secrétaire de séance

L’ordre du jour étant épuisé, la séance se termine a 9h45

Eva MOUIAL BASSILANA
Directrice de I'EUR, présidente de séance
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COTE D'AZUR

| pirecTionDES |

| rEssources HUMAINES |

COMPOSANTE/ EUR

PRINCIPALE

COMPOSANTE/ EUR

SECONDAIRE
(si concerné)

Récapitulatif des demandes de postes 2026-2027 IUT /IAE

SECTION
CNU
(N° puis
intitulé)

DEPARTEMENT
disciplinaire
principal

LABORATOIRE

PROFIL
(libellé de la fiche de
poste)

FINANCEMENT
(Ressources propres
QUOTITE <25%,
(100 ou établissement,
50%) projet)
(NB: 3 postes a 50%
=2 postes a 100%)

TYPE DE
RECRUTEMENT
(création du poste
ou renouvellement
de demande du
support poste)

Argumentaire

Systeme d'inf tiond
ATER IUT /GEA EUR LEX SOCIETY GESTION GRM 06 ysteme g;:tic;rr:"a lon de 100% Etablissement Renouvellement Enveloppe IUT 26/27
MAST IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 Ressources Humaines 50% Etablissement Renouvellement Support Monsieur ROUMAJON
M t/ M t
MAST IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 anageirr:lzrr\n/a tioan”;‘lgeme“ 50% Etablissement Création Support obtenu 25/26
Enseignant . . fe . .
Contractuel IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 Comptabilité 100% Etablissement Renouvellement Monsieur GUIRADO
Enseignant . . . . . Demande deux demi- .
IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 Management international 50% Etablissement Support de poste Monsieur SIGNORETTI
Contractuel postes
Enseignant . . . Demande deux demi- .
IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 Management 50% Etablissement Support de poste Monsieur SIGNORETTI
Contractuel postes
ATER IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 comptabilité-finance 50% Etablissement PUBLICATION Enveloppe IAE 26/27
ATER IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 marketing 50% Etablissement PUBLICATION Enveloppe IAE 26/27
ATER IAE EUR LEX SOCIETY Sciences de gestion (06) GRM 06 management responsable 50% Etablissement PUBLICATION Enveloppe IAE 26/27
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