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Relevé de conclusions

Point n°l de ordre du jour : préambule
Point n°l. 1 : Présentation des membres

Point n°2 de Dordre du jour : Fonctionnement de la F'S

Point 2.1 : Reglement intérieur-présentation

Présentation d’un réglement intérieur provisoire du CSAE auprés de la FS du CSAE voté a la

premiére s€ance du CSAE.

Des articles de ce réglement intérieur ont été retravaillés suite & des propositions de

modifications de la part de syndicats.

Pour la formation spécialisée, on reste sur la pratique antérieure dans le cadre du
CHSCT notamment sur la fréquence des réunions (3 fois par an minimum) et sur le fait que les
suppléants peuvent assister aux séances et participer aux débats.

PR 1 : Proposition de réactiver le groupe de travail communication initié dans le cadre du

CHSCT

PR 2 : Proposition de message d’information sur la FS du CSAE dans la newsletter

Avis : Pour: 9 N° d’avis : 2023-02-
Vote sur le réglement intérieur provisoire du Contre : 0 01
CSAE Abstention :
Vote 1
~ Le réglement intérieur provisoire est
approuvé a 'unanimité des votants moins une
abstention
Point 2.2 : Election secrétariat de la FS
Avis : Pour : 10 N° d’avis : 2023-02-
Désignation du secrétariat de la formation Contre: 0 02
spécialisée du CSAE : Vincente TORRE Abstention :
(secrétaire) et Marc Monticelli (secrétaire-adjoint) | 0

Vote




~* L’avis est approuvé a unanimité des
votants

Point 2.3 : Missions et fonctionnement de la F'S

Explication du mode de fonctionnement de la FS de la préparation de I’ordre du jour jusqu’au
suivi des avis ainsi que les saisines afin d’avoir une meilleure anticipation et fluidité de
I’instance.

PR 3 : Le relevé de conclusions de la FS du CSAE est diffusé a ’ensemble des personnels via
’intranet et la newsletter

Pour les visites des délégations de la FS, la présidente s’entoure des personnes ressource. Le
compte-rendu reste a 'intérieur de la FS, les préconisations seules sont diffusées et diffusables
avec une validation préalable de la FS.

PR 4 : Proposer aux structures et unités d’inclure le lien vers les informations de la FS du CSAE
sur leur intranet

PR 5: Le document missions de la FS du CSAE comportera la référence aux articles
réglementaires

Point n°3 de I’ordre du jour : continuité d’activité entre CHSCT et FSSCT — PV — Tableau
de suivi
Point 3.1 : Approbation PV — Tableau de suivi Avis et Préconisations séances et visites

Avis : Pour:7 Ne° d’avis : 2023-02-
Approbation du PV de la séance du CHSCT du Contre: 0 03

17/11/2022 Abstention :

Vote : 0

~* Le procés-verbal du CHSCT est approuvé a
I’unanimité des votants

PR 6 : Améliorer la diffusion des CR des conseils de gestion et des comités de campus

Point n°4 de Uordre du jour : santé et sécurité au travail
Point 4.1 : Suivi des observations et suggestions inscrites au registre SST

Présentation d’un point de suivi du nombre d’inscriptions au registre SST par tutelle.

PR 7 : Intégrer I’accés au registre SST dans la partie « mes outils » de I’intranet.
Rappel du lien du registre SST : rsst.univ-cotedazur.fr

AviS : Pour: 10 Ne° d’avis : 2023-02-

~ Suivi des observations et suggestions inscrites au Contre : 0 04
registre SST Abstention :
Vote : 0
~* L’avis est approuvé a 'unanimité des
votants




Point 5.1 : Visites de la FS

Avis : Pour : 10 N° d’avis : 2023-02-05
La prochaine visite de la FS du CSAE : Contre : 0
% La prochaine visite concernera le service Abstention : 0
informatique et le département informatique
de I'IUT
Vote
~ L’avis est approuvé a Punanimité des
votants
Avis : Pour : 10 N° d’avis : 2023-02-06
La délégation de visite de la FS du CSAE : Contre : 0
~ Vincente TORRE, Philippe GUETTI, Carine | Abstention : 0
Adam, Faiza NAIT-BOUDA, Sabine
SANTUCCI
Vote
~ L’avis est approuvé a ’'unanimité des
votants

Point 4.2 . Présentation de la plateforme de signalement

Présentation de la plateforme de signalement déployée depuis peu : elle est un guichet qui
permet 1’accés a tous les dispositifs et référent-es réglementaires avec un espace confidentiel
sécurise.

Lien vers la plateforme : http://www.univ-cotedazur.signalement.net/

Pour le Président d'Université Cote d'Azur
et par délégation,
La Vice-Présidente
Politique sociale Egalité-Diversité
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