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Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail du
Comité Social d’Administration d’Etablissement d’Université Cote

d’Azur

20 juin 2023

Relevé de conclusions

Point n°1 de I'ordre du jour : préambule

Point n°1. 1 : Approbation du PV de la FS du 28 février 2023

Avis : Pour:9
Approbation du PV de la séance de la formation Contre: 0
spécialisée du CSAE du 28 février 2023 Abstention : 0
Vote :

~* Le procés-verbal de la FS du CSAE est approuvé a
'unanimité des votants

N° d’avis : 2023-06-01

Point n°2 de l'ordre du jour : Informations

Point 2.1 : Tenue des séances de la formation spécialisée

Rappel des tenues des séances de la formation spécialisée : les séances de la formation spécialisée
sont programmeées a 'avance ce qui permet de faciliter I'organisation des participants. Il est rappelé

que les séances en visio ne sont pas prévues.

La prochaine séance de la formation spécialisée se tiendra le jeudi 12 octobre.

Point 2.1 : Point de situation Tour Pasteur

Le batiment PEMED a rencontré de nombreuses difficultés depuis sa livraison fin 2021 notamment

avec le retard de la livraison des matériels.

Les représentants des personnels déplorent un mangue de communication sur la situation de la Tour

Pasteur.

Avis : La FS SSCT demande que tous les personnels | Pour:9
de la Tour Pasteur et du CAL soient informés Contre : 0
directement et réguliérement de I'évolution des Abstention : 0

N° d’avis : 2023-06-02




projets de déménagements par toutes les
directions concernées.

La FS SSCT constate que le manque d’information
suscite de la souffrance auprés des personnels.
Elle demande que ce constat des faits soit pris en
compte et demande que la médecine du travail
organise une visite sur site

Vote

~ avis est approuvé a 'unanimité des votants

Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-03
Afin d'améliorer son action de prévention sur le Contre : 0
terrain, la formation spécialisée demande a étre | Abstention: 0

représentée par un de ses membres pour
participer aux réunions de chaque Groupe
Hygiene et Sécurité de campus.

Vote
~p L

avis est approuvé a I'unanimité des votants

Point sur les travaux du C3M

Des travaux sur le batiment du C3M ont été faits a minima et les dégradations ont continué. Entre 600
000€ et 700 000€ de travaux sont a prévoir. Ces travaux sont envisagés a partir de I'automne 2023. ||
est possible de tes effectuer par tranches en commengant par les zones critiques.

2.2 Fonctionnement participation projets d’aménagement importants

Concernant les projets d’'aménagement importants, rappel du dispositif validé en CHSCT en 2020. La
Formation spécialisée doit étre informée et en premier lieu le secrétaire et le secrétaire-adjoint. Des
la programmation, un représentant du personnel est missionné pour suivre 'opération.

2.3 Bilan commission d’accompagnement des situations individuelles

Un bilan de la premiére année d’exercice de la commission d’accompagnement des situations
individuelles est présenté.

PR 1: créer un groupe de travail sur la prévention pour travailler sur les indicateurs et prioriser les
sujets.

2.4 Bilan de la premiére année du dispositif « donner une chance a vos idées »

Un bilan de la premiere année du dispositif « donner une chance a vos idées » est présenté.

3.Point communication de la FS

3.1 Présentation des documents de communication

Présentation du résultat du groupe de travail communication et les documents de communication
notamment une brochure-type a mettre en forme avec la direction de la communication.



Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-04
Plaquette d’information présentant les missions de la Contre: 0

formation spécialisée Abstention : 0
Vote

~La plaquette est approuvée a 'unanimité des
votants

3.2 Présentation des modalités de communication des travaux de la FS

Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-05
Présentation des modalités de communication des travaux | Contre : 0

dela FS Abstention: 0

Vote

~ Les modalités de communication sont
approuvées a 'unanimité des votants

4. Santé et Securité au Travail

4.1 Suivi des observations et suggestions inscrites gu registre SST

Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-06
~ Suivi des observations et suggestions inscrites au Contre: 0
registre SST Abstention: 0
Vote :

~* Le suivi des observations et suggestions est
approuvé a l'unanimité des votants

4.2 Bilan Santé et Sécurité 2022

Le bilan Santé et Sécurité 2022 est présenté. Ce bilan est fait a partir des informations figurant sur les
registres des différents campus.

Avis : Pour: 9 N° d’avis : 2023-06-07
La FS SSCT demande que soit présenté un dossier | Contre: 0
complet de 'amiante 4 I'Université Cote d’Azur Abstention : 5

suite aux questionnements inquiets des
personnels et une communication améliorée de
I"administration.

~ |’avis est approuvé a I'unanimité des votants

Avis : Pour: 4 N° d’avis : 2023-06-08
Vote sur le bilan Santé et Sécurité 2022 Contre : 0
Vote Abstention : 5

~ Le bilan Santé et Séucurité 2022 fait 'objetde 5
abstentions




Les 5 abstentions ont été exprimées, non pas pour rejeter le bilan mais dans I'intention de réaffirmer
le ressenti et I'inquiétude des personnels au sujet de I'amiante.

4.3 Bilan Médecine du Travail 2022 — Point d’info fonctionnement suivi en santé au travail

Le bilan de la médecine du travail 2022 est présenté : les statistiques du SMPP, son travail en
transversalité avec la DRH (notamment avec sa participation au schéma directeur RH), le Service

Hygiéne et Sécurité et le service social.

Avis :
Bilan Médecine du Travail 2022
Vote :

~ Le bilan est approuvé a l'unanimité des votants

Pour:9
Contre: 0
Abstention: 0

N° d’avis : 2023-06-09

4.4 Programme annuel de prévention — 2023

Le programme annuel de prévention 2023 est présenté.

Un référent VSS sera désigné lors de la prochaine séance de la formation spécialisée. Un appel a

candidatures va étre lancé.

Avis :

Dans le cadre de sa mission de prévention, la
formation spécialisée demande a étre informée
en amont et invitée a participer aux inspections
communes préalables réalisées dans le cadre de
I'élaboration des plans de prévention entre UCA
et les prestataires choisis. A défaut, la formation
spécialisée souhaite étre destinataire de ces plans
de prévention pour information et vérification.
Vote :

~ avis est approuvé a l'unanimité des votants

Pour:9
Contre: 0
Abstention: 0

N° d’avis : 2023-06-10

Avis :

Afin que la prévention soit une préoccupation
non accessoire, la formation spécialisée propose
qu'une ligne de budget concernant la prévention
Hygiene et Sécurité soit prévue et incluse dans les
dialogues de gestion des services ou des campus.

Vote :
‘* LI

avis est approuvé a 'unanimité des votants

Pour:9
Contre: 0
Abstention : 0

N° d’avis : 2023-06-11

Avis :

Programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de
travail 2023

Pour: 9
Contre : 0
Abstention: 0

N° d’avis : 2023-06-12




Vote :

~ Le programme annuel de prévention 2023 est
approuvé a I'unanimité des votants

5. Visites de la FS

5.1 Retour sur la visite de I'lUT département informatique

Le compte rendu de la visite et des préconisations sont présentés.

Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-13
Préconisations suite a la visite de la délégation de la Contre : 0

FSal'luT Abstention : 0

Vote :

~ Les préconisations sont approuvées a I’'unanimité
des votants

5.2 Programmation de la prochaine visite de la FS

Avis : Pour:9 N° d’avis : 2023-06-14
La prochaine visite de la FS du CSAE : Contre : 0
~ La prochaine visite concernera les services Abstention : 0
support du campus Pasteur
Vote
~= La visite est approuvée a 'unanimité des

votants

Les membres de la délégation vont étre proposés par la secrétaire-adjointe de la formation spécialisée.

Pour le Président d'Université Céte d'Azur
et par délégation,
¢ La Vice-Présidente
Politique sociale Egalité-Diversité

* yéronique VAN DE BOR






