
 
BAP G « Patrimoine immobilier, logistique, Restauration et prévention » 

Mission 
Mettre en œuvre les actions permettant d'assurer la prévention des risques incendie et de 
panique ; assurer les interventions permettant la protection contre l'incendie des personnes et 
du bât 

 Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire 

Patrimoine immobilier  Technicien 

Activités principales 

• Mettre en œuvre les actions préventives de la sécurité incendie notamment par l'organisation 
des rondes et des exercices d'évacuation, l'élaboration de procédures et consignes 

• Participer à l'organisation et/ou réaliser l'entretien et la maintenance des installations et du 
matériel 

• Assurer l'interface avec les prestataires chargés des vérifications règlementaires 
• Tenir à jour les registres règlementaires 
• Participer à la préparation et à la tenue des commissions et autres inspections règlementaires 
• Organiser et planifier l'activité des équipes de sécurité incendie 
• Sensibiliser, informer et former au respect des règles de sécurité incendie 
• Exploiter les installations techniques et les matériels liés à la sécurité incendie 
• Identifier et mettre en œuvre les consignes et procédures appropriées en cas d'incidents 
• Intervenir et/ou coordonner les interventions en cas d'accident ou d'incendie  

Compétences principales Connaissances 

• Réglementation sécurité incendie 

• Techniques d'installation et de maintenance des équipements de sécurité incendie 

• Normes et procédures de sécurité 

• Secourisme 

• Baccalauréat 

FICHE METIER 

G4A47 - Technicien-ne sécurité incendie 



Compétences opérationnelles 

• Participer à la sécurité des personnes et des locaux 

• Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie 

• Résoudre des problèmes 

• Travailler en équipe 

• Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

• Savoir rendre compte 
Compétences comportementales 

• Rigueur / Fiabilité 

• Sens de l’initiative 

• Sens relationnel 

Diplôme réglementaire exigé – Formation professionnelle si souhaitable 
 
 
 

 

 
 
 

• Baccalauréat 

• Domaine de formation souhaité : prévention et/ou SSIAP 2 
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