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Le service formation continue d’Université Côte d’Azur a pour mission principale d’accueillir,
d’informer et de conseiller des demandeurs individuels vers une formation ou vers une validation
d’expérience ; qu’ils soient salariés, personnes en réorientation professionnelle ou demandeurs
d’emploi. Il aide le public à finaliser un projet individuel de formation diplômante ou pas en étroite
corrélation avec une finalité professionnelle. Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires, diplômes
universitaires, Validation des Acquis de l’Expérience, reprise d’études sur diplômes nationaux,
formations courtes, sur-mesure ou en e-learning sont proposés dans une grande variété de
domaines et dans un large éventail de secteurs économiques d’emploi.

Accueillant près de 3000 stagiaires adultes par an, Université Côte d’Azur propose une
offre de formation continue au plus près des besoins des publics adultes et des
partenaires du monde socio-économique.

La crise que nous avons traversée a gravement déstabilisé l’équilibre précaire du marché de
l’emploi et a permis à de nombreuses personnes de s'interroger sur leur avenir professionnel. La
reconversion professionnelle attire de plus en plus d’actifs depuis plusieurs années. En 2020, avec
la pandémie, le phénomène a pourtant pris de l’ampleur pour plusieurs raisons : secteurs en
tension, changement d’aspirations,… 
Les chiffres d’une étude de Centre Inffo menée en 2022 le confirment: 20 % des travailleurs français
sont engagés dans un processus d’évolution professionnelle. 47 % soit près d’un actif sur deux
envisagerait d’abandonner son secteur d’activité. Quant aux actifs inoccupés, ce sont ceux qui se
reconvertissent le plus. La part atteint chez eux 35 %. 
En 2020, France Compétences a lancé "Mon conseil en évolution professionnelle" (CEP), un
accompagnement gratuit et personnalisé, pour tous ceux qui désirent faire le point sur leur avenir
professionnel.

Face à ces évolutions, Université Côte d’Azur, établissement incontournable de la montée en
compétences sur notre territoire, a l’ambition de rester un acteur majeur des mutations en cours
en particulier dans le cadre de la formation professionnelle tout au long de la vie. Elle entend ainsi
accompagner les différentes catégories de la population active comme les entreprises pour
satisfaire leurs besoins en compétences afin de s'adapter aux besoins du marché de l'emploi. Elle
entend également apporter à notre société les femmes et les hommes qui prendront les
responsabilités et mèneront les mutations futures dans cette économie mondialisée et selon des
méthodes soutenables.
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Le service formation continue organise son Tremplin Carrière, l'afterwork de l'évolution
professionnelle le mardi 11 avril 2022 de 17h00 à 20h00. L'Université ainsi que des Conseillers
en Evolution Professionnelle (CEP) présenteront les dispositifs de financement dans le secteur privé
pour les salariés et le demandeurs d'emploi en reconversion professionnelle. Université Côte d'Azur
accueillera le Rectorat de Nice afin de présenter les dispositifs de reconversion en interne et en
externe mis à disposition des salariés souhaitant réorienter leur carrière. Les acteurs de la
formation répondront également aux questions des salariés et des demandeurs d'emploi en
termes de financement et de formation sur la base d’un contact personnalisé.

Université Côte d’Azur a été créée en janvier 2020 avec un statut d’Université expérimentale. Elle
est lauréate du label national majeur d'initiative d’excellence "IDEX" qui la positionne parmi les 9
universités françaises "IDEX" intensives en recherche et à fort rayonnement international.
Structurée en composantes internes novatrices dont les responsabilités sont accrues pour une plus
grande agilité, Université Côte d’Azur adosse l’ensemble de ses missions de formation et
d'innovation à l’excellence de sa recherche. Son fort ancrage au territoire azuréen en fait l’un des
moteurs de son modèle de croissance. Membre fondatrice de l’alliance européenne Ulysseus,
porteuse de l’un des quatre Instituts Interdisciplinaires français d’Intelligence Artificielle (3IA) et
dotée de partenariats majeurs avec les grands acteurs nationaux de la recherche, Université Côte
d’Azur entend se placer parmi les meilleures universités européennes et consolider ainsi sa
dimension internationale.
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Le service formation continue d'Université Côte d’Azur organise la 8ème édition du
Tremplin Carrière le mardi 11 avril au campus Saint-Jean d'Angely à Nice. Cet
afterwork est dédié à l’évolution professionnelle et à la reconversion. Les acteurs de la
formation continue seront présents pour répondre aux questions des salariés et
demandeurs d’emploi qui souhaitent réorienter leur carrière.

La crise sanitaire a fait évoluer le marché de l’emploi et a permis de s'interroger sur son avenir
professionnel. Les évolutions économiques, sociologiques et technologiques font émerger de nouveaux
besoins. 
Université Côte d’Azur, accompagnée de son partenaire le Réseau EVA PACA, présentera les
dispositifs de financement dans le secteur privé pour les salariés et demandeurs d'emploi souhaitant
se reconvertir. Elle accueillera le Rectorat de Nice afin de présenter les possibilités de reconversion
en interne et en externe mises à disposition des fonctionnaires et contractuels. 
Les professionnels de la formation répondront aux interrogations des usagers afin qu'ils puissent mener
à bien leur projet professionnel.

Tous les thèmes de l’actualité de la formation professionnelle seront abordés : les dispositifs de
financement dans le secteur privé (le projet de transition professionnelle (PTP), le dispositif
démissionnaire, le CPF, le bilan de compétences…) et dans les possibilités de reconversion dans le
secteur public.

Les visiteurs pourront naviguer entre les stands des formations d’Université Côte d’Azur et assister aux
conférences thématiques. Les conseillers de la formation continue seront disponibles pour répondre aux
interrogations du public.

ÉVÈNEMENT GRATUIT, INSCRIPTIONS OBLIGATOIRES avant le 10 avril en ligne.  

Contacts presse

Delphine Sanfilippo – Université Côte d’Azur Direction Communication et marque – 
07 86 84 98 13 – 
delphine.sanfilippo@univ-cotedazur.fr

Cyrine Ayeb – Service Formation Continue - 
04 89 15 21 77 -
cyrine.ayeb@univ-cotedazur.fr 4
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Face à la crise, face à un monde en grande mutation, la reconversion professionnelle représente 
 une large opportunité de réponses aux enjeux actuels de l'emploi des actifs comme des besoins
des entreprises.
Quelles solutions financières afin d'apporter un nouvel élan à son avenir professionnel ? 

Conférence 1 : Les dispositifs de financement des formations dans
le secteur privé

 
 

Le Réseau EVA PACA mandaté par France Compétences présentera les dispositifs de financement
dans le secteur privé pour les salariés et les demandeurs d'emploi souhaitant se reconvertir.
Echanges avec les professionnels de la formation.

17h00 - 17h20 : Présentation du Projet de Transition Professionnelle, du dispositif démissionnaire,
du CPF, du bilan de compétences, de la VAE par Carol de Lampugnani, manager du Service CEP
PACA, Réseau EVA PACA et Karine Laredo, CEP PACA, Réseau EVA PACA. 

17h20 – 17h30 : Questions/réponses.
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Conférence 2 : Les dispositifs de reconversion dans
le secteur public

  
 

Université Côte d'Azur accueillera le Rectorat de Nice afin de présenter les possibilités de
reconversion mises à disposition des salariés.

17h30 - 17h50 : Les dispositifs de reconversion en interne et en externe des salariés souhaitant
réorienter leur carrière. 

17h50 - 18h00 : Questions/réponses.
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L'offre de formation du service formation continue d'Université Côte d'Azur
Le stand du Service d'Information d’Orientation et d’Insertion Professionnelle 
Les formations de l'EUR CREATES - Arts et Humanités
Les formations de l'EUR HEALTHY - Ecosystèmes des sciences de la santé
Les formations de l'EUR ELMI - Économie et de Management
Les formations de l'EUR ODYSSEE - Origines et Dynamiques en Sciences de la Société Et de
l'Environnement
Les formations de l'EUR SPECTRUM - Sciences Fondamentales et Ingénierie 
Les formations de l'Institut d'Administration des Entreprises
Les formations de l'Institut Universitaire et Technologique de Nice Côte d'Azur 
Les formations de l'Institut National Supérieur du Professorat et de l'Éducation de
l'Académie de Nice 
Les formations de l'Institut Méditerranéen de Recherche En Développement Durable
Le Réseau EVA PACA
Le Rectorat de Nice 

 
Stands

 
 

L’offre de formation d'Université Côte d'Azur propose plus de 300 formations diplômantes et
certifiantes éligibles au Compte Personnel de Formation. Ces formations permettent de se
spécialiser ou de se reconvertir dans un large éventail de domaines. Elles portent autant sur un
vaste choix de formations longues que sur des formations courtes et spécialisées vecteurs
d’opportunités de carrière et de prises de responsabilité. 

Présentation de l'offre de formation continue d'Université Côte d'Azur et des partenaires de
l'emploi. 

Découvrez les stands des formations et des partenaires : 
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LA DIRECTION
DU LYCÉE

SÉVIGNÉ

Service formation continue
Université Côte d'Azur
Campus Saint Jean d'Angely

5 rue du 22ème BCA
06300 Nice

 
Cyrine AYEB

Chargée de communication-marketing
Tél: 04 89 15 21 77

cyrine.ayeb@univ-cotedazur.fr
 
 

Inscriptions obligatoires en ligne :
https://univ-cotedazur.fr/formation-continue

 
 

CONTACT

mailto:cyrine.ayeb@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/formation/formation-continue/tremplin-carriere-le-forum-de-levolution-professionnelle

