
PERSONNEL ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE en 
activités physiques de pleine nature – randonnée

(Outdoor physical activities - hiking)

Description de l’emploi & Profil 

Missions d’enseignement : 

La personne recrutée assurera des enseignements pratiques et, le cas échéant, théoriques dans les 
activités physiques de pleine nature proposées par Université Côte d’Azur, avec une expertise 
particulière dans l’encadrement de la randonnée. Une qualification spécifique dans ce domaine, 
telle que le diplôme d’Accompagnateur en Moyenne Montagne (AMM) ou tout autre diplôme 
reconnu relatif à l’encadrement de la randonnée et des activités de pleine nature, sera appréciée. 

Dans le cadre du projet « Université Côte d’Azur promotrice de santé », elle contribuera au 
développement et à la mise en œuvre d’actions favorisant la santé physique et mentale des étudiantes, 
étudiants et personnels de l’établissement, en intégrant les principes du sport-santé à ses 
enseignements. 

Le profil recherché est celui d’une personne polyvalente, capable d’intervenir dans différentes 
familles d’activités physiques, sportives et artistiques (activités aquatiques, sports collectifs, activités 
physiques de pleine nature, activités d’expression et activités duelles) et d’adapter ses interventions à 
des objectifs de prévention, de bien-être et de promotion de la santé. Toute compétence 
complémentaire ou polyvalence avérée dans une ou plusieurs disciplines, notamment dans les 
activités de pleine nature, constituera un atout particulièrement apprécié.

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
MARTY olivier directeur UniCA sport olivier.marty@univ-cotedazur.fr

• Corps : fonctionnaire (titulaire PRAG, PRCE ou PEPS principalement)
• Quotité : 100%
• Localisation : Campus STAPS Plaine du Var - Nice - UNIVERSITE COTE D’AZUR
• Discipline : EPS - H1900 (section CNU : 74)
• Département disciplinaire :  Sciences et techniques des activités physiques et sportives
• Composante principale d’enseignement : UniCA sport
• Date de prise de fonction : 01/09/2027
• Numéro d’identification établissement : 03
• ID Galaxie : 301

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :
MARTY olivier directeur UniCA sport olivier.marty@univ-cotedazur.fr

mailto: olivier.marty@univ-cotedazur.fr


L’environnement de travail 

Mots clés :  PLEIN AIR RANDONNEE
OUTDOOR HIKING

Description de la composante : 

La personne recrutée, enseignante en Éducation Physique et Sportive, exercera principalement 
ses missions au sein d’UniCA Sport, le service des sports d’Université Côte d’Azur. Elle travaillera en 
étroite collaboration avec les personnels titulaires et contractuels du service ainsi qu’avec les différents 
acteurs de la communauté universitaire, en lien avec la Direction de la Vie Universitaire (DVU), 
chargée de la gestion administrative des activités sportives. 

Elle contribuera à la mise en œuvre et au développement de l’offre sportive de l’établissement, en 
intégrant ses enseignements et ses projets dans la programmation d’UniCA Sport. À ce titre, elle 
participera activement à la réflexion collective visant à faire évoluer l’offre d’activités en réponse aux 
besoins des étudiantes, étudiants et personnels de l’université. Selon son profil et ses compétences, elle 
pourra également prendre part à l’encadrement de la pratique sportive compétitive au sein de 
l’Association Sportive Universitaire, UniCA Sport Club. 

La personne recrutée assurera également des responsabilités pédagogiques et administratives 
indispensables au fonctionnement du service : évaluation des étudiants, suivi et transmission des 
résultats aux services de scolarité, coordination d’intervenants contractuels, gestion du matériel sportif, 
participation aux réunions et commissions, ainsi qu’à la conception et à la mise en œuvre de projets 
institutionnels. 

Les spécificités de l’offre d’UniCA Sport impliquent une disponibilité régulière en soirée, correspondant 
aux créneaux les plus favorables à la pratique sportive universitaire, ainsi que régulièrement les week-
ends dans le cadre des sorties de pleine nature, stages ou événements sportifs. Une forte aptitude au 
travail en équipe, à la conduite de projets collaboratifs et à l’adaptation à des publics variés est 
attendue. 

Enfin, compte tenu de l’organisation multisites d’Université Côte d’Azur, des déplacements réguliers sont 
à prévoir entre les différents campus de l’établissement, répartis de Cannes à Menton, dont plusieurs 
situés sur le territoire niçois. Une réelle mobilité constitue donc un prérequis pour l’exercice de ces 
missions. 
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Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

XX/XX/2027

Examen de la 
recevabilité 
administrative des 
dossiers : du
XX/XX/202X au 
XX/XX/2027 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions) : du
XX/XX/2027 au 

XX/XX/2027

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre 
2027 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et
de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE :

https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
au plus tard le 26/10/2026 (fermeture du serveur à 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-
d-azur/concours/enseignants-du-second-degre  

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature 
dès l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la 
date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours 
des personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service 
RH de proximité campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr, et pour tout problème technique lié à 
Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr  

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/concours/enseignants-du-second-degre
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr


• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre



