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Maitre ou Maitresse de conférences en

Géomécanique / Assistant professor in
Geomecanics

e  Corps: MCF

e  Section CNU :35/36

*  Article de recrutement:26.1

* Département disciplinaire : Sciences de la Terre

*  Composante principale d’enseignement : EUR SPECTRUM
*  Unité de recherche : Géoazur

» Date de prise de fonction : 01/09/2026

. ID établissement : ID 17 / ID ODYSSEE : 260477

Description de I'’emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée interviendra principalement en géomécanique et géotechnique, avec des enseignements de
base en mécanique des roches, mécanique des sols et géotechnique. En fonction de son parcours, la personne
recrutée pourra aussi intervenir dans des enseignements plus appliqués et spécifiques en géotechnique, géologie
appliquée, risques naturels, etc. Elle s'impliquera aussi dans la gestion et le suivi de projets, I'évaluation des rapports
et des soutenances de stages et le suivi des apprentis a un niveau master. Ces enseignements auront lieu
principalement dans le cadre du parcours de Master Aménagement, Géotechnique, Ingénierie (AGI) qui a ouvert le
M2 a l'apprentissage en 2024. Une autre partie de ces enseignements sera aussi effectuée dans le Master
Hydroprotech, lui aussi en apprentissage, ainsi que dans des unités d’enseignement de la Licence Sciences de la
Terre (par exemple : Géologie appliquée et de subsurface, Aléas et risques, géomécanique). Il est attendu que la
personne recrutée prenne a court terme des responsabilités dans la gestion du parcours AGI.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Louis De Barros (louis.debarros@univ-cotedazur.fr ) ou Anthony Mémin (anthony.memin@univ-cotedazur.fr)

Missions de recherche :

La personne recrutée menera idéalement des recherches autour de la mécanique de la rupture (mécanique des sols,
mécanique des roches et/ou interactions fluide/roche), avec des applications potentielles dans I’étude des aléas
naturels (séismes et/ou mouvements de terrains) et/ou de I'exploitation des réservoirs géologiques. Un axe
alternatif de recherche peut concerner la réponse des sols aux sollicitations dynamiques (séismes). Cette recherche
devra s’intégrer dans l'une des équipes du laboratoire qui s'investit dans ces thématiques scientifiques. Elle pourra
avoir une approche numérique et/ou expérimentale en laboratoire et/ou travailler a partir de données de terrains
et instrumentales. La personne recrutée aura acceés aux laboratoires de géomécanique (sols et roches) et aux
ressources numériques de 'lUMR Géoazur afin d’y développer ses propres problématiques de recherche.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Boris Marcaillou (boris.marcaillou@univ-cotedazur.fr ) ou Guillaume Duclaux
(guillaume.duclaux@univ-cotedazur.fr )
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Profil

Intitulé du profil recherché en frangais et en anglais

La personne recrutée doit avoir un solide bagage en recherche en géomécanique, avec des applications dans les
aléas naturels (séismes, glissements de terrains, etc) ou les réservoirs géologiques. Elle doit avoir une approche
numérique et/ou expérimentale et/ou travailler a partir de données de terrains et instrumentales. Elle devra étre
capable de s’intégrer dans une des équipes de Géoazur, de développer des collaborations locales, nationales et
internationales, et de développer ses propres projets de recherche. Elle doit avoir un solide bagage en
enseignement, et étre capable d’intervenir dans des enseignements théoriques comme appliqués en
géotechnique. Elle devra étre capable de s’investir dans des responsabilités d’UEs et de parcours a court terme.

The person recruited must have a solid background in geomechanics research, with applications in natural hazards
(earthquakes, landslides, etc.) or geological reservoirs. He/she must have a numerical and/or experimental
approach and/or work with field and instrumental data. He/she must be able to integrate into one of Géoazur's
teams, to develop local, national and international collaborations, and to develop his/her own research projects.
He/she must have a solid background in teaching, and be able to take part in both theoretical and applied
geotechnical courses (geotechnics). He/She must be able to take on teaching responsibilities for courses and
degrees in the short term.

Mots clés Euraxess : Earth Sciences, Geosciences
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L’environnement de travail

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche « Sciences Fondamentales et Ingénierie », dénommée « SPECTRUM » offre une
formation pluridisciplinaire d’excellence du Master au Doctorat en synergie avec la recherche et I'innovation. Elle
propose des formations initiales ou en alternance dans le domaine des mathématiques, de la physique, de
I"astrophysique, des sciences de la Terre, de la chimie et de I'ingénierie, qui répondent aux enjeux sociétaux et
environnementaux actuels ainsi qu’aux besoins des entreprises. Elle s’appuie sur 450 scientifiques a la pointe dans
ces domaines au sein de 8 laboratoires tres visible a I'international. Des cours pluridisciplinaires et transverses, en
francais et en anglais, permettent aux étudiants d’adapter leur parcours en fonction de leur appétence pour un
domaine et de leur projet professionnel. Ses enseignements sont également riches en stages et en applications
pratiques grace a des partenariats industriels et internationaux forts. https://spectrum.univ-cotedazur.fr

Description de I'unité de recherche :

Le laboratoire Géoazur est I'unité mixte de recherche en Sciences de la Terre du site d’Université Céte d'Azur.
Appartenant a I'Observatoire de la Cote d’Azur (établissement composante d’UniCA) Géoazur développe des
recherches sur des thématiques stratégiques portant sur : la sismogenese, I'imagerie de la terre a toutes les échelles,
les déformations lithosphériques aux temps long, la métrologie de la terre et de l'univers proche, les aléas
telluriques et les risques associés. Comprenant 190 personnes dont 110 permanents (Chercheurs, Enseignants-
chercheurs, ingénieurs et techniciens du CNRS, de I'OCA, de I'IRD et de UCA) Géoazur assure des missions de
recherche, d’observation (en charge de Services Nationaux d’Observation du CNRS/INSU), de développement
instrumental, et de formation (Licences et Masters) au sein du Département des Sciences de la Terre et dans le
cadre de 'EUR SPECTRUM d’UniCA.

Site web : https://www.oca.eu/fr/acc-geoazur

Soutien de I’Académie Systemes Complexes (IdEx):
Dans le cadre de sa politique de recherche, I'ldEx d’Université Cote d’Azur au travers de son Académie Systémes
Complexes souhaite soutenir les laboratoires d’Université Cote d’Azur et de ses partenaires de I'ldEx travaillant dans
le domaine des systemes complexes et menant des projets de recherche interdisciplinaires et innovants.
Dans cette optique, I’Académie 2 attribuera un soutien financier de 50 K€ au lauréat ou lauréate du poste de Maitres
ou Maitresses de Conférences recruté.e. au sein d’Université Céte d’Azur pour la rentrée 2026. Cette incitation
financiére a pour objectif de le/la soutenir dans le démarrage de son activité de recherche.
Le/la lauréat.e du poste devra fournir une feuille de route détaillant le projet mis en ceuvre.
Ce soutien financier fera I'objet d’un contrat conclu avec I'ldEx d’Université Cote d’Azur pour une durée de 3 ans.
Les dépenses éligibles sont les frais de fonctionnement, les missions et les équipements scientifiques.

Les petits +

Parking gratuit

Parc arboré

Complexe sportif/Accés bibliotheque
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Informations complémentaires sur le concours
L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984).

Mise en situation professionnelle : oui X (avec audition publique [ oui X non) non O
Sous forme :

X De legon [ De séminaire de présentation des travaux de recherche

¢ Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens
de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront

intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur.

* Lors de la premiére année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres
ou maitresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxiéme année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N'hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE.

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune
piéce complémentaire ne pourra étre acceptée apreés la date de cléture du dépét des dossiers de candidature.
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature deés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour tout probleme technique
lié a Odyssée, vous pouvez écrire a dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr .

Calendrier de recrutement:

Examen de la
recevabilité
administrative des

Date limite de
dépot des dossiers
de candidatures :

Date de prise de
fonction souhaitée

: 1°" septembre

dossiers : du
03/04/2026 03/04/2026 au

13/04/2026

2026
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

- Mission Handicap

* Egalité Femmes-Hommes

- Qualite de Vie au Travail

* Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nme Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

& L - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

o~ En chiffres - Soutien 3 la parentalité

3O 1O

composantes de forma

Laboratoires at
unités de recherche

5 4 3 2 personnels
permanents

17 OBTE DAZUR (=1 q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

4, DCA, INRIA., INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire EN"EE‘EHtE‘
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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