X% UNIVERSITE COTE D’AZUR
Maitre ou Maitresse de conférences en
Sciences du mouvement humain
(neurophysiologie ou biomécanique) /
Human movement science
(Neurophysiology, biomechanics)

. Corps : MCF

e Section CNU : 74

e  Article de recrutement : 26.1

*  Département disciplinaire : STAPS

*  Composante principale d’enseignement : EUR HEALTHY

*  Unité de recherche : Laboratoire Motricité Humaine Expertise Sport Santé (LAMHESS)
» Date de prise de fonction : 01/09/2026

. ID établissement : ID 18 / ID ODYSSEE : 260483

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée devra principalement assurer des enseignements dans le domaine de la physiologie en lien
avec le domaine des activités physiques et le mouvement humain au sein des licences STAPS. Elle interviendra
notamment dans les enseignements en physiologie des activités physiques et sportives sur le tronc commun Licence
1 et Licence 2, dont elle assurera également la coordination pédagogique. En particulier, ces enseignements
pourront prendre une forme appliquée afin de faire le lien théorie-pratique (enseignements de méthode d’analyse
des activités physiques et sportives). La personne recrutée sera aussi amenée a dispenser des enseignements en
sciences de la vie et en sciences de I'entrainement, principalement au sein de la filiere « Entrainement sportif », aux
niveaux licence et master. De maniere plus secondaire, quelques heures d’enseignement pourront étre assurées en
biomécanique, et en sciences de la vie dans la filiere « Activité physique adaptée et santé ». De plus, il est attendu
que la personne recrutée participe de facon active a I’'encadrement des étudiants et étudiantes dans la définition
de leur projet professionnel et de recherche et plus particulierement dans le suivi de stage des filieres citées
précédemment. Des compétences en matiere de pédagogies innovantes, ainsi qu’un réseau professionnel dans le
domaine de I'activité physique adaptée et/ou de I'entrainement sportif seront appréciés. Des compétences dans le
domaine de la méthodologie de recherche, de I'environnement scientifique (e.g., science ouverte) seront aussi
attendues. La personne recrutée devra prendre part aux responsabilités administratives et pédagogiques. Il est
attendu que la candidate ou le candidat présente un projet d’insertion pédagogique.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Corentin Clément-Guillotin corentin.clement-guillotin@univ-cotedazur.fr
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Missions de recherche :

Les travaux de la personne recrutée devront s’intégrer au moins dans I'une des thématiques du laboratoire d’accueil
: le LAMHESS. La personne candidate devra attester de solides compétences dans le domaine de la neurophysiologie
et/ou de la biomécanique du mouvement humain en lien avec la performance sportive et/ou la santé. Elle devra
maitriser une ou plusieurs des techniques d’investigation suivantes : analyse du mouvement (cinématique,
cinétique), modélisation neuromusculosquelettique, électromyographie, imagerie (échographie, IRM). Ses
compétences seront au service de I'approche pluri et interdisciplinaire du mouvement humain du laboratoire. Il est
également attendu de la personne recrutée qu’elle contribue a améliorer la visibilité du laboratoire sur le plan local,
national et a I'échelle internationale. Une appétence concernant les questions de science ouverte constituera un
atout. Il est attendu que la candidate ou le candidat présente un projet d’intégration montrant son adéquation avec
le profil.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Frangois Hug francois.hug@univ-cotedazur.fr

Profil

Intitulé du profil recherché en francais et en anglais :
Neurophysiologie, biomécanique

Neurophysiology, biomechanics

Mots clés Euraxess : Neurophysiology, biomechanics

L’environnement de travail

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche (EUR) HEALTHY — Ecosystémes des sciences de la santé — est une composante
sans personnalité morale d’Université Cote d’Azur. Elle soutient la recherche et porte la formation supérieure de
second et de troisieme cycle en centrant ses axes thématiques afin de développer une approche écosystémique de
la santé pour répondre aux enjeux de société liés a la santé. Pour cela, elle propose un programme d’enseignement
permettant de développer de nouvelles compétences et de nouveaux métiers pour promouvoir et prendre en
charge la santé tout en renforgant I'intégration de la recherche et I'innovation dans les programmes de formation.
Ainsi, elle coordonne et renforce I'activité de recherche dans le domaine de la santé, en particulier les interventions
en santé. Par ailleurs, elle a également pour objet de créer et consolider un cluster écosysteme de santé et de
développer des collaborations internationales.

Description de I'unité de recherche :

Le Laboratoire Motricité Humaine Expertise Sport Santé (LAMHESS, UPR 6312) est un laboratoire pluridisciplinaire
favorisant les recherches a l'interface entre les sciences de la vie et de la santé et les sciences de I'homme et de la
société. La thématique générale du LAMHESS est I'étude des déterminants physiologiques, biomécaniques,
psychologiques et sociologiques de la motricité humaine dans deux champs d’application :

. la performance sportive de haut niveau
o I'activité physique a des fins de santé.
Les petits +

Parking gratuit
Parc arboré
Complexe sportif/Accés bibliotheque
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Informations complémentaires sur le concours
L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984).

Mise en situation professionnelle : oui X (avec audition publique [ oui X non) non O
Sous forme :
X De lecon [ De séminaire de présentation des travaux de recherche

¢ Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une «zone a régime restrictif» au sens de
I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et
de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur.

* Lors de la premiére année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres
ou maitresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxiéme année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N'hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE.

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune
piéce complémentaire ne pourra étre acceptée apreés la date de cléture du dépét des dossiers de candidature.
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature des
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour tout probleme technique
lié a Odyssée, vous pouvez écrire a dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr .

Calendrier de recrutement:

Examen de la
recevabilité
administrative des

Date limite de
dépot des dossiers
de candidatures :

Date de prise de
fonction souhaitée

dossiers : du : 1°" septembre
U 03/04/2026 au

13/04/2026

2026

Q00DO®OO univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer


https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr

UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

- Mission Handicap

* Egalité Femmes-Hommes

- Qualite de Vie au Travail

* Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nme Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

& L - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

o~ En chiffres - Soutien 3 la parentalité

3O 1O

composantes de forma

Laboratoires at
unités de recherche

5 4 3 2 personnels
permanents

17 OBTE DAZUR (=1 q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

4, DCA, INRIA., INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire EN"EE‘EHtE‘
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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