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Maitre ou Maitresse de conférences en

Phénoménologie contemporaine /
Contemporary phenomenology

. Corps : MCF

e Section CNU :17

e Article de recrutement : 26.1

*  Département disciplinaire : Philosophie

*  Composante principale d’enseignement : EUR CREATES

*  Unité de recherche : Centre de Recherches en Histoire des Idées (CRHI)
* Date de prise de fonction : 01/09/2026

. ID établissement : ID 23 / ID ODYSSEE : 260486

Description de I'’emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée effectuera sa mission d’enseignement au sein du département de philosophie d’Université
Cote d’Azur et pourra, a ce titre, enseigner dans toutes les formations portées par le département (Licence de
philosophie, Double Licence philosophie & droit, Double Licence philosophie & psychologie, Master « Philosophie
contemporaine et métiers de la philosophie », DU de préparation aux concours, DU ProPhilia). En plus de sa
spécialisation en phénoménologie contemporaine, la personne recrutée devra posséder une capacité a donner des
cours dans d’autres champs et sur d’autres périodes philosophiques, capacité préférablement sanctionnée par
I’obtention d’un concours de I’enseignement (CAPES ou agrégation).

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Thomas MORISSET, thomas.morisset@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche :

La personne recrutée inscrira ses activités dans le cadre du Centre de Recherches en Histoire des Idées (CRHI, UPR
4318) d’Université Cote d’Azur. Spécialiste en phénoménologie contemporaine, elle sera capable de mener dans
ce domaine un projet de recherche personnel et original qui, alimenté par une connaissance précise de I’histoire
de la phénoménologie, sera cependant résolument tournée vers la phénoménologie du XXI¢ siecle. Elle aura a
cceur de venir en appui aux recherches menées en phénoménologie au CRHI et de conforter la place qu’il occupe
dans ce domaine, en participant activement au college doctoral franco-allemand « Nouvelles phénoménologies
dans l'espace franco-allemand (Nice-Wuppertal-Prague-Leuven), en développant de nouveaux projets et
partenariats avec d’autres centres de recherche en France et a I'étranger, et en contribuant au montage de projets
dans la discipline (Horizon Europe, ANR, etc.). Elle devra également s’inscrire pleinement dans les thématiques du
CRHI, de la MSHS Sud-Est et d’Université Cote d’Azur. Elle aura a nouer des collaborations scientifiques régulieres
avec les différentes équipes et les différents établissements partenaires d’Université Cote d’Azur afin de
développer, notamment, des projets a l'intersection entre la philosophie phénoménologique et d’autres champs
disciplinaires.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Mélanie PLOUVIEZ, melanie.plouviez@univ-cotedazur.fr
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Profil

Intitulé du profil recherché en frangais et en anglais
Phénoménologie contemporaine / Contemporary phenomenology

Spécialiste de phénoménologie, la personne candidate devra a la fois posséder une expérience de I'enseignement
de la philosophie, préférablement sanctionnée par un concours de I'enseignement secondaire, et un parcours de
recherche montrant une originalité certaine et une bonne intégration dans les réseaux de recherche de sa
discipline.

Specialists of phenomenology, the applicants must have prior experience in teaching philosophy, that has
preferably been sanctioned by a competitive examination, as well as an academic career showing originality in
their publication and a good integration in the research networks of their discipline.

Mots clés Euraxess : Philosophy, Phenomenology

L’environnement de travail

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche Arts et Humanités assure la formation et la recherche en sciences humaines et
sociales et en Arts a travers les disciplines suivantes : arts, littérature, langues, cultures et civilisations, philosophie,
épistémologie, sciences de l'information et de la communication, linguistique, histoire et archéologie,
anthropologie et ethnologie, sciences de gestion et du management, psychologie, sciences de I’éducation.

Description de I'unité de recherche :

Le Centre de Recherches en Histoires des Idées (CRHI, UPR 4318) est une équipe pluridisciplinaire fondée il y a une
trentaine d’années a I'Université Cote d'Azur. Membre fondateur de la MSHS — Sud-Est, le CRHI conduit des
recherches qui s’inscrivent, d’'une part, dans le champ de I'histoire des idées, entendue comme discipline
transversale spécifique qui, au-dela de la stricte histoire de la philosophie, s’avere capable de prendre en compte
les différents pans de I'histoire intellectuelle et sociale, et d’autre part, dans le champ de la philosophie
contemporaine, auquel I'histoire des idées restitue son épaisseur historique et qu’elle explore a travers trois axes
thématiques (« E tat et justice sociale », « Etre et phénoméne », « Ethiques et politiques des nouvelles technologies
»), et un axe transversal (« Epistémologie des savoirs / Histoire des sciences et des techniques »).

Les petits +

Parking gratuit

Parc arboré

Complexe sportif/Acces bibliotheque
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e UNIVERSITE COTE DAZUR
Informations complémentaires sur le concours

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984).

Mise en situation professionnelle : oui [X] (avec audition publique [J oui E non) non [J
Sous forme :
[1 De lecon X De séminaire de présentation des travaux de recherche

e Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une «zone a régime restrictif» au sens de
I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur.

* Lors de la premiére année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres
ou maitresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxiéme année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus | Déposez votre dossier via ODYSSEE.

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I’arrété du 6 février 2023. Aucune
piéce complémentaire ne pourra étre acceptée apreés la date de cléture du dépét des dossiers de candidature.
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangere doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour tout probléme technique
lié a Odyssée, vous pouvez écrire a dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr .
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Calendrier de recrutement:

Examen de la
recevabilité
administrative des

Date de prise de
fonction souhaitée
: 1°" septembre

Date limite de
dépot des dossiers
de candidatures :

03/04/2026 dossiers : du

03/04/2026 au
13/04/2026

2026
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

- Mission Handicap

* Egalité Femmes-Hommes

- Qualite de Vie au Travail

* Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nme Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

& L - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

o~ En chiffres - Soutien 3 la parentalité

3O 1O

composantes de forma

Laboratoires at
unités de recherche

5 4 3 2 personnels
permanents

17 OBTE DAZUR (=1 q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

4, DCA, INRIA., INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire EN"EE‘EHtE‘
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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