
Maître ou Maîtresse de conférences en 
Journalisme numérique / Digital 

Journalism 

Description de l’emploi 

• Corps : MCF
• Section CNU : 71
• Article de recrutement : 26.1
• Département disciplinaire : Information Communication
• Composante principale d’enseignement : IUT
• Unité de recherche : Laboratoire des Sciences de l’information et de la Communication (SIC Lab) 

(UPR 3820) 
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• ID établissement : ID 61 / ID ODYSSEE : 260837

Missions d’enseignement : 
La personne recrutée sera en charge des enseignements liés aux évolutions des écritures journalistiques : leur 
production, leur diffusion et leur réception en lien avec le développement des réseaux sociaux numériques 
(notamment les formes courtes) et avec les développements de l’IA pour le traitement de l’information sur le web 
(TBJTR 313 : Journalisme de données, TBJTR 316 : Techniques de référencement, TBJTR 403 : Veille technologique, 
TBJTR 414 : Gestion des flux d’information numérique, TBJTR41A : Journalisme et personnalisation de l’information). 
Un accompagnement des étudiants de troisième année est demandé pour la préparation des concours et pour le 
suivi des projets d’enquête et de reportage : extraction, analyse et visualisation des données.   
Ces enseignements seront complétés par des interventions sur l’OSINT (Open source intelligence) dans le cadre du 
master Journalisme environnemental et de la transition. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  M. Jacques 
Araszkiewiez Jacques.Araszkiewiez@univ-cotedazur.fr  

Missions de recherche : 
La personne recrutée inscrira ses travaux dans le chantier 2 "Environnements médiatiques et créatifs" du laboratoire 
SIC.Lab Méditerranée, notamment dans la thématique "Nouvelles écritures et images du réel". Trois domaines de 
recherche seront particulièrement visés : d'une part, la transformation numérique des médias, notamment l'impact 
des plateformes, de l'usage des données massives et de l'IA générative sur les pratiques journalistiques ; d'autre 
part, le développement d'un "journalisme créatif" lié à la convergence des industries médiatiques et des industries 
créatives (en lien avec l'offre du campus Georges Méliès et l'EUR CREATES), en se penchant sur le design de 
l'information et les développements actuels d'un journalisme "immersif" ; enfin, les liens entre journalisme et 
transmission des savoirs, qui englobe entre autres le journalisme scientifique mais aussi les enjeux sociopolitiques 
de l'Education aux Médias et à l'Information (EMI), en phase avec les objectifs scientifiques de l'EUR Odyssée. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  M. Nicolas PELISSIER 
nicolas.pelissier@univ-cotedazur.fr  

mailto:Jacques.Araszkiewiez@univ-cotedazur.fr
mailto:nicolas.pelissier@univ-cotedazur.fr
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Intitulé du profil recherché en français et en anglais : 

La personne recrutée devra être en mesure de délivrer des enseignements sur les transformations de l’écosystème 
numérique de l’information d’actualité, pensée en relation avec les écosystèmes humains et naturels en transition. 
Elle devra attester d’une solide connaissance des dispositifs et plateformes numériques en lien avec la production 
et diffusion de cette information d’actualité traitement des outils de collecte, traitement, visualisation, design et 
vérification…), tout en portant un regard critique sur ces transformations, alimentée par des travaux et projet de 
recherche locaux, nationaux et internationaux.  

The successful candidate will be able to teach about transformations in the digital news ecosystem, in relation to 
human and natural ecosystems in transition. He or she will need to demonstrate a solid understanding of the digital 
devices and platforms involved in the production and dissemination of news information (collection, processing, 
visualization, design and verification tools, etc.), while taking a critical look at these transformations, drawing on 
local, national and international research projects. 

Mots clés Euraxess : Journalisme/numérique/data/visualisation des données 



L’environnement de travail 

 
Informations complémentaires sur le concours 

 

Description de la composante : 

Le département Information-Communication propose deux parcours distincts, sans mutualisation des cours, l’un 
en Communication des organisations, l’autre en Journalisme. La personne recrutée effectuera son service 
d’enseignement dans le parcours Journalisme. Le département Information-Communication est un département 
de l’IUT de Nice Côte d’Azur. La formation est située sur le campus Georges Méliès à Cannes. Le parcours 
Journalisme recrute des promotions de 28 étudiants pour les préparer un diplôme de bachelor universitaire de 
technologie de grade licence, en trois ans. Ce diplôme est un diplôme en compétences associant cours (ressources) 
théoriques et enseignements pratiques avec des périodes de stages et des Situations d’apprentissage et 
d’évaluation tels que des projets tuteurés ou des participations à des challenges. A l’issue de cette formation, les 
étudiants peuvent soit s’insérer professionnellement en tant que journalistes, soit poursuivre dans un cursus de 
type master. 

 
Description de l’unité de recherche : 
SIC.Lab Méditerranée est une unité propre de recherche (UPR 3820) en sciences de l’information et de la 
communication dont les axes de recherche se centrent sur la thématique suivante : Organisations, cultures et 
patrimoines au défi de la créativité numérique ». Leur objectif est de montrer comment les technologies 
d’information et de communication transforment les modes d'organisation et les pratiques d'innovation, mais 
aussi les cultures, les patrimoines et les formes d’expression artistique, tout en leur offrant des perspectives de 
réinvention et de dépassement. Les travaux du laboratoire sont structurés autour de deux grands chantiers : « 
Cultures, patrimoines et territoires innovants » & « Environnements médiatiques et créatifs ». dont l’une des 
thématiques privilégiées s’intitule « Nouvelles écritures et images du réel », elle-même décomposée en travaux 
portant sur la transformation numérique du journalisme (IA, data, algorithmes…) et recherches sur la convergence 
entre industries médiatiques et industries créatives.  
https://siclab.fr  
 
Les petits + 
Parking gratuit 
Parc arboré 
Complexe sportif/Accès bibliothèque 

 

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

Mise en situation professionnelle : oui □ (avec audition publique □ oui □ non) non X 

Sous forme : 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de 
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront 
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de 
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

https://siclab.fr/


Conditions de travail et avantages 
 

 
Pour candidater 

 

 

 
Calendrier de recrutement : 

 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

03/04/2026 

Examen de la 
recevabilité 
administrative des 
dossiers : du 
03/04/2026 au 
13/04/2026 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions) : du 
13/04/2026 au 

20/05/2026 

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre 
2026 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres 
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la 
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent 
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE. 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  et pour tout problème technique 
lié à Odyssée, vous pouvez écrire à dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr . 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 

d’Azur » 
• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre

