<e>: UNIVERSITE COTE DAZUR
Maitre ou Maitresse de conférences en
Journalisme numérique / Digital

Journalism

. Corps : MCF

e SectionCNU :71

*  Article de recrutement: 26.1

*  Département disciplinaire : Information Communication

e Composante principale d’enseignement : IUT

*  Unité de recherche : Laboratoire des Sciences de I'information et de la Communication (SIC Lab)
(UPR3820)

. Date de prise de fonction : 01/09/2026

C ID établissement : ID 61 / ID ODYSSEE : 260837

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée sera en charge des enseignements liés aux évolutions des écritures journalistiques : leur
production, leur diffusion et leur réception en lien avec le développement des réseaux sociaux numériques
(notamment les formes courtes) et avec les développements de I'lA pour le traitement de I'information sur le web
(TBJTR 313 : Journalisme de données, TBJTR 316 : Techniques de référencement, TBJTR 403 : Veille technologique,
TBJTR 414 : Gestion des flux d’information numérique, TBJTR41A : Journalisme et personnalisation de I'information).
Un accompagnement des étudiants de troisieme année est demandé pour la préparation des concours et pour le
suivi des projets d’enquéte et de reportage : extraction, analyse et visualisation des données.

Ces enseignements seront complétés par des interventions sur I’OSINT (Open source intelligence) dans le cadre du
master Journalisme environnemental et de la transition.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire : M. Jacques
Araszkiewiez Jacques.Araszkiewiez@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche :

La personne recrutée inscrira ses travaux dans le chantier 2 "Environnements médiatiques et créatifs" du laboratoire
SIC.Lab Méditerranée, notamment dans la thématique "Nouvelles écritures et images du réel". Trois domaines de
recherche seront particulierement visés : d'une part, la transformation numérique des médias, notamment I'impact
des plateformes, de I'usage des données massives et de I'lA générative sur les pratiques journalistiques ; d'autre
part, le développement d'un "journalisme créatif" lié a la convergence des industries médiatiques et des industries
créatives (en lien avec l'offre du campus Georges Méliés et I'EUR CREATES), en se penchant sur le design de
I'information et les développements actuels d'un journalisme "immersif" ; enfin, les liens entre journalisme et
transmission des savoirs, qui englobe entre autres le journalisme scientifique mais aussi les enjeux sociopolitiques
de I'Education aux Médias et a I'Information (EMI), en phase avec les objectifs scientifiques de I'EUR Odyssée.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire : M. Nicolas PELISSIER
nicolas.pelissier@univ-cotedazur.fr
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Profil

Intitulé du profil recherché en frangais et en anglais :

La personne recrutée devra étre en mesure de délivrer des enseignements sur les transformations de I'écosysteme
numérique de I'information d’actualité, pensée en relation avec les écosystemes humains et naturels en transition.
Elle devra attester d’une solide connaissance des dispositifs et plateformes numériques en lien avec la production
et diffusion de cette information d’actualité traitement des outils de collecte, traitement, visualisation, design et
vérification...), tout en portant un regard critique sur ces transformations, alimentée par des travaux et projet de
recherche locaux, nationaux et internationaux.

The successful candidate will be able to teach about transformations in the digital news ecosystem, in relation to
human and natural ecosystems in transition. He or she will need to demonstrate a solid understanding of the digital
devices and platforms involved in the production and dissemination of news information (collection, processing,
visualization, design and verification tools, etc.), while taking a critical look at these transformations, drawing on
local, national and international research projects.

Mots clés Euraxess : Journalisme/numérique/data/visualisation des données
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L’environnement de travail

Description de la composante :

Le département Information-Communication propose deux parcours distincts, sans mutualisation des cours, I'un
en Communication des organisations, I'autre en Journalisme. La personne recrutée effectuera son service
d’enseignement dans le parcours Journalisme. Le département Information-Communication est un département
de I'lUT de Nice Cbte d’Azur. La formation est située sur le campus Georges Mélies a Cannes. Le parcours
Journalisme recrute des promotions de 28 étudiants pour les préparer un diplome de bachelor universitaire de
technologie de grade licence, en trois ans. Ce dipl6me est un dipldme en compétences associant cours (ressources)
théoriques et enseignements pratiques avec des périodes de stages et des Situations d’apprentissage et
d’évaluation tels que des projets tuteurés ou des participations a des challenges. A I'issue de cette formation, les
étudiants peuvent soit s’insérer professionnellement en tant que journalistes, soit poursuivre dans un cursus de
type master.

Description de I'unité de recherche :

SIC.Lab Méditerranée est une unité propre de recherche (UPR 3820) en sciences de l'information et de la
communication dont les axes de recherche se centrent sur la thématique suivante : Organisations, cultures et
patrimoines au défi de la créativité numérique ». Leur objectif est de montrer comment les technologies
d’information et de communication transforment les modes d'organisation et les pratiques d'innovation, mais
aussi les cultures, les patrimoines et les formes d’expression artistique, tout en leur offrant des perspectives de
réinvention et de dépassement. Les travaux du laboratoire sont structurés autour de deux grands chantiers : «
Cultures, patrimoines et territoires innovants » & « Environnements médiatiques et créatifs ». dont 'une des
thématiques privilégiées s’intitule « Nouvelles écritures et images du réel », elle-méme décomposée en travaux
portant sur la transformation numérique du journalisme (IA, data, algorithmes...) et recherches sur la convergence
entre industries médiatiques et industries créatives.

https://siclab.fr

Les petits +

Parking gratuit

Parc arboré

Complexe sportif/Accés bibliotheque

Informations complémentaires sur le concours
L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984).

Mise en situation professionnelle : oui [J (avec audition publique [ oui [] non) non X
Sous forme :
[1 De lecon [ De séminaire de présentation des travaux de recherche

¢ Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une «zone a régime restrictif» au sens de
I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’apres autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur.

* Lors de la premiére année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres
ou maitresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxiéme année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE.

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I’arrété du 6 février 2023. Aucune
piéce complémentaire ne pourra étre acceptée apreés la date de cléture du dépét des dossiers de candidature.
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature deés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour tout probleme technique
lié a Odyssée, vous pouvez écrire a dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr .

Calendrier de recrutement:

Examen de la
recevabilité
administrative des

Date limite de
dépot des dossiers
de candidatures :

Date de prise de
fonction souhaitée
: 1¢" septembre

dossiers : du
CEf s 03/04/2026 au

13/04/2026

2026
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Accueillante
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de |a Céte d'Azur, pour
offrir un envircnnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c’est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une universite
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> En chiffres

36 116 iine

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche 2t 6 composantes

dérogatoires
Laboratoires et
unités de recherche

personnels
5 4 3 2 permanents
dont 1809 enseignants/chercheurs,
1347 administratifs auxquels se rajoutent
anviron 2276 intervenants en formation et
les collégues charcheurs
S, INSERM, OCA, INRIA , INRAE. ..

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

O 0 @ @ O univ-cotedazur.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
> Une Université engagée sociétalement

+ Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

’ Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations

+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

* Prise en charge partielle de la mutuelle

+ Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

» Soutien a la parentalité

COTE OAZUR %2
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10 bonnes raisons
de nous rejoindre

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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