
Maître ou Maîtresse de conférences en 
Droit des entreprises en difficulté – 

Insolvency Law 

Description de l’emploi 

• Corps : MCF
• Section CNU : 01
• Article de recrutement : 26.1
• Département disciplinaire : Droit et science politique
• Composante principale d’enseignement : EUR LEX Société, Faculté de droit et de science politique, 

Nice
• Unité de recherche : CERDP
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• ID établissement : ID 81 / ID ODYSSEE : 260849

Missions d’enseignement : 

La personne recrutée sera amenée à renforcer l’équipe pédagogique dans toutes les formations, de la licence 
aux nombreux masters offerts par la faculté. 

Spécialiste du droit des entreprises en difficulté, la personne candidate pourra enseigner dans ses matières
de spécialité, en fonction des disponibilités. Il interviendra notamment au sein du master ALED 
(Administration et liquidation des entreprises en difficulté), en renfort de l’équipe existante. 

Une compétence avérée en droit des incapacités constituera un atout complémentaire. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout 

renseignement complémentaire : CERDP : Christine Courtin 

christine.courtin@univ-cotedazur.fr 

Département droit privé : Coralie Ambroise-Casterot coralie.ambroise-casterot@univ-cotedazur.fr 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :

Missions de recherche : 
La personne recrutée intégrera le pôle « procédures collectives » dirigé par le Professeur Pierre Cagnoli. Elle aura
pour mission de participer à l’organisation des colloques de procédures collectives et de porter des projets de 
recherche collectifs ambitieux (projets IERDJ, ANR etc.). Pour cela, elle devra présenter une spécialisation forte en 
droit des entreprises en difficulté et justifier d’une activité de recherche intense en ce domaine. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Pierre CAGNOLI 
pierre.cagnoli@univ-cotedazur.fr  

mailto:christine.courtin@univ-cotedazur.fr
mailto:coralie.ambroise-casterot@univ-cotedazur.fr


Profil 

L’environnement de travail 

Intitulé du profil recherché en français et en anglais : Droit des entreprises en difficulté – Insolvency Law 

Mots clés Euraxess : Droit des entreprises en difficulté – procédures collectives – droit de l’insolvabilité 

Description de la composante : 

L’EUR LEX société ou Faculté de droit et de sciences politiques de Nice assure des activités d'enseignement et de 
recherche qui utilisent les compétences de plus de 80 Enseignants-Chercheurs pour plus de 3.000 étudiants. 

La Faculté de droit propose des formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. La 
Faculté dispose également d'une filière Science politique qui dispense des enseignements intégrés au cursus 
juridique durant les deux premières années de Licence et qui développe une offre de formation propre à partir de 
la troisième année (L3), en Master et en Doctorat. 

L’EUR promeut une recherche d’excellence en Droit et en Science politique, ainsi qu’autant que de besoin en 
gestion, économie et philosophie. L’EUR anime et coordonne la formation et la recherche de niveau Master et 
Doctorat dans son champ de compétences. Elle assure le lien entre le Master, le Doctorat et les unités de 
recherches. A cette fin, elle pilote toute l’offre de formation de niveau Master en rapport avec son champ de 
compétences et dans le respect d’une démarche qualité. 

L’EUR LEX société est localisée à Nice avenue Doyen TROTABAS sur le campus du même nom. 

Site web : https://droit.univ-cotedazur.fr/ 

Description de l’unité de recherche : 

Le Centre d’étude et de recherche en droit des procédures (CERDP) est un centre de recherche en droit privé et 
sciences criminelles qui s’intéresse aux aspects procéduraux du droit, sans pour autant négliger le droit substantiel. 
Il se décline en trois pôles : le pôle civil et procédure civile, le pôle pénal et procédure pénale et le pôle procédures 
collectives. 

Site web : https://cerdp.univ-cotedazur.fr/ 

Les petits + 
Parking gratuit 
Parc arboré 
Complexe sportif/Accès bibliothèque 

https://droit.univ-cotedazur.fr/
https://cerdp.univ-cotedazur.fr/


Informations complémentaires sur le concours 

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 
1984). 

Mise en situation professionnelle : oui X (avec audition publique □ oui X non) □ non
Sous forme : 

X De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche
• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

Calendrier de recrutement : 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

03/04/2026 

Examen de la 
recevabilité 
administrative des 
dossiers : du 
03/04/2026 au 
13/04/2026 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions) : du 
13/04/2026 au 

20/05/2026 

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre 
2026 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE. 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  et pour tout problème technique 
lié à Odyssée, vous pouvez écrire à dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr . 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 

d’Azur » 
• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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