
 Professeur ou Professeure des 
Universités en Sciences du Langage/ 

Language sciences 

Description de l’emploi 

• Corps : PR
• Section CNU : 07
• Article de recrutement : 46.3
• Département disciplinaire : Sciences du langage
• Composante principale d’enseignement : EUR CREATES
• Unité de recherche : Bases, Corpus, Langage (BCL)
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• ID établissement : 35 / ID ODYSSEE : 261063

Missions d’enseignement : 
La personne recrutée effectuera son service en Sciences du langage notamment dans les masters en Sciences du 
Langage et en Didactique du FLE. Elle assurera notamment les cours de préparation à la recherche et encadrera 
les mémoires de recherche de master 2 ainsi que les travaux doctoraux.  

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : diana.passino@univ-
cotedazur.fr  

Missions de recherche :  
L’activité de recherche s'inscrit dans le champ des sciences du langage. La personne recrutée développera des travaux portant 
sur l’étude du fonctionnement des langues naturelles, en mobilisant des approches théoriques et empiriques complémentaires. 
Ses recherches s’appuieront sur des outils et méthodes issus de la linguistique descriptive, de la linguistique théorique, de la 
linguistique expérimentale et de la linguistique de corpus. 
Une attention particulière sera accordée aux phénomènes de variation linguistique ainsi qu’aux processus d’acquisition et 
d’apprentissage des langues, y compris des langues étrangères. 
L’activité scientifique s’inscrira dans une dynamique interdisciplinaire, favorisant le dialogue avec les sciences cognitives, la 
psychologie ou les humanités numériques. 
La personne recrutée contribuera activement à l’avancement des connaissances par la publication régulière d’articles dans des 
revues internationales à comité de lecture, la participation et la coordination de projets de recherche nationaux et 
internationaux, ainsi que par l’encadrement de doctorants et doctorantes. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
diego.pescarini@univ-cotedazur.fr  
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Intitulé du profil recherché en français et en anglais 
Sciences du Langage/ Language sciences 
Le travail de recherche de la personne recrutée devra permettre d’étoffer au moins l’un des axes de recherche du 
laboratoire Bases, Corpus, Langage. BCL est un laboratoire interdisciplinaire dont les recherches sont centrées sur 
le langage. Les recherches menées portent sur le langage dans toutes ses dimensions linguistiques, cognitives et 
didactiques, de l’étude de la plus petite unité jusqu’à celle des textes et des discours. Il développe des outils 
informatiques innovants, en évolution constante, pour analyser de vastes corpus. Certaines recherches ont une 
approche expérimentale. Le laboratoire comporte également une composante théorique et de modélisation des 
données linguistiques.  
La personne recrutée augmentera le dynamisme et la visibilité du laboratoire BCL, ainsi que son attractivité en 
termes d’encadrement doctoral au niveau national et international. Elle fera des propositions scientifiques 
ambitieuses dans les domaines des sciences du langage notamment en proposant des projets internationaux 
d’envergure (ERC, ANR) et contribuera au développement de l’offre de formation en sciences du langage, 
notamment masters en Sciences du Langage et/ou en Didactique du FLE. 

The research work of the recruited candidate should contribute to strengthening at least one of the research areas 
of the laboratory Bases, Corpus, Langage (BCL). BCL is an interdisciplinary laboratory whose research focuses on 
language. The research carried out addresses language in all of its linguistic, cognitive, and didactic dimensions, 
ranging from the study of the smallest units to that of texts and discourse. The laboratory develops innovative and 
constantly evolving computational tools to analyze large corpora. Some research adopts an experimental approach. 
The laboratory also includes a theoretical component and work on the modeling of linguistic data. 

The recruited candidate will enhance the dynamism and visibility of the BCL laboratory, as well as its attractiveness 
in terms of doctoral supervision at both national and international levels. They will put forward ambitious scientific 
proposals in the field of language sciences, in particular by proposing large-scale international projects (ERC, ANR), 
and will contribute to the development of the training offer in language sciences, notably at the Master’s level in 
Language Sciences and/or in the Didactics of French as a Foreign Language (FLE). 

 
 
 
Mots clés Euraxess : 
Linguistique, sciences du langage  

 Linguistics, language sciences 
 

 



 

L’environnement de travail 
 

 

 

Informations complémentaires sur le concours 

      
 

Description de la composante : 
 

L’École Universitaire de Recherche Arts et Humanités Créativité Transformation Émergences : l’EUR CREATES. 
Rejoindre l’EUR CREATES, c’est intégrer l’une des 8 Écoles Universitaires de Recherche de Université Côte d'Azur. 
Elle assure la formation et la recherche dans plusieurs disciplines, allant des Sciences Humaines et Sociales, aux 
domaines artistiques, linguistiques et visuels. En effet, elle rassemble la littérature, les langues, l’information et la 
communication, l’histoire, la psychologie, les langues étrangères, les cultures et les arts ainsi que la gestion de 
projets. De plus, l’EUR CREATES dispense ses formations au sein du Campus Carlone à Nice et prochainement dans 
le nouveau Campus de Cannes dédié aux Industries Créatives. L’EUR mobilise aujourd’hui 8 laboratoires de 
recherche (dont 3 Unités Mixtes de Recherches, Centre National de la Recherche Scientifique), 7 écoles d’art, 9 
départements disciplinaires et 1 école doctorale, un véritable incubateur de réussites.  

https://creates.univ-cotedazur.fr/  
 

Description de l’unité de recherche : 
 

Sous la double tutelle du C.N.R.S. (sections 36 et 28) et de l’Université Côte d’Azur, l’UMR 7320 Bases, Corpus, 
Langage compte une centaine de membres, chercheurs, enseignants-chercheurs, associés, ingénieurs, techniciens, 
doctorants et administratifs.  
L’objet d’étude de BCL est le langage, de son architecture cognitive à ses réalisations discursives ou textuelles les 
plus concrètes. Par ce spectre large qui mène du cerveau à l’esprit, de la langue à la parole et du discours à l’écrit, 
à travers l’analyse et la modélisation des systèmes phonologique, morphologique et syntaxique, des structures 
discursive et textuelle, mais aussi des fonctions psycho-cognitives, BCL a une approche intégrative et 
interdisciplinaire du langage qui lui permet d’associer dans des dynamiques croisées linguistes de la langue, 
linguistes du discours et psychologues cognitivistes. 

 
Les petits + 
Parking gratuit 
Parc arboré 
Complexe sportif/Accès bibliothèque 
…. 

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

Mise en situation professionnelle : oui □ (avec audition publique □ oui □ non x 
Sous forme : 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de 
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront 
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de 
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

https://creates.univ-cotedazur.fr/


Conditions de travail et avantages 

 

 
Pour candidater 

 

 
Calendrier de recrutement : 

 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

03/04/2026 

Examen de la 
recevabilité 
administrative des 
dossiers : du 
03/04/2026 au 
13/04/2026 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions) : du 
13/04/2026 au 

20/05/2026 

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre 
2026 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres 
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la 
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent 
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE. 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  et pour tout problème technique 
lié à Odyssée, vous pouvez écrire à dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr . 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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