
Professeur ou Professeure des Universités 
en Analyse Economique / Economic 

Analysis 

Description de l’emploi 

• Corps : PR
• Section CNU : 05
• Article de recrutement : 46.3
• Département disciplinaire : Economie
• Composante principale d’enseignement : EUR ELMI
• Unité de recherche : GREDEG
• Date de prise de fonction : 01/09/2026
• ID établissement : ID 50 / ID ODYSSEE : 261064

Missions d’enseignement : 

L’EUR ELMI ainsi que le Portail Économie-Gestion développent pour l’essentiel des cursus à dominante économique 
au sein de l’établissement Université Côte d’Azur ainsi qu’un nombre important de formations pluridisciplinaires 
associant l’Économie aux Sciences de Gestion et à la Sociologie. Les formations recouvrent entre autres un grand 
nombre de Masters en Économie-Gestion ainsi que les diplômes de Licence Économie- 
Gestion (Portail Économie-Gestion) et de la double Licence Sociologie-Économie. Cette offre bénéficie d’une 
articulation très forte avec le milieu professionnel et de nombreuses formations sont dispensées en alternance. 
L’engagement fort de l’équipe pédagogique du Portail et de l’EUR ELMI au sein du GREDEG, UMR CNRS, est le gage 
d’une forte cohérence entre les travaux menés en termes de recherche et ces mêmes formations.  

La personne recrutée est attendue pour enseigner à tous niveaux de formation, Licence, master ou encore au sein 
de la formation doctorale. L’EUR ELMI poursuit par ailleurs un effort constant depuis plusieurs années pour 
développer ses enseignements en anglais. Cet effort se poursuit aujourd’hui au travers de l’IDEX et des formations 
UniCA auxquels l’EUR participe. 

L’EUR poursuit l’ouverture à l’apprentissage et l’ouverture à l’international de ses formations de Master. Enfin, au 
sein du Portail Economie-Gestion et de l’EUR ELMI, il y a des besoins grandissants de pilotage des formations mais 
également des besoins importants d’encadrement d’étudiants en Master. La personne recrutée devra avoir été 
investie dans des tâches collectives au sein de sa composante d’enseignement.  
La personne recrutée devra prendre part activement à diverses tâches collectives d’animation/pilotage de la 
formation ainsi qu’au suivi d’étudiants. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
Olivier BRUNO (olivier.bruno@univ-cotedazur.fr) et Patrice BOUGETTE (patrice.bougette@univ-cotedazur.fr) 

mailto:olivier.bruno@univ-cotedazur.fr
mailto:patrice.bougette@univ-cotedazur.fr


Profil 
 

 

 

 

 

 

 

Missions de recherche : 
 
Le projet scientifique du GREDEG identifie des objectifs d’excellence à relever au cours des prochaines années. Parmi 
ceux-ci, la visibilité scientifique de l’unité, l’obtention de financements recherche au niveau local, national et 
international, la pluridisciplinarité au sein des SHS comme hors SHS, le positionnement dans la politique et les 
initiatives de site, le partenariat avec SKEMA, les initiatives d’internationalisation des doctorants et des jeunes 
Docteurs, la valorisation des recherches, sont des éléments auxquels la personne recrutée devra avoir démontré 
des capacités. 
 
La personne recrutée devra avoir une production scientifique de haut niveau et régulière dans des revues 
internationales de premier plan, être scientifiquement reconnue par ses travaux, et inséré dans des réseaux de 
Recherche nationaux ou internationaux d’excellence. Les recherches de la personne recrutée s’inscriront dans les 
champs couverts par le GREDEG et l’EUR ELMI. Au sein du laboratoire GREDEG, les besoins d’encadrement de projets 
scientifiques d’ampleur sont réels. La personne recrutée devra être une force motrice de ces projets, ou avoir une 
contribution notable dans ceux-ci. 
 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Jackie KRAFFT 
(Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr) 

Intitulé du profil recherché en français et en anglais :  
Analyse Economique / Economic Analysis 

 Le profil recherché est celui d’une personne pouvant répondre aux besoins fondamentaux et spécialisés des 
formations proposées au sein de l'EUR ELMI (Licence, Master, Doctorat) ainsi qu’aux besoins de pilotage des 
formations et d’encadrement des étudiants de master. La personne recrutée est attendue à publier régulièrement 
dans des revues de haut rang et à contribuer de manière significative à l’agenda de recherche de l’unité GREDEG, 
ainsi qu’à démontrer une expertise en gestion ou en évaluation de projets de recherche. 

The position is intended for a full professor with the capacity to contribute to both the fundamental and specialized 
teaching needs of the EUR ELMI programs (undergraduate, master’s, and doctoral levels). The appointed candidate 
will also be expected to play an active role in the academic coordination of these programs and in the supervision 
of master’s students. The candidate is expected to publish regularly in highly-ranked journals and to contribute 
significantly to the research agenda of the GREDEG research unit, and to demonstrate expertise in management, 
or evaluation of research projects. 

Mots clés Euraxess : Analyse économique 

mailto:Jackie.Krafft@univ-cotedazur.fr


L’environnement de travail 
 

Informations complémentaires sur le concours 
 

Description de la composante : 
 
L’École Universitaire de Recherche d’Économie et de Management (EUR ELMI) regroupe des enseignants-chercheurs 
et des chercheurs d’Université Côte d’Azur et de SKEMA Business School afin de proposer une offre de formation 
diversifiée, nourrie par la recherche, permettant de former les étudiants aux grands enjeux économiques et 
managériaux contemporains auxquels sont confrontées les entreprises, les organisations et les sociétés innovantes. 
Elle forme plus de 700 étudiants de master, dont 350 alternants, aux métiers de la finance, des ressources humaines, 
des industries innovantes, du numérique et de l’expertise économique. Elle contribue également à la formation 
doctorale en accueillant une centaine de doctorants et en proposant 2 programmes doctoraux, en économie et en 
management. Les thématiques de recherche de l’EUR ELMI portent sur l’innovation, la transformation numérique, 
le développement durable, la dynamique des organisations et des territoires ainsi que sur le financement de 
l’innovation et les innovations financières. L’EUR ELMI a obtenu une Chaire de Professeur Junior en Économie de 
l’IA et de l’innovation. 
https://elmi.univ-cotedazur.fr  

 
Description de l’unité de recherche : 

 
Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG, UMR 7321) est un laboratoire de l’Université Côte 
d’Azur et du CNRS. Regroupant plusieurs disciplines (économie, gestion, droit, sociologie), le GREDEG bénéficie de 
longue date d’une visibilité scientifique dans le domaine de l’innovation au sens large. Nos travaux en économie, 
gestion, et sociologie de l’innovation, mais aussi en droit économique et des technologies numériques, se sont 
structurés autour de nombreux domaines, tels que les changements scientifiques et technologiques, les mutations 
industrielles et organisationnelles, les transitions numériques, énergétiques et environnementales, les évolutions 
dans les comportements individuels et sociaux, les transformations territoriales et la mondialisation. Le laboratoire 
est aussi reconnu pour ses travaux aux frontières des disciplines sur les fondements de la 
microéconomie/macroéconomie, sur l’histoire de la pensée et l’épistémologie, et sur les mutations profondes du 
droit économique qui accompagnent les phénomènes de changement. Enfin, le laboratoire a développé des 
compétences reconnues dans un spectre large de méthodes de recherche (modélisation, économétrie, bibliométrie, 
expérimentation, réglementation, études de cas, études de terrain, étude d’archives).  
 
Le GREDEG est structuré en 4 Pôles de recherche regroupant 11 équipes, et son projet scientifique sur la période 
2024-2028 porte sur les Nouveaux paradigmes technologiques et les risques sociétaux. La pluridisciplinarité du 
GREDEG se manifeste à la fois au sein des SHS, et aussi plus largement entre SHS et autres sciences. 
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/  
 
 
 
 
 
 

 
   

  
  

   
 

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

Mise en situation professionnelle : oui □ (avec audition publique □ oui □ non) non ☒ 
Sous forme : 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de 
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront 
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de 
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

https://elmi.univ-cotedazur.fr/
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/


Conditions de travail et avantages 
 

 
Pour candidater 

 

 

 
Calendrier de recrutement : 

 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

03/04/2026 

Examen de la 
recevabilité 
administrative des 
dossiers : du 
03/04/2026 au 
13/04/2026 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions) : du 
13/04/2026 au 

20/05/2026 

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre 
2026 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres 
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la 
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent 
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via ODYSSEE. 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr  et pour tout problème technique 
lié à Odyssée, vous pouvez écrire à dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr . 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre

