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Profil : Fiscalité — Gestion de Patrimoine.
Section CNU : 06
Localisation du poste : IAE

Numéro d’identification établissenent (id fiche de poste) : 181

Type de recrutement : PAST

Profil

Fiscalité — Gestion de Patrimoine / Taxation - Asset Management

Descriptif de I'emploi

MISSION D’ENSEIGNEMENT

L'intéressé(e) devra effectuer, sur le site de I'lAE de Nice, un service annuel de 96 heures équivalent TD,
sous forme de Cours Magistraux et/ou de Travaux Dirigés.

Le service d’enseignement se déroulera principalement dans le cadre de la filiere Gestion Internationale
de Fortune (GIF) offerte au sein de I'l|AE de Nice. Le service d’enseignement inclut entre autres des
cours de :

e Fiscalité
¢ Fiscalité Internationale
e Structures juridiques patrimoniales

Il comprend également la participation au recrutement dans la filiere, la surveillance des
examens dans les différentes formations assurées par le département, 'encadrement des
étudiants en stage (suivi du stage et du mémoire), I'encadrement d’étudiants en alternance, la
participation aux soutenances de stage et aux jurys d’examen. Une expérience préalable dans
le domaine de la formation supérieure est souhaitée.

Par son activité professionnelle, le ou la candidat(e) retenu devra permettre de développer les liens
existants entre I'lAE et les organisations professionnelles (ANACOFI, Chambre des Indépendants, etc).
Il veillera a ce que le contenu de la formation soit en phase avec les attentes du secteur afin de faciliter
a la fois la recherche de stage par les étudiants et leur insertion professionnelle future.

MISSION DE RECHERCHE (champs a retirer si non applicable)

Les activités de recherche du candidat retenu pourront se faire au sein du laboratoire GRM (Groupe de
Recherche en Management), Equipe d’Accueil EA n°4711.

Par son activité professionnelle et son expérience, le candidat retenu devra permettre de renforcer le
lien existant entre I'lAE et les entreprises appartenant au tissu économique local, dans les domaines



des CGP (Conseillers en Gestion de Patrimoine et Banques d’Affaires), pour stimuler la recherche dans
ce domaine.

Contact : Nadine Tournois nadine.tournois@univ-cotedazur.fr

Modalités de candidature :

Si vous étes intéressés, merci d’envoyer votre CV ainsi que votre dossier de candidature complet a
télécharger sur notre site internet a drh.enseignants@univ-cotedazur.fr avant le 10 mai 2022.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Coéte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseighement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de tres haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Céte
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

+32 0005

composantes de formation

2 ] dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et

6 composantes dérogatoires
+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

000 © univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur

e Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carriére

¢ Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I’accueil et
Iinstallation.

Avantages sociaux :

o Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

¢ Restauration collective

¢ Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

¢ Aides et prestations sociales

e Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

 Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Etique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

UNIVERSITE COTE DAZUR

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Oser créer
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