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Intitulé du poste : Journalisme web

ID 98
MAST 50%

Descriptif du poste

Missions et activités :

Enseignement :

Ce professionnel interviendra au sein du parcours journalisme du département Information-
Communication de I'lUT de Nice Cote d’Azur (Ecole de Journalisme de Cannes). Il interviendra
également au sein du master COMEDD (Communication écocitoyenne, patrimoine et développement
durable)

Le développement du numérique au sein des rédactions produit de profondes transformations
du métier de journaliste. Aprés une période de tatonnement, le webfirst s'impose et impose une
intégration ddel cl'ensemblecsdes:d médias!ititraditionnels s, (écrits;<, images;u sons)deaulaseinrde
plateformes numériques: ke MAST irecruté:permettra cdecsuivre set d’'enseigner au: plus apres: de
cesumutations.crlkcassureraitsdés's enseignementse liésh,auuxjournalisme niweb; qliaux aécritures
numériques; | ac{’ usage professionnel:desréseauxsociaux,auxtechniques de référencement.

En tant que membre de I'équipe pédagogique, il assurera suivi de stages ou d’alternance,
participation aux jurys de recrutement et de validation des semestres. Son expérience professionnelle
lui permettra de participer a I'écriture des nouveaux programmes du BUT en cours d’élaboration ;
d’interagir avec les entreprises de presse afin d’accompagner l'insertion professionnelle par des
stages, des partenariats, de I'alternance ; et d’assurer la liaison avec les instances professionnelles au
sein de la conférence des écoles de journalisme, organisation qui accompagne les 14 écoles de
journalisme reconnues par la profession et dont I'EJC fait partie.

Recherche :

Les recherches conduites au sein de Transitions interrogent les convergences et divergences entre
transition numérique et transition socio-écologique des territoires via I’articulation de quatre piliers -
économique, environnemental, culturel et social. Cette approche reléve de la complexité (analyse
multifactorielle, multiniveaux, multi-acteurs). L'ensemble de ces recherches repose sur une approche
des acteurs et des secteurs professionnels, notamment celui de I'information en lien avec la place des
journalistes dans la diffusion des informations locales, nationales et internationales, d’une part, et de



multiplication des polémiques liées notamment aux problématiques de désinformation et d’éducation
a I'information, d’autre part. Une attention particuliere est enfin portée aux indicateurs et a leur
utilisation dans le cadre de polémiques environnementales.

Le/la MAST recruté(e) pourra aussi contribuer aux recherches conduites en lien avec I'Ecole de
journalisme de Cannes et la Conférence des Ecoles de journalisme au sein d’instances comme
la Conférence Nationale des Métiers du journalisme a I'observation des mutations de la profession
sous l'influence des développements du numérique. Il participera également aux recherches
conduites sur le développement des polémiques liées a I'environnement .

Profil du candidat :

Journaliste web au sein d’une entreprise de presse avec une expérience significative en journalisme.

Conditions :
Date de prise de poste : 01/09/2022
Quotité : 50%

Modalités de candidature :

Si vous étes intéressé, merci d’envoyer votre CV ainsi que votre dossier de candidature complet a

télécharger sur notre site internet a drh.enseignants@univ-cotedazur.fr avant le 10 mai 2022.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Coéte d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseighement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de tres haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Céte
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiguement
responsable.

> En chiffres

+32 0005

composantes de formation

2 ] dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et

6 composantes dérogatoires
+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents

dont 1600 enseignants/chercheurs,

1200 administratifs auxquels se rajoutent
environ 1800 intervenants en formation et
les collégues chercheurs

CNRS, INSERM, OCA, INRIA, INRAE. .

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative

000 © univ-cotedazur.fr

UNIVERSITE COTE DAZUR 3%

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

e Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur

e Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carriére

¢ Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I’accueil et
Iinstallation.

Avantages sociaux :

o Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

¢ Restauration collective

¢ Prise en charge partielle de la mutuelle

e Prise en charge partielle des frais de transport en commun
¢ Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

¢ Aides et prestations sociales

e Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

 Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au
Travail, Etique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

UNIVERSITE COTE DAZUR

Vous étes notre
prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D’AZUR
recrute

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de
handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Oser créer
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